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1 DESPRE BUGETAREA PARTICIPATIVA

1.1 CE ESTE BUGETUL PARTICIPATIV

Procesul de bugetare participativa a fost intalnit pentru prima data in 1989, in
Brazilia, in orasul Porto Alegre - capitala celui mai sudic stat al Braziliei. In cadrul acestui
proces de bugetare participativa a fost oferita sansa ca cetatenii saraci, aflati in
cartierele marginase, sa poata beneficia de o parte din bugetul local. Astfel, bugetarea
participativa ofera, printr-un proces democratic in care membrii comunitatii obisnuite
decid in mod direct cum sa cheltuiasca bugetul public, puterea reala de a determina
viitorul oraselor lor.

De-a lungul timpului au fost dezvoltate mai multe definitii si concepte ale
procesului de bugetare participativa, dintre care amintim: ,,Bugetarea participativad
reprezintd un mecanism (sau un proces) prin care populatia decide sau contribuie in
luarea deciziei cu privire la destinatia unei pdrti sau a tuturor resurselor publice
disponibile.” ' sau ,,Bugetarea participativd imputerniceste cedtenii sd aloce portiuni
din bugetele publice intr-un mod care sd se potriveascd cel mai bine nevoilor lor.”?

Bugetarea participativa constituie un instrument inovator pentru promovarea unei
democratii inclusive, precum si pentru modernizarea si cresterea capacitatii de
raspundere a autoritatilor publice locale. Concret, initiativa de bugetare participativa
are ca principal scop implicarea activa a cetatenilor Municipiului Giurgiu intr-un
proces de deliberare si de decizie pentru stabilirea modalitatii optime de cheltuire
a unei parti din bugetul local.

Elementul comun al acestor definitii si concepte este reprezentat de implicarea
cetatenilor in luarea deciziilor. Astfel, putem conclude ca, bugetarea participativa este
procesul prin care cetatenii, prin implicarea lor directa, contribuie la dezvoltarea
localitatilor in care traiesc, aceasta dezvoltare fiind posibila in urma unui parteneriat
intre autoritatile locale si cetateni. Parteneriatul intre administratie publica si cetateni
este posibil printr-un act bilateral, respectiv, pe de o parte administratia locala aloca
resursele financiare necesare (o parte din bugetul anual al institutiei), iar pe de alta
parte, cetatenii propun proiecte care sa contribuie la rezolvarea unor probleme /
necesitati si care totodata sa faca posibila dezvoltarea localitatilor in care acestia
traiesc. Pentru a ajunge la acest rezultat trebuie parcursi urmatorii pasi:

! Participatory Budgeting - A powerful and expanding contribution to the achivement of SDGs and primarily
SDG 16.7, Yves Cabannes
2 Participatory Budgeting - https://www.opengovpartnership.org/people/brian-wampler/, Brian Wampler
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1. Primaria aloca o parte din buget
2. Primaria informeaza cetatenii cum se pot implica
3. Cetatenii propun idei si proiecte pentru dezvoltarea localitatii
4. Cetatenii participa la sesiuni de lucru cu persoanele implicate
5. Cetatenii isi promoveaza proiectele in comunitatea din care fac parte si

voteaza proiectele
6. Primaria se ocupa de implementarea proiectelor selectate

Figura 1 - Flux derulare proces bugetare participativa

Pas 1 - Alocarea bugetului Pas 2 - Promovare

Pas 3 - Proiecte Pas 4 - Definitivarea proiectelor

Pas 5 - Prioritizarea Pas 6 - Selectia proiectelor

proiectelor

Principalele motive care stau la baza implementarii mecanismului bugetului
participativ de catre Municipiul Giurgiu deriva din beneficiile infuzate de acesta la
nivelul comunitatii, respectiv acesta:

e permite cetatenilor sa creeze impreuna fata viitoare a Municipiului Giurgiu;

e reda comunitatii increderea in politicieni si permite functionarilor publici o
cooperare eficienta cu cetatenii;

e reprezinta o sursa de idei noi de dezvoltare a Municipiului Giurgiu;

e demonstreaza ca cooperarea dintre Primaria Municipiului Giurgiu si cetateni
poate avea rezultate pozitive si palpabile;

e deschide la nivel comunitar dialogul privind investitiile cele mai necesare si cea
mai buna utilizare a banilor publici;

e aprofundeaza relatia cetatenilor cu locul unde locuiesc si face responsabila
gestionarea proprietatilor comune.

Implementarea bugetarii participative urmareste respectarea urmatoarelor

principii:
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e Transparenta - garantarea accesului la informatii tuturor cetatenilor interesati si
derularea unui proces decizional cat mai transparent;

e Incluziunea - favorizarea unui cadru care sa permita participarea tuturor
cetatenilor interesati prin eliminarea oricaror obstacole din procesul de
participare;

o Echitatea - procesul decizional de alocarea a unei parti din bugetul local pentru
investitii este accesibil tuturor persoanelor, indiferent daca in trecut au fost
discriminati pe considerente etnice, de gen, religie, de varsta, de dizabilitate, de
statut socioeconomic, de marginalizare spatiala, deciziile fiind in interesul
tuturor;

e Comunitatea - aproprierea comunitatii pentru bunastarea generala comuna.

Bugetarea participativa reprezinta modalitatea in care cetatenii sau locuitorii unui
sat/comuna/oras/judet se pot implica in procesul bugetar si pot influenta astfel
alocarea fondurilor financiare publice pentru realizarea proiectelor de interes public.

1.2 CONDITII NECESARE PENTRU  IMPLEMENTAREA PROCESULUI DE
BUGETARE PARTICIPATIVA

Bugetarea participativa implica o serie de etape, incepand cu alocarea bugetului
destimat functionarii acestui mecanism, continuand cu pregatirea procesului, propuneri
ale cetatenilor, discutarea si prelucrarea acestora, votarea si implementarea proiectelor
declarate ca fiind castigatoare. Implementarea si derularea mecanismului de bugetare
participativa este conditionata de urmatoarele:

Obtinerea sprijinului polic pentru implementarea si derularea intregului proces
Stabilirea procedurilor de lucru

Promovarea mecanismului de bugetare participativa in randul cetatenilor
Asigurarea in cadrul institutiei publice a unei capacitati suficiente de lucru cu
publicul

Cooptarea cetatenilor in derularea procesului

Corelarea dintre bugetarea participativa si planificarea strategica si financiara
din cadrul institutiei publice

AN WN =

o U1

Obtinerea sprijinului polic pentru implementarea si derularea intregului proces

Acest pas a fost deja realizat in cadrul institutiei, prin implementarea proiectului
»Mecanisme si proceduri administrative moderne in Primdria Giurgiu (MEPAM)”,
cod SIPOCA 564, cod MYSMIS 126535. Urmare a implementarii acestui proiect, in
cadrul Primariei Municipiului Giurgiu va fi implementat si ulterior derulat mecanismul
de bugetare participativa, mecanism ce implica existenta unei colaborari bilaterale
dintre autoritatea publica locala - Primaria Municipiului Giurgiu si cetateni, agenti
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economici, organizatii non guvernamentale - care locuiesc sau care isi desfasoara
activitatea pe raza Municipiului Giurgiu.

Stabilirea procedurilor de lucru

Acest pas a fost deja realizat in cadrul institutiei, in cadrul proiectului
»Mecanisme si proceduri administrative moderne in Primdria Giurgiu (MEPAM)”,
cod SIPOCA 564, cod MYSMIS 126535. Astfel, exista la nivelul institutiei procedurile de
lucru care oera o imagine de ansamblu asupra modalitatii in care va fi derulat acest
proces, institutiile care se ocupa de coordonarea si implementarea lui, mdalitatii in care
vor fi evaluare proiectele. Procedurile propuse trebuie evaluate in fiecare an si eentual
ajustate, aceasta forma agila de modificare fiind in acord cu modificarile solicitate de
cetateni.

Promovarea mecanismului de bugetare participativa in randul cetatenilor

Un pas important in vederea asigurtarii succesului asupra imeplementarii si
derularii mecanismului de bugetare participativa la nivelul Primariei Municipiului Giurgiu
este reprezentat de realizarea unei campanii de informare. Pentru ca mecanismul de
bugetare participativa sa aiba succes este absolut necesar ca oamenii sa afle despre el,
ce implica, care sunt modalitatile prin care acestia se pot implica. n anii urmatori,
informarea si promovarea se vor face prin intermediul rezultatelor si proiectelor
realizate.

Asigurarea in cadrul institutiei publice a unei capacitati suficiente de lucru cu publicul

Acest pas a fost deja realizat in cadrul institutiei, in cadrul proiectului
,»Mecanisme si proceduri administrative moderne in Primdria Giurgiu (MEPAM)”,
cod SIPOCA 564, cod MYSMIS 126535. Astfel, coordonarea si modalitatea de lucru in
cadrul mecanismualui de bugetare participativa va fi realizata cu sprijinul Comitetului
de Coordonare si al Comisiilor de Specialitate, organizate in cadrul Primariei Municipiului
Giurgiu in vederea implementarii mecanismului de bugetare participativa.

Cooptarea cetatenilor in derularea procesului

n cadrul mecanismului de bugetare participativa este nevoie de o cooperare sio
stransa colaborare intre institutia publica care gestioneaza acest proces si cetatenii din
cadrul municipalitatii respective. Astfel, asteptarile Primariei Municipiului Giurgiu sunt
ca cetatenii sa se implice in mod activ in implementarea si derularea procesului, prin
propunerea de proiecte pentru rezolvarea unor necesitati din zona in care acestia
locuiesc, iar pe de alta parte, cetatenii doresc sa vada rezultate concrete din partea
Primariei Municipiului Giurgiu, respectiv finantarea si implementarea proiectelor
propuse.
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Aceasta bariera poate fi depasita printr-un proces eficient de informare,
transparenta, sprijin reciproc. Doar impreuna o localitate poate fi dezvoltaa durabil,
armonios cu dorintele si nevoile cetatenilor.

Corelarea dintre bugetarea participativa si planificarea strategica si financiara din
cadrul institutiei publice

Acest pas este unul extrem de important in vederea asigurarii unei functionari
optime a mecanismului de bugetare participativa. Primaria Municipiului Giurgiu trebuie
sa se asigure ca investitiile sunt fezabile, in acord cu intentiile pe termen lung si cu
finantarea functionarii municipalitatii. Cetatenii trebuie sa fie informati in mod
transparent asupra acestor aspecte, astfel incat acestea sa poata fi cunoscute,
dezbatute si de ce nu imbunatatite pe parcursul implementarii.

1.3 ROLUL AUTORITATILOR LOCALE SI AL ORGANIZATIILOR SOCIETATII
CIVILE IN IMPLEMENTAREA PROCESULUI DE BUGETARE PARTICIPATIVA

Mecanismul de bugetare participativa este un proces complex, care necesita o
permanenta sincronizare intre autoritatea locala si cetateni. in acest context, existenta
unei bune comunicari si coordonari la fiecare pas este cea mai buna metoda pentru a
asigura derularea optima a procesului, conform cu calendarul de lucru, astfel incat sa
fie atinse rezultatele preconizate.

Tabel 1 - Responsabilitati ale actorilor cheie in prima fazd a procesului

Primaria Municipiului Giurgiu Cetatenii / ONG / Societati comerciale

care locuiesc / au sediul in Municipiul
Giurgiu

Stabilirea domeniilor de interventie si
alocarea acestora in cadrul Comisiilor de
Specialitate

Alocarea  bugetului pentru fiecare
domeniu de interventie

Derularea campaniilor de informare Implicarea in procesul de informare prin
adresarea de intrebari, clarificarea
diferitelor aspecte si promovarea acestei
intentii si in randul altor persoane
Organizarea de sesiuni de dezbatere / | Participarea la aceste sesiuni, adresarea

ateliere participative de intrebari in vederea clarificarii
diferitelor aspecte

Publicarea calendarului de participare Informarea cu atentie si verificarea in
permanenta a  site-ul institutiei
responsabile
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Tabel 2 - Responsabilitdti ale actorilor cheie in a doua faza a procesului

Primaria Municipiului Giurgiu Cetatenii / ONG / Societati comerciale

care locuiesc / au sediul in Municipiul
Giurgiu

Asigurarea derularii procesului (inscrierea = Pregatirea si depunerea proiectului cu
proiectelor) verificarea riguroasa a conditiilor de
eligibilitate, precum si  atingerea
criteriilor ~de  punctare/diferentiere
proiecte

Verificarea 1indeplinirii criteriilor de Monitorizarea stadiului proiectului depus
eligibilitate
Evaluarea proiectelor - analiza tehnica, Monitorizarea stadiului proiectului depus
economica si juridica a propunerilor de

proiecte

Comunicarea rezultatelor Verificarea daca rezultatul obtinut este
conform cu evaluarea initiala, stabilita de
fiecare cetatean in parte si depunerea
contestatiilor, daca este cazul

Solutionarea contestatiilor Monitorizarea rezultatului contestatiei
depuse

Implementarea proiectelor Monitorizarea  modalitatii in  care

proiectele selectate sunt implementate
Evaluarea actiunii si pregatirea ciclului Participarea in mod activ la evaluarea
urmator actiunii, transmiterea de sugestii i
recomandari de  imbunatatire  si
implicarea in organizarea urmatorului
ciclu de bugetare participativa

1.4 BENEFICILE BUGETARII PARTICIPATIVE PENTRU ADMINISTRATIA
PUBLICA LOCALA SI PENTRU CETATENI

Mecasnismul de bugetare participativa aduce o serie de beneficii atat in randul
admnistratiei publice locale care gestioneaza acest proces, cat si in randul cetatenilor,
in calitate de parteneri ai administratiei publice locale in implementarea acestui proces.
Cel mai important beneficiu adus de implementarea mecanismului de bugetare
participativa la nivelul Municipiului Giurgiu este reprezentat de cresterea
responsabilitatii si transparentei in procesul de guvernare - implicarea activa a
cetatenilor ajuta la o eficientizare a actului de guvernare, prin cunoasterea reala a
problemelor cu care comunitatea de confrunta si prin sprijinirea comunitatii in vederea
rezolvarii acestor probleme / necesitati. O transparenta in actul de guvernare aduce un
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alt beneficiu, respectiv in constientizarea, de catre cetateni, a rolurilor si
responsabilitatilor administratiei publice locale. Cetatenii sunt informati astfel in
legatura cu limitarile pe care administratia publica locala le are, care este costul
proiectelor publice, ceea ce poate conduce la o guvernanta mai aproape de cetatean,
contribuind astfel si la o crestere a eficientei actului administrativ. Derularea
mecanismului de bugetare participativa contribuie asadar la crearea unei legaturi de
incredere intre administratia publica locala si cetateni, sustinand totodata o alocare
eficienta a resurselor in functie de nevoile cetatenilor.
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2 GESTIONAREA MECANISMULUI DE BUGETARE PARTICIPATIVA

Mecanismul de bugetare participativa este sustinut, la nivelul Primariei
Municipiului Giurgiu, de catre un Comitet de Coordonare si de catre 5 Comisii de
Specialitate. Procedurile privind infiintarea si organizarea Comitetului de Coordonare,
precum si a celor 5 Comisii de Specialitate se regasesc anexate prezentei strategii, in
cadrul acestor proceduri fiind descrisa modalitatea de infiintare, organizare si
modalitatea in care fiecare entitate va fi implicata in realizarea, implementarea,
monitorizarea si evaluarea mecanismului de bugetare participativa implementa la
nivelul Primariei Municipiului Giurgiu.

Comitetul de Coordonare - Structura locala de tip partenerial, fara personalitate
juridica, cu rol decizional strategic in procesul de realizare, implementare, monitorizare
si evaluare a mecanismului de bugetare participativa la nivelul Municipiului Giurgiu.

Comisiile de Specialitate - Organ Iinfiintat pentru asigurarea implementarii
mecanismului de bugetare participativa, aflat in coordonarea Comitetului de
Coordonare, fiind infiintat intr-un anumit domeniu de activitate / interes, cu rolul de a
sprijini activitatea Comitetului de Coordonare.

La nivelul Primariei Municipiului Giurgiu se vor infiintat 5 Comisii de Specialitate,
in urmatoarele domenii de activitate / interes:

Comisia | - Comisia de specialitate Economie

Comisia Il - Comisia de specialitate Dezvoltare sociala

Comisia Il - Comisia de specialitate Educatie si formare

Comisia IV - Comisia de specialitate Cultura, sport si turism

Comisia V - Comisia de specialitate Urbanism, infrastructura si dotare edilitara,
mediu

U NWN =

Tabel 3 - Documente cadru prin care este stabilitd modalitatea de gestionare a mecanismului
de bugetare participativa - Comitet Coordonare

1. Procedura privind infiintarea si | Modalitatea de infiintare, = Anexa 1
organizarea Comitetului de | organizare si  functionare a
Coordonare al Mecanismului de Comitetului de Coordonare -
Bugetare Participativa criteriile de selectie, regulile si

modalitatea de lucru general
valabile  pentru  functionarea
Comitetului de Coordonare
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Nr. Denumire document Continut pe scurt
crt.

2. Procedura de arhivare a Modalitatea de  inregistrare, Anexa 2
documentelor elaborare de | indosariere  si  arhivare a
Comitetul de Coordonare documentelor  elaborate  sau

primire de catre Comitetul de
Coordonare

3. Procedura de comunicare a | Stabilirea cerintelor, | Anexa 3

Comitetului de Coordonare responsabilitatilor si metodelor

pentru  comunicarea interna,
externa, dar si cu mass media, in
vederea transmiterii datelor si
informatiilor esentiale din cadrul

Mecanismului de Bugetare
Participativa.

4, Procedura privind organizarea si Set wunitar de reguli pentru  Anexa 4
desfasurarea sedintelor din cadrul ' reglementarea modului de
Comitetului de Coordonare pregatire si  desfasurare a

sedintelor ordinare Si

extraordinare ale Comitetului de
Coordonare al Mecanismului de
Bugetare Participativa

3. Plan anual de activitati al | Calendarul anual de lucru al | Anexa5
Comitetului de Coordonare Comitetului de Coordonare

Tabel 4 - Documente cadru prin care este stabilitd modalitatea de gestionare a mecanismului
de bugetare participativa - Comisii de Specialitate

Denumire document Continut pe scurt

Procedura privind infiintarea si | Modalitatea de infiintare, = Anexa 6
organizarea Comisiilor de | organizare si  functionare a
Specialitate pentru functionarea Comisiilor de Specialitate -
Mecanismului de Bugetare | criteriile de selectie, regulile si
Participativa modalitatea de lucru general
valabile  pentru  functionarea
Comisiilor de Specialitate

2, Procedura de arhivare a | Modalitatea  de  inregistrare, = Anexa 7
documentelor elaborare de Comisia | indosariere  si  arhivare a
de Specialitate documentelor elaborate  sau
primire de catre Comisiile de
Speialitate
3. Procedura de  comunicare a | Stabilirea cerintelor, | Anexa 8
Comisiilor de Specialitate responsabilitatilor si metodelor

pentru  comunicarea interna,
externa, dar si cu mass media, in
vederea transmiterii datelor si
informatiilor esentiale din cadrul
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Anexa

Mecanismului de Bugetare
Participativa.

4, Procedura privind organizarea si | Set wunitar de reguli pentru Anexa9
desfasurarea sedintelor din cadrul | reglementarea modului de
Comisiei de Specialitate pregatire si  desfasurare a

sedintelor ordinare Si
extraordinare ale Comisiilor de
Specialitate din cadrul
Mecanismului de Bugetare
Participativa

5. Plan anual de activitati al Comisiilor | Calendarul anual de lucru al  Anexa
de Specialitate Comisiilor de Specialitate 10
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3 DERULAREA PROCESULUI DE BUGETARE PARTICIPATIVA

Intr-o prima etapa, in vederea deruldrii procesului de bugetare participativa la
nivelul Municipiului Giurgiu este necesar sa fie stabilit bugetul propus pentru
implementarea proiectelor, pentru fiecare domeniu de investitie. Propunerile de
proiecte ce vor veni din partea cetatenilor trebuie sa se incadreze intr-un dintre aceste
domenii de interventie. In aceastd etapa este importata si maparea dintre domeniile de
interventie si Comisiile de Specialitate, astfel incat cetateanul sa cunoasca organismul
responsabil caruia ii poate adresa intrebari in vederea clarificarii diferitelor aspecte.

A doua etapa in derularea procesului de bugetare participativa este reprezentat
de organizarea campaniilor de informare, astfel incat cei mai multi dintre cetatenii
Municipiului Giurgiu, daca nu este posibil chiar toti, sa cunoasca acest demers si sa-si
doreasca sa se implice in derularea si implementarea acestuia la nivelul comunitatii din
care fac parte.

A treia etapa este reprezentata de organizarea si derularea atelierelor
participative / sesiunilor de dezbatere / consultarilor publice. Aceste evenimente
cetatenii sunt informati activ cu ce implica procesul de bugetare participativa, urmand
ca ulterior sa fie sprijiniti, daca este cazul, in vederea construirii proiectului destinat
comunitatii lor.

A patra etapa este reprezentata de publicarea calendarului cu privire la
modalitatea de depunere si evaluare a proiectelor depuse. Printr-un proces transparent,
cetatenii sunt informati cu privire la calendarul de lucru al organismelor infiintate in
cadrul mecanismului de bugetare participativa, urmand ca, cetatenii sa se informeze
activ asupra acecstui calendar, astfel incat sa-l poata asuma si respecta in totalitate.

A cincea etapa este reprezentata de depunerea proiectului, in conformitate cu
calendarul de lucru publicat. In aceasta etapa este important ca fiecare cetatean care
isi doreste sa depuna un proiect sa cunoasca si sa respecte criteriile de eligibilitate,
precum si sa se asigure de indeplinirea criteriilor care se puncteaza. Primaria
Municipiului Giurgiu, prin organismele infiintate comunica rezultatul procesului, urmand
ca cetatenii care se considera afectati de acest rezultat sa depuna contestatie, in
vederea reevaluarii proiectelor depuse.

A sasea etapa - Dupa finalizarea procesului de evaluare si selectie, cetatenii a
caror idee de proiect a fost selectatata (a obtinut un punctaj de minimum 50 de puncte
ca urmare a verificarii tehnice si financiare) isi promoveaza proiectul in randul vecinilor,
astfel incat ideea lor sa fie sustinuta de intreaga comunitate, respectiv participarea
cetatenilor la procedura de vot. Doar asa se poate asigura de reusita si selectia ideii lor
de proiect.
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A saptea etapa este reprezentata de implementarea proiectelor selectate de
catre Primaria Municipiului Giurgiu, urmand ca ulterior sa fie monitorizate si evaluate
prin rapoarte periodice, evolutia acestor proiecte.

Detaliat, procedura de propunere, selectie si vot asupra proiectelor propuse de
catre reprezentantii Primariei Municipiului Giurgiu sau de catre membrii comunitatii se
regaseste anexat prezentului document strategic. Scopul acestei proceduri consta in
stabilirea cadrului general si a procedurii de propunere, selectie si vot asupra proiectelor
de interes public initiate de cetateni prin implicarea lor directa in mecanismul de
bugetare participativa.

Tabel 5 - Documente cadru care reglementeazd derularea procesului de bugetare participativa

Nr. Denumire document Continut pe scurt Anexa
crt.

1. Procedura de propunere, selectie si = Stabilirea cadrului general si a | Anexa 11
vot asupra proiectelor propuse de procedurii de propunere, selectie
primarie sau de comunitate si vot asupra proiectelor de
interes public initiate de cetateni
prin implicarea lor directa in
cadrul mecanismului de bugetare
participativa

2. Procedura de aprobare a proiectelor | Stabilirea unui cadru transparent | Anexa 12
din punct de vedere legal si al | al verificarii:
eligibilitatii, din punct de vedere

tehnic si  financiar, precum si | - conformitatii
procefdura de votare a proiectelor  administratie si al eligibilitatii,
depuse in vederea stabilirii

conformitatii, corectitudinii si
completutudinii propunerilor de
proiect depuse

- descrierii proiectelor i
evaluarii sustenabilitatii
acestora din punct de vedere
tehnic si financiar

- modalitatii  in  care
propiectele depuse sunt votate
de catre comunitate

Stabilirea cadului transparent de
selectie finala a propunerilor de
proiecte depuse, dupa derularea
etapelor:

Formula de selectie a proiectelor -
mecanism de medie ponderata

- evaluare conformitate
administrativa si a eligibilitatii
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Denumire document Continut pe scurt

- evaluare  tehnica  si
financiara
- proces de votare on line
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4 MECANISM DE CONTESTATII - OMBUDSMAN

La nivel mondial, institutia Ombudsmanului constituie un mecanism eficient de
umanizare a puterii executive ce asigura garantarea respectarii drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului de catre autoritatile publice centrale si locale, institutii,
organizatii si intreprinderi, indiferent de tipul de proprietate, asociatii obstesti si
persoane cu functii de raspundere la toate nivelurile.

La nivelul Primariei Municipiului Giurgiu, mecanismul de ombudsman se va activa
doar pe parcursul activitatii de bugetare participativa sau la inregistrarea unor plangeri
specifice din partea participantilor la procesul de selectie a proiectelor privind
respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale.

n vederea asigurarii unui proces de evaluare echitabil, in cadrul mecanismului de
bugetare participativa va functiona si o Comisie de Solutionare a Contestatiilor si
Ombudsman (CSCO).

Concret, membrii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor si Ombudsman vor avea
si atributii in ceea ce priveste mecanismul de ombudsman, respectiv vor superviza intreg
procesul de desfasurare a mecanismului de bugetare participativa si vor analiza
eventualele plangeri referitoare la incalcarea unor drepturi fundamentale.

Comisia de Solutionare a Contestatiilor si Ombudsman (CSCO) reprezinta un organism
tehnic cu responsabilitati privind solutionarea contestatiilor adresate privind rezultatele
procesului de selectie a proiectelor propuse spre a fi finantate prin mecanismul de
bugetare participativa.

Activitatea Comisiei de Solutionare a Contestatiilor si Ombudsman, ce vizeaza
analizarea contestatiilor, se desfasoara pana la publicarea Listei finale de proiecte
propuse spre a fi finantate prin mecanismul de bugetare participativa, respectiv pana la
inceperea etapei a doua de votare.

Activitatea Comisiei de solutionare a Contestatiilor si Ombudsman, parte a
mecanismului de ombudsman se desfasoara pe tot parcursul implementarii mecanismului
de bugetare participativa, inclusiv in etapa de implementare a ideilor de proiecte
propuse de cetateni/reprezentanti ai mediului de afaceri/Primaria Municipiului Giurgiu.
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Figura 2 - Flux privind modalitatea de tratare a plangerilor

CSCO verifica

daca trebuie deschisa o ancheta

Deschiderea unei anchete Nici o ancheta

Reclamantul este informat in scris -Chestiunea nu se
incadreaza in atributiile
Comisiei

Ancheta
-Plangerea nu este
CSCO analizeaza plangerea si poate: admisibila (de ex.
deoarece reclamantul nu
a incercat sa solutioneze
mai intai chestiunea
direct cu Primaria
Giurgiu sau Comitetul de
Coordonare/Comisiile de
Specialitate

sa solicite Primariei Municipiului Giurgiu sau
Comitetului de Coordonare/Comisii de Specialitate sa
raspunda sau sa furnizeze mai multe informatii;

sa stabileasca o intalnire cu Primaria Municipiului
Giurgiu/Cele 2 comisii;

sa solicite reclamantului informatii sau observatii.

-Lipsa de informatii

Pléngere.a CSCO constati un caz de CSCO nu cons'ga';é niciun
poate fi caz de administrare
solutionata
rapid

Propunere de CSCO face recomandari
solutionare

pentru a solutiona cazul de administrare defectuoasa.

administrare defectuoasa

Daca Primaria/Comisiile trebuie sa emita un raspuns in 2 zile.
Primaria/Com
isiile accepta, Reclamantul poate prezenta observatii
chestiunea

este rezolvata

Decizia de inchidere

Prezinta constatarile finale, de exemplu: recomandari
acceptate, chestiune solutionata, caz de administrare
defectuoasa eliminat, sisteme/proceduri imbunatatite.
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Tabel 6 - Documente cadru care reglementeaza derularea procesului contestatie - obudsman
din cadrul mecanismului de bugetare participativa

Nr. Denumire document Continut pe scurt Anexa

crt.

1. Procedura de  solutionare  a Stabilirea cadrului transparent ce =Anexa 13
contestatiilor & Mecanismul de reglementeaza modalitatea de
Ombudsman depunere  si  rezolvare a

contestatiilor pentru proiectele
depuse in cadrul Mecanismului de
Bugetare Participativa
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5 MONITORIZAREA SI RAPORTAREA DIN CADRUL MECANISMULUI DE BUGETARE
PARTICIPATIVA

In cadrul mecanismului de bugetare participativa accentul se pune pe rezultatele
atinse in urma activitatilor preconizate si / sau realizate de Primaria Municipiului
Giurgiu, initiator al acestui mecanism.

Monitorizarea si evaluarea mecanismului de bugetare participativa este realizata
in acord cu Regulamentul privind modul de monitorizare si raportare a mecanismului de
bugetare participativa - indicatori de performanta.

Mecanismul de bugetare participativa este auditat de catre Comitetul de Audit si
urmarire a desfasurarii proiectelor, a carei activitate este realizata in acord cu
Procedura de infiintare Comitet de Audit si urmarire a desfasurarii proiectelor.

Tabel 7 - Documente cadru care reglementeazd modul de monitorizare si raportare din cadrul
mecanismului de bugetare participativa

Nr. Denumire document Continut pe scurt Anexa

crt.

1. Regulament privind modul de  Stabilirea modului de  Anexa 14
monitorizare ~ si  raportare  a  monitorizare si raportare a
mecanismului de bugetare | mecanismului de bugetare
participativa -  Indicatori  de participativa, precum si a
performanta indicatorilor de performanta

2. Procedura privind infiintarea | Stabilirea cadrului procedural | Anexa 15

Comitetului de audit si urmarire a
desfasurarii proiectelor

pentru auditarea si urmarirea /
monitorizarea proiectelor pentru
care s-a hotarat finantarea prin
mecanismul de bugetare
participativa initiat de Primaria
Municipiului Giurgiu
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1. Anexa 1_Procedura privind infiintarea si organizarea Comitetului de Coordonare al
Mecanismului de Bugetare Participativa

2. Anexa 2_Procedura de arhivare a documentelor elaborare de Comitetul de Coordonare

3. Anexa 3_ Procedura de comunicare a Comitetului de Coordonare

4. Anexa 4_ Procedura privind organizarea si desfasurarea sedintelor din cadrul Comitetului
de Coordonare

5. Anexa 5_ Plan anual de activitati al Comitetului de Coordonare

6. Anexa 6_ Procedura privind infiintarea si organizarea Comisiilor de Specialitate pentru
functionarea Mecanismului de Bugetare Participativa

7. Anexa 7_ Procedura de arhivare a documentelor elaborare de Comisia de Specialitate

8. Anexa 8_ Procedura de comunicare a Comisiilor de Specialitate

9. Anexa 9_ Procedura privind organizarea si desfasurarea sedintelor din cadrul Comisiei de
Specialitate

10. Anexa 10_ Plan anual de activitati al Comisiilor de Specialitate

11. Anexa 11_ Procedura de propunere, selectie si vot asupra proiectelor propuse de primarie
sau de comunitate

12. Anexa 12_ Procedura de aprobare a proiectelor din punct de vedere legal si al
eligibilitatii, din punct de vedere tehnic si financiar, precum si procefdura de votare a
proiectelor depuse si Formula de selectie a proiectelor - mecanism de medie ponderata

13. Anexa 13_ Procedura de solutionare a contestatiilor & Mecanismul de Ombudsman

14. Anexa 14_ Regulament privind modul de monitorizare si raportare a mecanismului de
bugetare participativa - Indicatori de performanta

15. Anexa 15_ Procedura privind infiintarea Comitetului de audit si urmarire a desfasurarii

proiectelor
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Anexa 1_PROCEDURA PRIVIND INFIINTAREA
S| ORGANIZAREA COMITETULUI DE
COORDONARE AL MECANISMULUI DE
BUGETARE PARTICIPATIVA

elaborata in cadrul proiectului ,,Mecanisme si proceduri
administrative moderne in Primaria Giurgiu (MEPAM)”,
cod SIPOCA 564, cod MYSMIS 126535
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1 SCOPUL PROCEDURII

Prezenta procedura stabileste modalitatea de infiintare, organizare si functionare
a Comitetului de Coordonare care va fi implicat in realizarea, implementarea,
monitorizarea si evaluarea mecanismului de bugetare participativa. In baza procedurii
se vor stabili criteriile de selectie, regulile si modalitatea de lucru general valabile
pentru functionarea Comitetului de Coordonare.

Procesul de infiintare, organizare si functionare a Comitetului de Coordonare va
urma o succesiune de activitati logice in care vor fi descrise etapele de selectie a
membrilor, atributiile si responsabilitatile factorilor implicati, resursele utilizate si
termenele pentru realizarea activitatilor.

2 DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplica in vederea stabilirii cadrului de reglementare pentru
organizarea mecanismului de bugetare participativa in cadrul Unitatii Administrativ
Teritoriale a Municipiului Giurgiu, in scopul cresterii calitatii procesului decizional
pentru a raspunde in mod fundamental si coerent nevoilor comunitatii din Municipiul
Giurgiu.

3 DOCUMENTE DE REFERINTA

Regulamentul (UE, EURATOM) nr. 966/2012 privind normele financiare aplicabile
bugetului general al Uniunii si de abrogare a Regulamentului (CE, Euratom) nr.
1605/2002 al Consiliului;

Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european
agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime,
precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit
si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului
(Regulamentul nr. 1303/2013);

Regulamentul (UE) nr. 1301/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 privind Fondul European de dezvoltare regional si dispozitiile specific
aplicabile obiectivului referitor la investitiile pentru crestere economica si locuri de
munca si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1080/2006;
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Hotararea n. 398 din 27 mai 2015 pentru stabilirea cadrului institutional de coordonare
si gestionare a fondurilor europene structural si de investitii si pentru asigurarea
continuitatii cadrului institutional de coordonare si gestionare a instrumentelor
structural 2007-2013, cu modificarile si completarile ulterioare;

Constitutia Romaniei, revizuita in 2003 contine prevederi cu privire la dreptul la libera
informatie si la libertatea de gandire si exprimare a opiniilor, care este inviolabila art.
30);

Legea 215/2001, a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare a consiliilor locale;

Legea nr. 673/2002 privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 35/2002 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a consiliilor locale;

Hotararea Guvernului nr. 909/2014 privind aprobarea Strategiei pentru consolidarea
administratiei publice 2014-2020 si constituirea Comitetului national pentru
coordonarea implementarii Strategiei pentru consolidarea administratiei publice
2014-2020;

Hotararea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor / proiectelor de investitii
finantate din fonduri publice;

Legea nr. 273 din 29 iunie 2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;
Hotararea Guvernului nr. 521/2005 privind procedura de consultare a structurilor
asociative ale autoritatilor administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de

acte normative;

Legea nr. 62/2011 a dialogului social;
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4 DEFINITII, ABREVIERI S| ACRONOMINE

4.1 DEFINITII SPECIFICE PROCEDURII
Tabel 1 - Glosar de termeni

TERMEN DEFINITIE

Activitate Totalitatea atributiilor de o anumita natura care
determina procese de munca cu un grad de omogenitate
si similaritate ridicat.

Bugetare participativa Instrument de management deschis, incluziv si
transparent, instrument care permite participarea reala
a cetatenilor la guvernarea orasului, acestia putand
decide in mod direct cum se va cheltui un procent clar
definit in acest sens din bugetul de investitii.

Cod de conduita Document care prevede masuri de prevenire a
conflictelor de interese care pot sa apara in legatura cu
participarea membrilor si observatorilor in Comitetului
de Coordonare, stabileste principiile in baza carora se
desfasoara activitatea Comitetului de Coordonare, face
parte integranta din Procedura privind infiintarea si
organizarea Comitetului de Coordonare al mecanismului
de bugetare participativa si se aproba odata cu aceasta.

Comitet de Coordonare  Structura locala de tip partenerial, fara personalitate
juridica, cu rol decizional strategic in procesul de
realizare, implementare, monitorizare si evaluare a
mecanismului de bugetare participativa la nivelul
Municipiului Giurgiu.

Comisie de specialitate = Comisie aflata in coordonarea CC, fintr-un anumit
domeniu de activitate / interes, cu rolul de a sprijini
activitatea Comitetului de Coordonare.

Dezvoltare comunitara Participarea activa si integrarea comunitatii in procesele
de dezvoltare locala in vederea atingerii bunastarii
pentru toti membri ei.

Dezvoltare durabila Totalitatea formelor si metodelor de dezvoltare socio-
economica care se axeaza in primul rand pe asigurarea
unui echilibru intre aspectele sociale, economice si
ecologice, sau altfel spus, ,,dezvoltarea care urmdreste
satisfacerea nevoilor prezentului fdard a compromite
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TERMEN DEFINITIE
posibilitatea generatiilor viitoare de a-si satisface
propriile nevoi.”!
Diagrama de proces Schema logica cu forme grafice care reprezinta etapele
si pasii realizarii unui proces sau unei activitati.
Eficacitate Gradul de indeplinire a obiectivelor programate pentru
fiecare dintre activitati si raportul dintre efectul
proiectat si rezultatul efectiv al activitatii respective.
Eficienta Maximizarea rezultatelor unei activitati in relatie cu
resursele utilizate.
Factor interesat Persoana, un grup sau o institutie care are un interes,

care are ceva de castigat sau de pierdut ca urmare a
implementarii unei schimbari (proiect, program,
politica). De multe ori, acestia se regasesc sub denumirea
de grupuri interesate si pot avea o influenta foarte
puternica asupra rezultatului proceselor deliberative
pentru luarea unei decizii sau chiar asupra succesului
implementarii unei decizii deja luate.

Invitat Reprezentant al institutiilor europene, al institutiilor
administratiei publice centrale si locale si al altor
organisme nationale / internetionale, precum si
reprezentant al mediului de afaceri, societatii civile sau
orice persoana interesata sa contribuie la dezvoltarea
Municipiului Giurgiu (invitat la initiativa Presedintelului
Comitetului de Coordonare).

Luarea deciziei Procesul deliberativ desfasurat de membri titulari cu
drept de vot din cadrul Comitetului de Coordonare, sau
in lipsa acestora de catre membri supleanti, in
conformitate cu prezenta procedura.

Membru titular Persoana desemnata prin Dispozitie a Primarului
Municipiului Giurgiu si / sau referat de aprobare de la
ordonatorul de credite, avand drept de decizie (vot)

Membru supleant Persoana desemnata prin Dispozitie a Primarului
Municipiului Giurgiu si / sau referat de aprobare de la
ordonatorul de credite care participa la sedintele
Comitetului de Coordonare numai atunci cand lipseste un
membru titular, avand aceleasi drepturi si obligatii ca
membru titular pe care il supleaza.

" Raportul Comisiei Mondiale pentru Mediu si Dezvoltare (Raportul Brundtland)
http://www.eytv4scf.net/wced-ocf.htm
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Monitorizare Activitatea continua de colectare a informatiilor
relevante despre modul de desfasurare a procesului sau
activitatii.
Obiective Efectele pozitive pe care conducerea entitatii publice

incearca sa le realizeze sau evenimentele / efectele
negative pe care conducerea incearca sa le evite.

Obiective generale Enunt general asupra a ceea ce va fi realizat si a
imbunatatirilor ce vor fi intreprinse. Un obiectiv descrie
un rezultat asteptat sau un impact si rezuma motivele
pentru care o serie de actiuni au fost intreprinse.

Obiective individuale Exprimari cantitative sau calitative ale scopului pentru
care a fost creat si functioneaza postul respectiv. Aceste
obiective se realizeaza prin intermediul sarcinilor, ca
urmare a competentei profesionale, a autonomiei
decizionale si a autoritatii formale de care dispune
persoana angajata pe postul respectiv.

Obiective specifice Derivate din obiective generale si care descriu, de regula,
rezultate sau efecte asteptate ale unor activitati care
trebuie atinse pentru ca obiectivul general corespunzator
sa fie indeplinit. Acestea sunt exprimate descriptiv sub
forma de rezultate si se stabilesc la nivelul fiecarui
compartiment din cadrul entitatii publice. Obiectivele
specifice trebuie astfel definite incat sa raspunda
pachetului de cerinte SMART (specifice, masurabile,
adecvate, realiste, cu termen de realizare).

Obiective strategice Scopurile institutiei / organizatiei pe termen lung ce fac
trecerea de la viziunea si misiunea institutiei /
organizatiei la proiecte si planuri specifice.

Observator Persoana desemnata, care participa la sedintele
Comitetului de Coordonare avand rol exclusiv consultativ,
fara drept de vot.

Participarea activa la Modalitate de luare a deciziei prin formularea de

luarea deciziei recomandari de catre orice cetatean.

Plan de actiuni Instrument sintetic de planificare care se elaboreaza
catre sfarsitul procesului de elaborare a propunerii de
proiecte, urmand a fi utilizat pe parcursul implementarii.

Presedinte Comitet de Coordonatorul Comitetului de Coordonare care are drept

Coordonare responsabilitate de a conduce activitatea Comitetului de
Coordonare.
Prioritati locale Politici considerate prioritare la un anumit moment de

catre autoritatile administratiei publice locale.
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TERMEN

Procedura operationala
(procedura de lucru)

Recomandare

Sedinta ordinara

Sedinta extraordinara

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa

DEFINITIE

Procedura care descrie un proces sau o activitate care se
desfasoara la nivelul unei structuri, fara aplicabilitate la
nivelul intregii entitati publice.

Orice punct de vedere, sugestie, propunere sau opinie,
exprimata verbal sau in scris, primita de catre
autoritatile publice de la orice persoana interesata in
procesul de luare a deciziilor si in procesul de elaborare
a actelor normative (Legea 52/2003, art. 3, punctul d).
Sesiune de dezbatere organizata in mod obligatoriu,
semestrial, la nivelul Comitetului de Coordonare.

in situatia in care se constata a fi necesara existenta unor
sedinte extraordinare in scopul deblocarii / rezolvarii
unor probleme aparute, Comitetului de Coordonare se
poate intruni in sedinte extraordinare la initiativa
Presedintelui, la cererea Primarului sau la propunerea a
cel putin o treime din membrii Comitetului de
Coordonare.

4.2 ABREVIERI S| ACRONIME SPECIFICE PROCEDURII

Tabel 2 - Abrevieri si acronime specifice procedurii

ABREVIERE / ACRONIM

cc
CS
POCA
FP
SDD
BP
PO
PL

DETALIERE

Comitet de Coordonare

Comisie de Specialitate

Programul Operational Capacitate Administrativa
Fisa de proiect

Strategie de Dezvoltare Durabila

Bugetare participativa

Procedura operationala

Procedura de lucru
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5 DESCRIEREA PROCEDURII

5.1 DISPOZITII GENERALE

Comitetul de Coordonare din cadrul Municipiului Giurgiu este structura
parteneriala, fara personalitate juridica, cu rol decizional strategic in procesul de
realizare, implementare, monitorizare si evaluare a mecanismului de bugetare
participativa la nivelul Municipiului Giurgiu.

Prezenta procedura stabileste componenta, atributiile si modul de organizare si
functionare a Comitetului de Coordonare.

5.2 RoLuL COMITETULUI DE COORDONARE

Comitetul de Coordonare reprezinta primul nivel de coordonare strategica in
procesul de realizare, implementare, monitorizare si evaluare a mecanismului de
bugetare participativa la nivelul Municipiului Giurgiu.

Comitetul de Coordonare are drept rol principal sprijinirea dezvoltarii comunitatii
prin incurajarea cetatenilor din Municipiul Giurgiu sa se implice in definirea prioritatilor
si a obiectivelor de investitii.

Obiectivele Comitetului de Coordonare sunt:

1. Asigurarea coordonarii realizarii si revizuirii Strategiei de bugetare participativa
a Municipiului Giurgiu;

2. Asigurarea coordonarii activitatii de implementare a Strategiei de bugetare
participativa a Municipiului Giurgiu;

3. Monitorizarea si evaluarea realizarii in bune conditii a obiectivelor statbilite prin
Strategia de bugetare participativa a Municipiului Giurgiu.

5.3 CONSTITUIREA COMITETULUI DE COORDONARE

Comitetul de Coordonare din cadrul Municipiului Giurgiu este constituit prin
Decizia Primarului Municipiului Giurgiu, fiind organizat si coordonat de catre UAT
Municipiul Giurgiu.
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Membri din interiorul UAT Municipiul Giurgiu si / sau ai institutiilor coordonate sau
subordonate acesteia, precum si membri din randul consilierilor locali vor fi propusi de
catre Primar, in baza unei Dispozitii de numire. Structura propusa va urmari asigurarea
unei reprezentari echilibrate a domeniilor relevante.

Membri din exteriorul institutiei vor fi selectati in urma parcurgerii procedurii de

selectie, fiind luate in considerare principiile de transparenta, nediscriminare, egalitate
de sanse, parteneriat si reprezentativitate.

5.4 ATRIBUTIILE COMITETULUI DE COORDONARE

Principalele atributii ale Comitetului de Coordonare:

e Aproba si amendeaza Strategia de bugetare participativa a Municipiului Giurgiu;

e Aproba si amendeaza documentele care sunt necesare pentru realizarea
Strategiei de bugetare participativa a Municipiului Giurgiu;

e Asigura transparenta bugetara si administrativa, respectiv se asigura ca
administratia publica locala se deschide catre cetateni atat in etapa de intocmire
a bugetului local, cat si in etapa de executie prin identificarea problemelor cu
care se confrunta comunitatea si stabilirea unor prioritati de investitii care sa
conduca la rezolvarea problemelor identificate;

e la decizii cu privire la masurile necesar a fi aplicate pentru implementarea si
monitorizarea corespunzatoare a Strategiei si a procedurilor de functionare a
mecanismului de bugetare participativa;

e Examineaza toate aspectele care afecteaza evolutia mecanismului de bugetare
participativa, inclusiv concluziile evaluarilor performantei;

e Analizeaza periodic progresele inregistrate in atingerea obiectivelor generale,
obiectivelor specifice si a directiilor de actiune si a masurilor prevazute in
Strategia de bugetare participativa a Municipiului Giurgiu;

e Analizeaza, elaboreaza si aproba rapoartele trimestriale si anuale de monitorizare
si evaluare a stadiului implementarii Strategiei si a procedurilor de functionare a
mecanismului de bugetare participativa;

e Aproba si amendeaza propriul Regulament de Organizare si Functionare;

o Stabileste componenta Comisiilor de Specialitate si, in functie de necesitati,
poate modifica numarul, componenta sau coordonatorii acestora;

e Aproba si amendeaza Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiilor de
Specialitate;

e Analizeaza si aproba calendarul de activitati al Comisiilor de Specialitate;

e Stabileste liniile directoare privind promovarea si dezvoltarea culturii civice de
catre Comisiile de Specialitate;

Pagina 11 din 47

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capacitate Administrativa
2014 - 2020



* X %

*
*

* *
***

UNIUNEA EUROPEANA

HPWDN

ol

*

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta! Instruments Structurale

Formuleaza recomandari cu privire la modul de organizare a Comisiilor de
Specialitate;

Formuleaza recomandari in legatura cu subiectele supuse dezbaterii in cadrul
Comisiilor de specialitate si a intalnirilor publice;

Formuleaza recomandari in legatura cu propunerile inainte de Comisiile de
Specialitate si in cadrul intalnirilor de lucru;

Aproba si amendeaza Metodologia si criteriile folosite pentru selectia proiectelor
propuse de cetateni ca urmare a implementarii mecanismului de bugetare
participativa;

Aproba si amendeaza repartizarea alocarilor financiare din cadrul procesului de
bugetare participativa, precum si orice modificare a acestora;

Evalueaza, aproba si respinge propunerile de proiecte propuse de cetateni, din
punct de vedere administrativ - eligibilitate, financiar si tehnic;

Daca este cazul, poate propune masuri de imbunatatire a propunerilor de proiecte
depuse de cetateni, din punct de vedere tehnic si financiar, cu notificarea in scris
a initiatorilor;

Rezolva contestatiile privind propunerile de proiect respinse;

Asigura transparenta procesului de selectie a proiectelor, prin comunicarea si
publicarea rezultatelor in fiecare etapa de selectie;

Asigurarea includerii propunerilor de proiecte selectate in bugetul local in
vederea finantarii lor;

Comitetul de Coordonare examineaza cazurile de incalcare a Codului de conduita
si absentare nemotivata a membrilor Comisiilor de Specialitate si poate
recomanda (prin decizie a majoritatii membrilor) revocarea calitatii de membru
pentru persoanele vizate.

5.5 ORGANIZAREA COMITETULUI DE COORDONARE
Comitetului de Coordonare este alcatuit din:

Membri titulari din interiorul UAT Municipiul Giurgiu si / sau ai institutiilor
coordonate sau subordonate acesteia - 5 persoane

Membri titulari din randul consilierilor locali - 1 persoana

Membri titulari din cadrul comunitatii - 5 persoane

Membri supleanti din interiorul UAT Municipiul Giurgiu si / sau ai institutiilor
subordonate acesteia - 5 persoane

Membri supleanti din randul consilierilor locali - 1 persoana

Membri supleanti din cadrul comunitatii - 5 persoane
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5.5.1.1 MEMBRI TITULARI DIN INTERIORUL UAT MUNICIPIUL
GIURGIU SI / SAU Al INSTITUTIILOR COORDONATE SAU
SUBORDONATE ACESTEIA

Comitetul de Coordonare are in componenta 5 membri titulari din interiorul
Unitatii Administrativ Teritoriale a Municipiului Giurgiu si ai institutiilor coordonate sau
subordonate acesteia.

Numirea membrilor titulari se face prin Dispozitie a Primarului Municipiului
Giurgiu. Structura propusa va urmari asigurarea unei reprezentari echilibrate a
domeniilor relevante.

Calitatea de membri titulari le confera acestora dreptul de decizie (vot) asupra
proiectelor si actiunilor ce vizeaza implementarea si monitorizarea corespunzatoare a
Strategiei si a procedurilor de functionare a mecanismului de bugetare participativa.

Fiecare membru titular are dreptul la un singur supleant, alegerea membrilor
supleanti respecta aceeasi procedura de selectie ca si in cazul membrilor titulari.

5.5.1.2 MEMBRI TITULARI DIN RANDUL CONSILIERILOR LOCALI

Comitetul de Coordonare are in componenta 1 membru titular din randul
consilierilor locali.

Numirea membrilor titulari se face prin Dispozitie a Primarului Municipiului
Giurgiu. Structura propusa va urmari asigurarea unei reprezentari echilibrate a
domeniilor relevante.

Calitatea de membri titulari le confera acestora dreptul de decizie (vot) asupra
proiectelor si actiunilor ce vizeaza implementarea si monitorizarea corespunzatoare a
Strategiei si a procedurilor de functionare a mecanismului de bugetare participativa.

Fiecare membru titular are dreptul la un singur supleant, alegerea membrilor
supleanti respecta aceeasi procedura de selectie ca si in cazul membrilor titulari.

5.5.1.3 MEMBRI TITULARI DIN CADRUL COMUNITATII

Comitetul de Coordonare are in componenta 5 membri titulari selectati din cadrul
comunitatii.
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Numirea membrilor titulari se face prin Dispozitie a Primarului Municipiului
Giurgiu si / sau referat de aprobare de la ordonatorul de credite.

Selectia membrilor este reglementata prin prezenta procedura, asigurandu-se
respectarea princiipilor privind transparenta, nediscriminarea, egalitatea de sanse,
parteneriat si reprezentativitate.

Procedura de selectie va fi coordonata de catre Primar sau de catre un
reprezentant delegat al acestuia, in baza votului majoritatii membrilor titulari ai
Comitetului de Coordonare (6 membri, din care 5 membri titulari din randul UAT
Municipiu Giurgiu si / sau ai institutiilor coordonate sau subordate acesteia, 1 membru
din randul consilierilor locali). Structura propusa va urmari asigurarea unei reprezentari
echilibrate a domeniilor relevante, astfel ca se va urmari existenta in randul celor 5
membri a unui reprezentant din partea mediului economic, un reprezentant din partea
mediului social (ONG), un reprezentant persoana fizicd. in caz de egalitate voturi,
decizia finala va apartine Primarului.

Calitatea de membri titulari le confera acestora dreptul de decizie (vot) asupra
proiectelor si actiunilor ce vizeaza implementarea si monitorizarea corespunzatoare a
Strategiei si a procedurilor de functionare a mecanismului de bugetare participativa.

Fiecare membru titular are dreptul la un singur supleant, alegerea membrilor
supleanti respecta aceeasi procedura de selectie ca si in cazul membrilor titulari.

5.5.1.4 MEMBRI SUPLEANTI DIN INTERIORUL UAT MUNICIPIUL
GIURGIU 51 / SAU Al INSTITUTIILOR SUBORDONATE ACESTEIA

Comitetul de Coordonare are in componenta 5 membri supleanti din interiorul
Unitatii Administrativ Teritoriale a Municipiului Giurgiu si ai institutiilor coordonate sau
subordonate acesteia.

Numirea membrilor titulari se face prin Dispozitie a Primarului Municipiului
Giurgiu. Structura propusa va urmari asigurarea unei reprezentari echilibrate a
domeniilor relevante.

Membri supleanti vor participa la sedintele Comitetului de Coordonare numai
atunci cand lipseste un membru titular, avand aceleasi drepturi si obligatii ca membru
titular pe care il supleaza.

in situatia in care locurile acordate membrilor titulari din exteriorul institutiei nu
sunt ocupate, ca urmare a faptului ca in urma procedurii de selectie nu au fost depuse
candidaturi sau au fost depuse candidaturi insa acestea nu au indeplinit criteriile de
selectie, atunci locul lor va fi ocupat de catre membri supleanti.
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5.5.1.5 MEMBRI SUPLEANTI DIN DIN RANDUL CONSILIERILOR
LOCALI

Comitetul de Coordonare are in componenta 1 membru supleant din randul
consilierilor locali.

Numirea membrilor titulari se face prin Dispozitie a Primarului Municipiului
Giurgiu. Structura propusa va urmari asigurarea unei reprezentari echilibrate a
domeniilor relevante.

Membri supleanti vor participa la sedintele Comitetului de Coordonare numai
atunci cand lipseste un membru titular, avand aceleasi drepturi si obligatii ca membru
titular pe care il supleaza.

in situatia n care locurile acordate membrilor titulari din exteriorul institutiei nu
sunt ocupate, ca urmare a faptului ca in urma procedurii de selectie nu au fost depuse
candidaturi sau au fost depuse candidaturi insa acestea nu au indeplinit criteriile de
selectie, atunci locul lor va fi ocupa de catre membri supleanti.

5.5.1.6 MEMBRI SUPLEANTI DIN CADRUL COMUNITATII

Comitetul de Coordonare are in componenta 5 membri supleanti selectati din
cadrul comunitatii.

Numirea membrilor supleanti se face prin Dispozitie a Primarului Municipiului
Giurgiu si / sau referat de aprobare de la ordonatorul de credite.

Selectia membrilor este reglementata prin prezenta procedura, asigurandu-se
respectarea princiipilor privind transparenta, nediscriminarea, egalitatea de sanse,
parteneriat si reprezentativitate.

Procedura de selectie va fi coordonata de catre Primar sau de catre un
reprezentant delegat al acestuia, in baza votului majoritatii membrilor titulari ai
Comitetului de Coordonare (6 membri, din care 5 membri titulari din randul UAT
Municipiu Giurgiu si / sau ai institutiilor coordonate sau subordate acesteia si 1 membru
din randul consilierilor locali). Structura propusa va urmari asigurarea unei reprezentari
echilibrate a domeniilor relevante, astfel ca se va urmari existenta in randul celor 5
membri a unui reprezentant din partea mediului economic, un reprezentant din partea
mediului social (ONG), un reprezentant persoana fizica. In caz de egalitate voturi,
decizia finala va apartine Primarului.
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Membri supleanti vor participa la sedintele Comitetului de Coordonare numai
atunci cand lipseste un membru titular, avand aceleasi drepturi si obligatii ca membru
titular pe care il supleaza.

in situatia n care locurile acordate membrilor titulari din exteriorul institutiei nu
sunt ocupate, ca urmare a faptului ca in urma procedurii de selectie nu au fost depuse
candidaturi sau au fost depuse candidaturi insa acestea nu au indeplinit criteriile de
selectie, atunci locul lor va fi ocupat de catre membri supleanti.

5.5.1.7 OBSERVATORI

Observatorul este o persoana desemnata de institutia Municipiului Giurgiu sa
participe la sedintele Comitetului de Coordonare, avand rol consultativ, fara drept de
vot.

5.5.1.8 INvITATI

Invitatii sunt reprezentanti ai institutiilor europene, ai institutiilor administratiei
publice centrale si locale si ai altor organisme nationale / internationale, precum si
reprezentant al mediului de afaceri, societatii civile sau orice persoana interesata sa
contribuie la dezvoltarea Municipiului Giurgiu (invitat la initiativa Presedintelului
Comitetului de Coordonare).

5.5.2.1 PRESEDINTELE

Dupa declararea ca legal constituit, Comitetul de Coordonare alege dintre membri
sai, prin votul deschis al majoritatii membrilor titulari, un Presedinte pe o perioada de
1 an, cu prelungire automata pe aceeasi perioada. Presedintele Comitetului de
Coordonare va conduce Comitetul de Coordonare si va semna toate documentele
elaborate de catre acesta.

Presedintele Comitetului de Coordonare poate fi schimbat din functie la initiativa
a cel putin unei treimi din numarul membrilor titulari din Comitetul de Coordonare, cu
votul majoritatii membrilor titulari.

Dupa alegerea presedintelui Comitetului de Coordonare acesta preia conducerea
lucrarilor Comitetului de Coordonare.

In cazul in care nu poate participa la o sedinta, Presedintele deleagd atributiile
sale Secretarului Comitetului de Coordonare.
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5.5.2.2 SECRETARUL

Dupa declararea ca legal constituit, Comitetul de Coordonare alege dintre membri
sai, prin votul deschis al majoritatii membrilor titulari un Secretar, pe o perioada de 1
an, cu prelungire automata pentru aceeasi perioada. Secretarul Comitetului de
Coordonare ajuta Presedintele Comitetului de Coordonare in ducerea la indeplinire a
mandatului sau.

Secretarul Comitetului de Coordonare ii tine locul Presedintelui atunci cand
acesta se afla in imposibilitatea exercitarii atributiilor ce ii revin.

5.6 ATRIBUTIILE MEMBRILOR COMITETULUI DE COORDONARE
Presedintele Comitetului de Coordonare are urmatoarele atributii:

¢ Convoaca sedintele Comitetului de Coordonare;

e Stabileste agenda sedintelor Comitetului de Coordonare;

Aproba materialele ce urmeaza a fi transmise membrilor Comitetului de

Coordonare, in vederea dezbaterii acestora in cadrul sedintelor;

Stabileste, dupa caz, lista invitatilor la sedintele Comitetului de Coordonare;

Prezideaza intalnirile in plen;

Reprezinta Comitetul de Coordonare in relatiile cu tertii;

Numeste prin decizie interna, persoana responsabila cu gestiunea documentelor

in cadrul Comitetului de Coordonare;

Aproba documentele elaborate de membrii Comitetului de Coordonare;

e Semneaza deciziile Comitetului de Coordonare si minutele sedintelor Comitetului
de Coordonare;

e Analizeaza propunerile de convocare a sedintelor extraordinare si decide
convocarea acestora;

e Participa la sedintele Comitetului de Coordonare si la procesul de luare a
deciziilor;

e Decide, prin vot deschis, nominal, asupra propunerilor de proiecte propuse de
comunitate in procesul de bugetare participativa;

e Prezinta in cadrul UAT Municipiul Giurgiu rapoartele de activitate ale Comitetului
de Coordonare.

Secretarul Comitetului de Coordonare are urmatoarele atributii:

e Asigura evidenta membrilor titulari / supleanti, observatorilor, invitatilor, a
notificarilor de incetare / revocare a calitatii de membru;

Pagina 17 din 47

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capacitate Administrativa
2014 - 2020



* * %

*

* *
* g K

UNIUNEA EUROPEANA

*

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta! Instruments Structurale

Asigura convocarea Comitetului de Coordonare in conditiile stabilite prin prezenta
procedura;

Pregateste si transmite documentele si materialele suport pentru sedintele
Comitetului de Coordonare;

Asigura, intre sedinte, asistenta logistica necesara Presedintelui si membrilor
Comitetului de Coordonare;

Primeste, distribuie si sintetizeaza propunerile si comentariile transmise de
membrii Comitetului de Coordonare sau de persoanele cu statut de invitat;
Asigura evidenta deciziilor / hotararilor Comitetului de Coordonare, a
documentelor primate de la membrii Comitetului de Coordonare sau, dupa caz,
de la persoanele cu statut de invitat;

Asigura pastrarea si arhivarea tuturor documentelor aferente activitatii
Comitetului de Coordonare;

Elaboreaza Nomenclatorul arhivistic al Comitetului;

Asigura arhivarea temporara si depunerea la arhiva a documentelor;
Completeaza pagina de garda a dosarelor;

Asigura arhivarea electronica a mesajelor / documentelor;

Preda / preia documentele grupate de la membrii Comitetului;

Tine evidenta intrarilor si iesirilor unitatilor arhivistice din arhiva;

Verifica modul de pastrare in timp a documentelor;

Pune la dispozitie, in anumite situatii, pe baza de semnatura si tine evidenta
documentelor scoase din arhiva;

Monitorizeaza implementarea deciziilor Comitetului de Coordonare;

Primeste si asigura solutionarea corespondentei legate de activitatea Comitetului
de Coordonare;

Intocmeste minutele sedintelor si le transmite in format electronic tututor
membrilor, invitatilor si observatorilor;

Intretine si actualizeaza sectiunea dedicatd Comitetului de Coordonare de pe
pagina de internet a Municipiului Giurgiu;

Indeplineste orice alte activititi legate de asigurarea bunei desfisurari a
activitatii Comitetului de Coordonare, inclusiv sustinerea comunicarii formale si
informale intre Comisiile de Specialitate si organizatiile din mediul economic,
social, academic si din societatea civila;

Participa la sedintele Comitetului de Coordonare si la procesul de luare a
deciziilor;

Decide, prin vot deschis, nominal, asupra propunerilor de proiecte propuse de
comunitate in procesul de bugetare participativa.

Membri titulari au urmatoarele atributii:
Participa la sedintele Comitetului de Coordonare si la procesul de luare a

deciziilor;
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e Propun spre dezbatere aspecte legate de implementarea, monitorizarea si
evaluarea Strategiei si a procedurilor de functionare a mecanismului de bugetare
participativa;

e Urmaresc ducerea la indeplinire a deciziilor Comitetului de Coordonare;

e Membrul titular si supleantul sau se informeaza reciproc asupra activitatilor
desfasurate in cadrul Comitetului de Coordonare;

e Informeaza, dupa incheierea sedintelor, membrii Comisiilor de specialitate pe
care 1i reprezinta in legatura cu principalele subiecte discutate si deciziile
adoptate;

e Pun la dispozitia persoanei responsabile cu arhivarea documentele elaborate in
cadrul Comitetului;

e Prezinta puncte de vedere ale Comisiilor de Specialitate pe care le reprezinta si
rapoarte sau analize specific, pe domeniul de competenta;

e Decide, prin vot deschis, nominal, asupra propunerilor de proiecte propuse de
comunitate in procesul de bugetare participativa;

e Numai in caz de indisponibilitate de participare la sedinta Comitetului de
Coordonare, membrul titular este inlocuit de supleantul sau;

Membri supleanti au urmatoarele atributii:

e Participa la sedintele Comitetului de Coordonare, fara drept de vot;

e Pun la dispozitia persoanei responsabile cu arhivarea documentele elaborate in
cadrul Comitetului;

e Inlocuieste membrul titular din aceeasi categorie, in caz de indisponibilitate a
acestuia, situatie in care membrul suplean dobandeste dreptul de vot;

e Informeaza asupra activitatilor desfasurate in cadrul Comitetului de Coordonare
pe membrul titular caruia ia tinut locul.

Observatorii au urmatoarele atributii:

o Participa la sedintele Comitetului de Coordonare, avand rol consultativ, fara
drept de vot;

e Pun la dispozitia persoanei responsabile cu arhivarea documentele elaborate in
cadrul Comitetului.

Invitatii au urmatoarele atributii:

e Participa la sedintele Comitetului de Coordonare, avand rol consultativ, fara
drept de vot;

e Pun la dispozitia persoanei responsabile cu arhivarea documentele elaborate in
cadrul Comitetului.
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5.7 ORGANIZAREA COMSIILOR DE SPECIALITATE

Dupa constituire, Comitetul de Coordonare va organiza derularea procedurii de
selectie pentru membrii, observatorii si invitatii Comisiilor de Specialitate. Avand in
vedere directiile de dezvoltare durabila a Municipiului Giurgiu, vor fi organizate
urmatoarele Comisii pe domenii de specialitate:

Comisia | - Comisia de specialitate Economie

Comisia Il - Comisia de specialitate Dezvoltare sociala

Comisia Il - Comisia de specialitate Educatie si formare

Comisia IV - Comisia de specialitate Cultura, sport si turism

Comisia V - Comisia de specialitate Urbanism, infrastructura si dotare edilitara,
mediu

UUNWN =

Organizarea, functionarea si atributiile Comisiilor de Specialitate se stabilesc prin
Procedura privind infiintarea, organizare si functionare a Comisiilor de Specialitate.

Fiecare dintre Comisiile de Specialitate mai sus enuntate vor fi constituite
dintr-un numar impar de membri. Nominalizarea membrilor se va face prin Dispozitie a
Primarului si / sau referat de aprobare de la ordonatorul de credite, avand la baza
decizia Comitetului de Coordonare, in urma parcurgerii unei proceduri de selectie,
asigurandu-se respectarea princiipilor privind transparenta, nediscriminarea, egalitatea
de sanse, parteneriat si reprezentativitate.

Comisiile de Specialitate isi aleg cate un Presedinte si un Secretar, prin vot deshis,
cu votul majoritatii membrilor titulari, pe o perioada de 1 an, cu prelungire automata
pentru aceeasi perioada. Presedintele Comisiilor de Specialitate va conduce Comisia de
Specialitate din care va face parte si va semna toate documentele elaborate de catre
acesta.

Presedintele Comisiei de Specialitate poate fi schimbat din functie la initiativa a
cel putin unei treimi din numarul membrilor titulari din Comisiei de Specialitate, cu
votul majoritatii membrilor titulari sau in cazul in care Presedintele Comitetului de
Coordonare semnaleaza incalcarea Codului de conduita.

Dupa alegerea presedintelui Comisiei de Specialitate acesta preia conducerea
lucrarilor Comisiei de Specialitate pe care o reprezinta.

Secretarul Comisiei de Specialitate ajuta Presedintele Comisiei de Specialitate in
ducerea la indeplinire a mandatului sau.

Comisiile de Specialitate lucreaza in plen si iau hotarari cu votul majoritatii
mebrilor lor. Votul in comisii este, de regula, deschis. In anumite situatii, comisia poate
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hotari ca votul sa fie secret, stabilind de la caz la caz si modalitatea de exprimare a
acestuia.

5.8 FUNCTIONAREA COMITETULUI DE COORDONARE

5.8.1.1 FRECVENTA SEDINTELOR

Comitetul de Coordonare se intalneste semestrial in sedinte ordinare, sesiune de
dezbatere organizata in mod obligatoriu la nivelul Comitetului de Coordonare.

in situtia in care se constatd a fi necesara existenta unor sedinte extraordinare in
scopul deblocarii / rezolvarii unor probleme aparute, Comitetului de Coordonare se
poate intruni in sedinte extraordinare la initiativa Presedintelui, la cererea Primarului
sau la propunerea a cel putin o treime din membrii Comitetului de Coordonare, situatie
in care propunerea se transmite in scris Secretarului Comitetului de Coordonare, urmand
ca Presedintele sa decida data convocarii acestei sedinte.

5.8.1.2 PREGATIREA SI DESFASURAREA SEDINTELOR

Convocarea sedintelor ordinare, transmiterea invitatiilor si a agendei preliminare
catre membri, observatori si invitati se realizeaza de Secretarul Comitetului de
Coordonare, cu cel putin 5 zile inaintea datei stabilite pentru sedinta.

Invitatia la sedinta va fi transmisa tuturor partilor implicate. Convocatorul va
contine cel putin urmatoarele informatii:

Data, ora si locul de desfasurare al sedintei
Resursele necesare (proiector, calculatoare, etc.)
Lista invitatilor

Agenda sedintei

Materialele pentru sedinta

Documentele supuse dezbaterii vor fi transmise cu cel putin 3 zile inainte de data
convocarii.

Fiecare invitat la sedinta trebuie sa raspunda afirmativ sau negativ invitatiei
primita pe e-mail sau fax, in maximum 3 zile de la primirea invitatiei, iar in caz de
raspuns negativ, sa ofere o justificare si, daca prezenta sa este obligatorie pentru
sedinta, sa asigure prezenta membrului supleant pe toata durata sedintei.
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In cazul in care Secretarul nu primeste raspuns la invitatia de sedinta de la unul
sau mai multi invitati, acesta trebuie sa contacteze telefonic persoanele respective
pentru a se asigura de prezenta acestora sau a membrilor supleanti desemnati.
Conversatia telefonica va fi documentata si minuta acesteia trimisa catre interlocutor.

Membrii Comitetului de Coordonare pot transmite Secretarului propuneri de
completare / modificare a agendei preliminare in termen de maximum 1 zi de la data
primirii acesteia.

Convocarea sedintelor Comitetului de Coordonare se face intotdeauna in scris,
invitatiile catre membri fiind transmise prin fax sau e-mail.

La inceputul fiecarei sedinte se adopta agenda prezentei sedinte.

Sedintele Comitetului de Coordonare nu au caracter public, cu exceptia cazului
in care Presedintele decide altfel.

Sedintele Comitetului de Coordonare se desfasoara in limba romana.

5.8.1.3 SINTEZA DECIZIILOR SI MINUTA SEDINTEI

Deciziile adoptate in cadrul sedintei Comitetului de Coordonare sunt transpuse
intr-un document denumit Sinteza deciziilor. Acest document se elaboreaza de catre
Secretarul Comitetului de Coordonare si se transmite tuturor membrilor Comitetului de
Coordonare, precum si observatorilor si invitatiilor, nu mai tarziu de 3 zile de la data
sedintei. Ulterior, acest document se anexeaza la minuta sedintei.

Minuta sedintei, intocmita de Secretarul Comitetului de Coordonare se transmite
membrilor si invitatiilor la sedinta Comitetului de Coordonare in termen de 3 zile de la
data sedintei.

Observatiile asupra documentelor (Sinteza deciziilor si Minuta sedintei) pot fi
trimise Secretarului Comitetului de Coordonare in termen de 2 zile de la transmiterea
acesteia. Observatiile sunt consemnate in anexa la Minuta / Sinteza deciziilor si sunt
avute in vedere de Secretarul Comitetului de Coordonare la intocmirea textului final al
minutei / Sintezei deciziilor. Documentele finale sunt transmise membrilor,
observatorilor si invitatiilor la sedinta Comitetului de Coordonare cel mai tarziu in 10
zile de la data sedintei, fiind considerate ca fiind aprobate de catre fiecare membru.

Documentele finale se publica pe site-ul institutiei Municipiului Giurgiu, in
sectiunea dedicata procesului de bugetare participativa.
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Comitetul de Coordonare delibereza in mod valabil daca la sedintele organizate
participa cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor.

In cazul in care nu se realizeazd cvorumul prevazut mai sus, in termen de 7 zile,
se organizeaza o a doua sedinta la care Comitetul de Coordonare delibereaza in mod
valabil indiferent de numarul membrilor prezenti.

In exercitarea atributiilor ce ii revin, Comitetul de Coordonare adopta hotérari
prin votul majoritatii simple a membrilor cu drept de vot. In caz de paritate, votul
Presedintelui este cel decisiv.

in afara Comitetului de Coordonare, la propunerea Presedintelui sau a unei treimi
din numarul membrilor Comitetului de Coordonare se pot realiza, utilizand mijloacele
de comunicare electronica, consultari informale pe teme de actualitate, fara caracter
decizional.

n functie de eventualele propuneri rezultate in urma consultarilor informale,
acestea vor fi incluse pe ordinea de zi a urmatoarelor sedinte ale Comitetului de
Coordonare.

Transmiterea documentelor catre membrii Comitetului de Coordonare se va face
prioritar prin intermediul mijloacelor electornice (e-mail), fiind posibile insa si celelalte
mijloace de comunicare, respectiv: fax, curier, etc. n acest scop, membrii Comitetului
de Coordonare sunt obligati sa comunice eventualele modificari ale datelor de contact.

Toate documentele, actele care intra sau ies la / de la Comitetul de Coordonare
vor fi inregistrate in ordine cronologica, primind un numar de inregistrare conform
procedurii operationale specifice. In cadrul acestei operatiuni este necesara respectarea
regulilor care prevad:

Mentionarea numarului la care a fost inregistrat documentul;
Data inregistrarii si ora, acolo unde se impune;

Nr. si data cu care emitentul a expediat documentul in cauza;
Nr. total al filelor documentului, inclusiv anexele acestuia;
Continutul pe scurt al documentului.
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Secretarul Comitetului de Coordonare asigura pastrarea si arhivarea tuturor
documentelor aferente activitatii Comitetului de Coordonare.
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6 CoDuUL DE CONDUITA

Toti membrii, observatorii si invitatii Comitetului de Coordonare au obligatia de a
respecta urmatoarele reguli de conduita:

e Sa actioneze in interesul implementarii mecanismului de bugetare participativa,
in concordanta cu scopul si obiectivele stabilite;

e Sa ia decizii in interes public si sa nu actioneze in scopul obtinerii unor avantaje
financiare sau ale beneficii materiale pentru sine sau pentru altii;

e Sa evite orice situatie de incompatibilitate sau conflict de interese si sa declare
Presedintelui Comitetului de Coordonare orice incompatibilitate sau conflict de
interese in care s-ar putea afla in legatura cu un anumit subiect dezbatut. In acest
caz, membrul / observatorul Comitetului de Coordonare nu va participa la
discutii, dezbateri si nu va vota in cadrul sedintelor Comitetului de Cordonare in
legatura cu subiectul vizat, respectiv nu va exprima un punct de vedere in cazul
consultarii scrise;

e Sa asigure protectia datelor cu caracter personal si sa pastreze confidentialitatea
informatiilor prin a caror divulgare s-ar putea leza interesul legitim al oricarei
institutii, organizatii, entitati comerciale sau persoane sau prin a caror utilizare
privilegiata s-ar putea crea avantaje nelegitime;

e Sa se supuna deciziilor Comitetului de Coordonare in conditiile prezentei
proceduri;

e Sa respecte, in ceea ce priveste interventiile in Comitetul de Coordonare, un
climat de discutii civilizat, constructiv, nediscriminatoriu, axat pe problematica
supusa dezbaterii, si sa nu aduca atingere integritatii morale a celorlati membri
sau a unor terti;

e Sa respecte libertatea opiniilor si sa nu se lase influentati de considerente
personale;

e Sa manifeste o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor.
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7 SELECTIA MEMBRILOR

Comitetul de Coordonare va fi alcatuit din 11 persoane titulare, astfel:

1. 5 membri titulari din interiorul UAT Municipiul Giurgiu si / sau ai institutiilor
coordonate sau subordonate acesteia;

2. 1 membru titular din randul consilierilor locali;

3. 5 membri titulari din cadrul comunitatii Municipiului Giurgiu.

Fiecare membru titular va avea un membru supleant, cu respectarea categoriilor
din care face parte.

Etapele procedurii de selectie

7.1 PUBLICAREA ANUNTULUI PRIVIND SELECTIA MEMBRILOR

Anuntul de intentie (8.1 Anexa 1), documentele ce trebuie prezentate pentru
depunerea candidaturii, precum si criteriile de calificare si selectie in cadrul Comitetului
de Coordonare vor fi publicate de UAT Municipiul Giurgiu pe pagina web proprie
(http://www.primariagiurgiu.ro). Pentru asigurarea publicitatii, documentatia (anunt
de intentie, documente necesare depunerii candidaturii si criteriile de calificare si
selectie) vor fi publicate si la avizierul institutiei, dar si in cadrul unui cotidian de interes
local.

Link-ul de unde poate fi descarcata documentatia va fi transmis catre acei factori
interesati cu care UAT Municipiul Giurgiu colaboreaza si / sau are o adresa de email la
care pot fi contactati.

Membri titulari si supleanti din cadrul comunitatii vor fi alesi dintre cei care au
raspuns anuntului public, tinandu-se cont de indeplinirea criteriilor de calificare si
selectie, in ordinea punctajului obtinut, tinandu-se cont de preferinta fiecarui candidat
(daca a optat sau nu pentru a fi membru titular sau supleant). In situatia in care nu
exista vreo preferinta sau toate preferintele sunt dintr-o anumita categorie, atunci
departajarea se va face in functie de punctaj.

7.2 PRIMIREA DOSARULUI DE CANDIDATURA
Dosarul de candidatura va cuprinde urmatoarele:

e Formular de intentie (8.2 Anexa 2) completat si asumat de titular;
e Documente suport, daca este cazul.
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Persoanele interesate sa reprezinte Municipiul Giurgiu in cadrul Comitetului de
Coordonare transmit prin posta electronica sau depun fizic la registratura institutiei
dosarul de candidatura completat si asumat, in termenul indicat prin Anuntul de
selectie. Cade in sarcina fiecarei persoane / organizatii sa se asigure ca dosarul de
candidatura a fost depus in termenul prevazut in Anuntul de selectie, orice abatere de
la acest termen conducand la respingerea candidaturii.

7.3 CONSTITUIREA COMISIEI DE SELECTIE

Atat membri titulari, cat si membri supleanti vor fi selectati in baza prezentei
proceduri, asigurandu-se respectarea princiipilor privind transparenta, nediscriminarea,
egalitatea de sanse, parteneriat si reprezentativitate.

Membri titlulari, membri supleanti din interiorul UAT Municipiul Giurgiu si / sau ai
institutiilor coordonate sau subordonate acesteia, precum membri titulari din randul
consilierilor locali vor fi propusi de catre Primar in baza unei Dispozitii de numire.
Structura propusa va urmari asigurarea unei reprezentari echilibrate a domeniilor
relevante.

Selectia membrilor titulari, precum si a membrilor supleanti din randul comunitatii
va fi coordonata de catre Primar sau de catre un reprezentant delegat al acestuia, in
baza votului majoritatii membrilor titulari ai Comitetului de Coordonare (6 membri, din
care 5 membri titulari din randul UAT Municipiu Giurgiu si / sau ai institutiilor coordonate
sau subordate acesteia si 1 membru din randul consilierilor locali). Structura propusa va
urmari asigurarea unei reprezentari echilibrate a domeniilor relevante.

7.4 DESFASURAREA ACTIVITATII COMISIEI DE SELECTIE

Fiecare membru al comisiei de selectie evalueaza independent dosarul de
candidatura al fiecarui candidat, completeaza si semneaza grilele de evaluare, acordand
punctaj fiecarui candidat.

Grila de evaluare (8.3 Anexa 3) cuprinde doua sectiuni:

a. Criterii de calificare (eliminatorii)
b. Criterii de selectie

Criteriile de calificare sunt eliminatorii. Fiecare persoana care doreste sa-si
depuna candidatura pentru a ocupa un loc in cadrul Comitetului de Coordonare trebuie
sa indeplineasca criteriile de calificare pentru a fi evaluati mai departe conform
criteriilor de selectie. Aplicarea criteriilor de calificare are drept scop limitarea
numarului de candidati.
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Selectia candidatilor reprezinta un proces distinct care urmeaza procesului de
calificare si care are ca scop evaluarea candidatilor calificati. Selectia se realizeaza prin
acordarea pentru fiecare candidat in parte a unui punctaj care trebuie sa reflecte
capacitatea acestuia de a duce la indeplinire mandatul care urmeaza a-i fi atribuit.

Criteriile de selectie nu sunt eliminatorii, scopul lor fiind acela de a selecta
candidatii cu cea mai mare capacitate de a duce la indeplinire mandatul ce urmeaza
a-i fi atribuit dintre candidatii care au depus un dosar de candidatura conform. Unele
criterii de selectie cuprind un numar diferit de subcriterii. Pentru fiecare criteriu /
subcriteriu a fost stabilit un punctaj maxim. Punctajul acordat pe subcriterii reprezinta
o valoare cu zecimale, situata intre 0 si punctajul maxim pentru fiecare subcriteriu.
Scorul final se va calcula prin realizarea mediei artimetice intre punctajele acordate de
evaluatorii desemnati (6 evaluatori pentru selectia membrilor titulari, precum si a
membrilor supleanti din randul comunitatii, reprezentanti de cei 5 membri titulari din
interiorul UAT Municipiul Giurgiu si / sau ai institutiilor coordonate sau subordonate
acesteia si 1 membru titular din randul consilierilor locali). Varianta finala a fiecarei
grile va fi arhivata.

7.5 PROCESUL DE EVALUARE

in baza punctajelor obtinute, Primarul elaboreaza Lista prealabild a rezultatelor
obtinute (8.4 Anexa 4) ca urmare a procesului de selectie a membrilor Comitetului de
Coordonare, precum si Raportul Procedurii de Selectie a Membrilor Comitetului de
Coordonare.

Lista prealabila a rezultatelor obtinute va fi publicata pe site-ul institutiei
(http://www.primariagiurgiu.ro), cel tarziu 1 zi de la transmiterea oficiala a
corespondentei privind aprobarea prealabila / respingerea candidaturii.

In urma procesului de evaluare, pentru fiecare candidat, Primarul intocmeste,
dupa caz, in functie de rezultatul evaluarii:

e Scrisoarea de informare privind aprobarea prealabila a candidaturii (8.5 Anexa 5)
e Scrisoarea de informare privind respingerea prealabila candidaturii (8.6 Anexa 6)

Candidatii declarati admisi / respinsi primesc, impreuna cu Scrisoarea de
informare privind aprobarea / respingerea prealabila a candidaturii si grila de evaluare,
pastrandu-se anonime identitatea si semnatura evaluatorilor.

7.6 PROCEDURA DE CONTESTATIE

Fiecare persoana care se considera neindreptatita de rezultatul obtinut in urma
procesului de selectie poate depune contestatie privind rezultatul evaluarii. Candidatii
care se considera neindreptatiti pot contesta decizia in termen de 3 zile de la publicarea
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pe pagina institutiei a Listei prealabile a candidatilor declarati admisi urmare a selectiei
membrilor Comitetului de Coordonare. Constestatia se poate depune personal in zilele
lucratoare sau poate fi transmisa prin curier / posta, numai la registratura institutiei.

Contestatiile vor fi rezolvate de o Comisie de solutionare a contestatiilor, numita
prin Dispozitie a Primarului si alcatuita din: 1 viceprimar (altul decat cel implicat in
procedura de selectie), Secretar de municipiu si 1 persoana din randul consilierilor
locali. Membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor evalueaza independent criteriile
contestate, completeaza si semneaza grilele de evaluare, acordand punctaj fiecarui
candidat, conform grilei de evaluare.

Evaluarea dosarului de candidatura urmeaza aceleasi principii ca cele derulate la
sub capitolul 7.5 Procesul de evaluare.

Scorul final se va calcula prin realizarea mediei artimetice intre punctajele
acordate de cei patru evaluatori. Varianta finala a fiecarei grile va fi arhivata.

7.7 REZULTATELE FINALE ALE PROCESULUI DE EVALUARE Sl
SELECTIE (DUPA SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR)

Dupa finalizarea procesului de solutionare a contestatiilor, Primarul va elabora:

1. Raportul de selectie final (8.7 Anexa 7)
2. Lista finala a candidatilor admisi urmare a selectiei membrilor (8.8 Anexa 8)
3. Scrisorile de aprobare si de respingere revizuite in urma solutionarii contestatiilor

(8.9 Anexa 9 si 8.10 Anexa 10)

Lista finala a candidatilor la selectia membrilor Comitetului de Coordonare va fi
publicata pe pagina web a UAT Municipiului Giurgiu (http://www.primariagiurgiu.ro),
cel tarziu 1 zi de la transmiterea oficiala a scrisorilor de aprobare si de respingere
revizuite in urma solutionarii contestatiilor.

Candidatii declarati admisi / respinsi in urma solutionarii contestatiilor primesc,
impreuna cu Scrisoarea de aprobare / respingere revizuita in urma solutionarii
contestatiilor si grila de evaluare, pastrandu-se anonime identitatea si semnatura
evaluatorilor. Candidatii declarati admisi in urma solutionarii contestatiilor primesc,
impreuna cu Scrisoarea de aprobare revizuita in urma solutionarii contestatiilor si o
invitatie de demarare a lucrarilor Comitetului de Coordonare.
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8 ANEXE
8.1 ANEXA 1 - ANUNTUL DE SELECTIE
Anexa 1

Anunt privind selectia membrilor Comitetului de Coordonare care va fi implicat in
realizarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea mecanismului de bugetare
participativa

UAT Municipiul Giurgiu lanseazad procesul de constituire a Comitetului de Coordonare
care va fi implicat in realizarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea
mecanismului de bugetare participativd.

Comitetul de Coordonare din cadrul Municipiului Giurgiu este structura parteneriald,
farda personalitate juridicd, cu rol decizional strategic in procesul de realizare,
implementare, monitorizare si evaluare a mecanismului de bugetare participativa la
nivelul Municipiului Giurgiu.

Comitetul de Coordonare va fi compus din:

1. Membri titulari din interiorul UAT Municipiul Giurgiu si / sau ai institutiilor
coordonate sau subordonate acesteia - 5 persoane

Membri titulari din randul consilierilor locali - 1 persoana

Membri titulari din cadrul comunitatii - 5 persoane?

Membri supleanti din interiorul UAT Municipiul Giurgiu si / sau ai institutiilor
subordonate acesteia - 5 persoane

Membri supleanti din randul consilierilor locali - 1 persoana

6. Membri supleanti din cadrul comunitatii - 5 persoane’

Rl adi g

ol

in vederea selectarii membrilor Comitetului de Coordonare din cadrul comunitétii
(titulari si supleanti), UAT Municipiul Giurgiu invita persoanele si organizatiile interesate
sa 1si exprime interesul pentru reprezentarea Comitetului de Coordonare al

2 Structura propusa va urmari asigurarea unei reprezentari echilibrate a domeniilor relevante, astfel ca se
va urmari existenta in randul celor 6 membri a unui reprezentant din partea mediului economic, un
reprezentant din partea mediului social (ONG), un reprezentant persoana fizica
3 Structura propusa va urmari asigurarea unei reprezentari echilibrate a domeniilor relevante, astfel ca se
va urmari existenta in randul celor 6 membri a unui reprezentant din partea mediului economic, un
reprezentant din partea mediului social (ONG), un reprezentant persoana fizica
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mecanismului de bugetare participativa al Municipiului Giurgiu, prin completarea
formularului de intentie atasat si transmiterea acestuia pe adresa: giurgiu@giurgiu.ro.

Persoanele si organizatiile interesate transmit prin posta electronica UAT
Municipiul Giurgiu (giurgiu@giurgiu.ro) sau prin depunerea la registratura institutiei a
Dosarului de candidatura, in termen de 5 zile.

Dosarul de candidatura va cuprinde urmatoarele:

e Formular de intentie (Anexa 2) completat si asumat de titular;
e Documente suport, daca este cazul.

In cadrul acestui proces vor fi selectate 10 persoane, in conformitate cu Procedura
de infiintare, organizare si functionare a Comitetului de Coordonare care va fi implicat
in realizarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea mecanismului de bugetare
participativa.

In cadrul procesului de selectie se vor respecta principiile de transparenta,
nediscriminare, egalitate de sanse, parteneriat si reprezentativitate.

Dosarele de candidatura care nu sunt depuse in termenul solicitat in prezentul
anunt, precum si dosarele de candidatura care nu indeplinesc criteriile de eligibilitate,
vor fi respinse automat.
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8.2 ANEXA 2 - FORMULARUL DE INTENTIE
Anexa 2

Formular de intentie din partea comunitatii privind depunerea candidaturii la
Comitetului de Coordonare care va fi implicat in realizarea, implementarea,
monitorizarea si evaluarea mecanismului de bugetare participativa

Toate campurile sunt obligatorii. Formularul completat si asumat de titulat se va
transmite prin posta electronicd UAT Municipiul Giurgiu (giurgiu@giurgiu.ro) sau prin
depunerea la registratura institutiei a Dosarului de candidaturd, in termenul comunicat
in Anexa 1 - Anunt de intentie.

Inainte de completarea formularului vd rugdm sd rdspundeti la urmadtoarele intrebdri:

Intrebare 1: Categoria pe care o reprezentati / faceti parte (se va bifa o singura
optiune):

[ ] ONG-uri si Asociatii profesionale (se va detalia domeniul in care activeaza)

[] Persoane juridice (se va detalia domeniul in care activeaza si informatii referitoare
la cifra de afaceri din ultimul an fiscal, precum si numarul de angajati)

[ ] Persoane fizice

Intrebare 2: Calitatea pe care doriti s& o aveti in cadrul Comitetului de Coordonare (se
va bifa o singura optiune):

[ ] Membru titular

[ ] Membru supleant
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Informatii referitoare la calificarea membrilor:

Nr. Criteriu calificare Raspuns candidat
crt
1. | Nume si prenume
2. | Denumirea organizatiei pe care o
reprezinta
3. | Adresa de domiciliu
4. | Sediul social / punct de lucru
5. | Activitatea  organizatiei  este
suspendata?
6. | CNP / CUI / Nr de inregistrare in
Registrul Asociatiilor si Fundatiilor
7. | Telefon / Fax / Email
8. | Reprezentant legal
9. | Persoana de contact
10. | Aveti studii superioare finalizate |[_] DA
[ ]NU
Daca DA, se va preciza institutia de
invatamant, numarul diplomei, unitaea
emitenta si studiile absolvite.
11. | Persoana fizica a facut obiectul | [ ] DA
vreunei condamnari pentru o fapta
care incalca legislatia [ ]NU
[ ] NU ESTE CAZUL
12. | Organizatia a facut obiectul |[_] DA

vreunei condamnari pentru o fapta
care incalca legislatia
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[ ]NU
[ ] NU ESTE CAZUL
13. | Reprezentantul legal al | [ ] DA

organizatiei a facut obiectul
vreunei condamnari pentru o fapta | [ | NU
care incalca legislatia

[ ] NU ESTE CAZUL

Criterii de selectie:

1. Experienta candidatului / organizatiei in gestionarea de proiecte / actiuni
destinate dezvoltarii unei comunitati

Vd rugdm sa detaliati experienta personald sau experienta organizatiei (in cazul in care
dosarul de candidaturd se depune de o persoand juridicd) in domeniul implementadrii de
proiecte care au avut drept scop dezvoltarea unei comunitadti. Proiectele / Actiunile
enumerate pot fi din orice categorie: sociald, de investitii, in domeniul IT&C, etc, insd
rezultatele atinse prin implementarea acestor proiecte trebuie sda se fi adresat
dezvoltdrii unei comunitati.

Titlu proiect / | Calitatea in care acesta a fost | Descrierea pe scurt a obiectivului
actiune implementat (Beneficiar | proiectului si rezultatele atinse
direct / Sprijin - Consultant
pentru un beneficiar)

Pagina 34 din 47

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capacitate Administrativa
2014 - 2020



* * 5
*
* *
* *
* g K . s
Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta! Instruments Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

2. Implicarea in alte structuri parteneriale

Vd rugdm sd indicati dacd dumneavoastrd sau organizatia pe care o prezentati (dacd
este cazul) a fost implicatd in alte structuri parteneriale.

Se alege o singurd varianta de raspuns:
[ ] DA
[ ]NU

Daca DA, va rugam sa descrieti succint: structura parteneriala, obiectul de activitate
/ scopul pentru care aceasta a fost infiintata, daca mai faceti in prezent parte din
ea, modalitatea prin care ati contribuit la atingerea obiectivelor acesteia.

3. Implicarea in procesul de realizarea / implementarea / redactarea unor puncte
de vedere cu privire la strategiile de dezvoltare ale unei comunitati

Vd rugdm sd indicati dacd dumneavoastrd sau organizatia pe care o prezentati (dacd
este cazul) a fost implicatd in realizarea / implementarea / redactarea unor puncte
de vedere cu privire la strategiile de dezvoltare ale unei comunitati.

Se alege o singurd variantd de rdspuns:
[ ] DA
[ ]NU

Daca DA, va rugam sa descrieti succint: denumirea strategiei, tipul de strategie
(locala, regionala, nationala, internationala), scopul urmarit de strategie,
modalitatea prin care ati contribuit la atingerea obiectivelor acesteia.
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4. Va rugam sa detaliati modul in care preconizati ca participarea dumneavoastra
sau a organizatiei pe care o reprezentati va aduce valoare adaugata activitatii
Comitetului de Coordonare. n elaborarea raspunsului, va rugam sa aveti in vedere
urmatoarele:

Comitetul de Coordonare din cadrul Municipiului Giurgiu este structura
parteneriald, fdrd personalitate juridicd, cu rol decizional strategic in procesul de
realizare, implementare, monitorizare si evaluare a mecanismului de bugetare
participativa la nivelul Municipiului Giurgiu.

Comitetul de Coordonare reprezintd primul nivel de coordonare strategicd in
procesul de realizare, implementare, monitorizare si evaluare a mecanismului de
bugetare participativa la nivelul Municipiului Giurgiu.

Comitetul de Coordonare are drept rol principal sprijinirea dezvoltdrii
comunitdtii prin incurajarea cetdtenilor din Municipiul Giurgiu sd se implice in definirea
prioritdtilor si a obiectivelor de investitii.

Obiectivele Comitetului de Coordonare sunt:

e Asigurarea coordondrii realizdrii Strategiei de bugetare participativa a
Municipiului Giurgiu;

e Asigurarea coordondrii activitdtii de implementare a Strategiei de
bugetare participativda a Municipiului Giurgiu;

e Monitorizarea si evaluarea realizdrii in bune conditii a obiectivelor
stabilite prin Strategia de bugetare participativa a Municipiului Giurgiu.

Membri selectati vor desfdsura activitatea in cadrul Comitetului de Coordonare
pe o perioadd de 1 an, cu prelungire automatd pentru aceeasi perioadd, activitatea
nefiind renumeratd, acestia urmdnd sa isi desfdsoare activitatea prin intermediul
sedintelor ordinare (organizate de doud ori pe an), precum si prin intermediul
sedintelor extraordinare (daca este cazul).

Cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Codul
Penal, declar pe propria raspundere ca informatiile furnizate sunt conforme cu
realitatea.

Data:

Nume si prenume / Organizatia:

Semnatura:
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8.3 ANEXA 3 - GRILA DE EVALUARE PENTRU SELECTIA MEMBRILOR
Anexa 3

Grila de evaluare pentru selectia membrilor Comitetului de Coordonare, din cadrul
comunitatii, care vor fi implicati in realizarea, implementarea, monitorizarea si
evaluarea mecanismului de bugetare participativa

In cadrul procesului de selectie se vor respecta principiile de transparenta,
nediscriminare, egalitate de sanse, parteneriat si reprezentativitate. Membri vor fi alesi
dintre persoanele sau organizatiile care au raspuns anuntului public si care indeplinesc
criteriile de calificare, considerate minime si obligatorii. Selectia membrilor se va face
in ordinea punctajului obtinut, conform grile de evaluare.

In urma procesului de evaluare se urmareste selectarea urmatoarelor categorii de
membri:

e 10 membri (5 titulari si 5 supleanti) din cadrul comunitatii Municipiului Giurgiu

Pentru a intra in procesul de selectie, persoana sau organizatia care a depus dosarul
de candidatura trebuie sa indeplineasca cerintele de calificare, considerate minime si
obligatorii. Cerintele de calificare sunt:

e Sa aiba domiciliul / viza de flotant (in cazul persoanelor fizice) sau sediu social /
punct de lucru (in cazul organizatiilor) in judetul Giurgiu;

Sa aiba studii superioare finalizate;

Organizatia sa nu aiba activitatea suspendata;

Sa nu fi facut obiectul vreunei condamnari pentru o fapta care incalca legislatia;
Sa isi asume corectitudinea datelor furnizate in dosarul de candidatura in procesul
de selectie a membrilor Comitetului de Coordonare care va fi implicat in
realizarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea mecanismului de bugetare
participativa.

Principalele criterii de selectie sunt prezentate mai jos, ele fiind punctate conform
grilei de evaluare:

e Experienta candidatului / organizatiei in gestionarea de proiecte destinate
dezvoltarii unei comunitati;

e Implicarea in alte structuri parteneriale;

e Implicarea in procesul de realizarea / implementarea / redactarea unor puncte
de vedere cu privire la strategiile de dezvoltare ale unei comunitati;
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Modul in care preconizati ca participarea dumneavoastra sau a organizatiei pe
care o reprezentati va aduce valoare adaugata activitatii Comitetului de

Coordonare.

Grila de evaluare

Nr.

crt

CRITERII DE CALIFICARE

DA

NU

1.

Sa aiba domiciliul / viza de flotant (in cazul
persoanelor fizice) sau sediu social / punct de
lucru (in cazul organizatiilor) in judetul Giurgiu

N

Studii superioare finalizate

Organizatia sa nu aiba activitatea suspendata

Sa nu fi facut obiectul vreunei condamnari
pentru o fapta care incalca legislatia acestui
domeniu

Sa isi asume corectitudinea datelor furnizate in
dosarul de candidatura in procesul de selectie a
membrilor Comitetului de Coordonare care va fi
implicat in  realizarea, implementarea,
monitorizarea si evaluarea mecanismului de

bugetare participativa

Nr.

crt

CRITERII DE SELECTIE PUNCTAJ

MODALITATEA
DE INDEPLINIRE

candidatului /
organizatiei in gestionarea de
proiecte  /  actiuni  destinate
dezvoltarii unei comunitati

Experienta

punctaj 1

punctaj 3

Peste 3 proiecte

0 proiecte - punctaj 0

intre 1-3 proiecte -

Implicarea  in alte structuri

parteneriale

Implicarea in minim 1
structura parteneriala
relevanta - punctaj 2

Implicarea in procesul de realizarea / | 0
implementarea / redactarea unor
puncte de vedere cu privire la
strategiile de dezvoltare ale unei
comunitati

strategii
dezvoltare - punctaj 0

de
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Nr. | CRITERII DE SELECTIE PUNCTAJ MODALITATEA
crt DE INDEPLINIRE
Intre 1-3 strategii -
punctaj 1
Peste 3 strategii -
punctaj 3
4. |Modul in care preconizati ca|Daca descrierea nu

participarea dumneavoastra sau a
organizatiei pe care o reprezentati va
aduce valoare adaugata activitatii
Comitetului de Coordonare

este relevanta -
punctaj 0

Daca descrierea este
putin  relevanta -
punctaj 1

Daca descrierea este
relevanta - punctaj 2
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8.4 ANEXA 4 - LISTA PREALABILA A REZULTATELOR OBTINUTE

Anexa 4
Lista prealabila a rezultatelor obtinute
Nr. crt. Nume Organizatia | Date Admis / Punctaj
prenume din care contact Respins obtinut
face parte
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
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8.5 ANEXA 5 - SCRISOAREA DE INFORMARE PRIVIND APROBAREA
PREALABILA A CANDIDATURII
Anexa 5

Scrisoare de informare privind aprobarea prealabila a candidaturii
Catre
Doamnei / Domnului

Email

Prin prezenta va facem cunoscut faptul ca, in urma evaluarii candidaturii depuse
privind selectia membrilor relevanti pentru Comitetul de Coordonare care va fi implicat
in realizarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea mecanismului de bugetare
participativa in cadrul Municipiului Giurgiu, candidatura dumneavoastra / organizatiei
dumneavoastra a fost selectata si declarata admisa.

Va informam ca Lista finala a candidatilor declarati admisi urmare a selectiei
membrilor Comitetului de Coordonare care va fi implicat in realizarea, implementarea,
monitorizarea si evaluarea mecanismului de bugetare participativa in cadrul Municipiului
Giurgiu va fi publicata pe siteul UAT Municipiului Giurgiu dupa solutionarea
contestatiilor.

Cu stima,
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8.6 ANEXA 6 - SCRISOAREA DE INFORMARE PRIVIND RESPINGEREA
PREALABILA A CANDIDATURII
Anexa 6
Scrisoare de informare privind respingerea prealabila a candidaturii
Catre

Doamnei / Domnului

Email

Prin prezenta va facem cunoscut faptul ca, in urma evaluarii candidaturii depuse
privind selectia membrilor relevanti pentru Comitetul de Coordonare care va fi implicat
in realizarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea mecanismului de bugetare
participativa in cadrul Municipiului Giurgiu, candidatura dumneavoastra / organizatiei
dumneavoastra a fost respinsa.

Motivul respingerii este:
[ ] nedepunerea dosarului candidaturii in termen;
[] neindeplinirea criteriilor de calificare;

[ ] obtinerea unui scor insuficient in urma aplicarii criteriilor de departajare privind
punctajul obtinut de fiecare candidat.

Decizia UAT Municipiul Giurgiu privind rezultatul procedurii de selectie poate fi
contestata in termen de 3 (trei) zile de la data publicarii Listei prealabile a rezultatelor
obtinute de persoanele / organizatiile interesate sa faca parte din cadrul Comitetului
de Coordonare.

Constestatia se poate depune personal in zilele lucratoare sau poate fi transmisa
prin curier / posta, numai la registratura institutiei.

Va multumim pentru participare si speram intr-o colaborare viitoare.

Cu stima,
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8.7 ANEXA 7 - RAPORTUL DE SELECTIE FINAL
Anexa 7

Raportul final de selectie a membrilor din cadrul comunitatii pentru Comitetul de
Coordonare care va fi implicat in realizarea, implementarea, monitorizarea si
evaluarea mecanismului de bugetare participativa in cadrul Municipiului Giurgiu

Pagina 43 din 47

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capacitate Administrativa
2014 - 2020



* ¥ %
% PCCA <
*x * ** Programul Ope-ram:%apacvtateAdm\'nistrativé J
UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferenta! Instruments Structurale
8.8 ANEXA 8 - LISTA FINALA A REZULTATELOR OBTINUTE
Anexa 8
Lista finala a rezultatelor obtinute
Nr. crt. Nume Organizatia | Date Admis / Punctaj
prenume din care contact Respins obtinut
face parte

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.
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8.9 ANEXA 9 - SCRISOAREA DE INFORMARE PRIVIND APROBAREA
CANDIDATURII REVIZUITA iN URMA  SOLUTIONARII
CONTESTATIILOR
Anexa 9

Scrisoare de informare privind aprobarea candidaturii revizuita in urma solutionarii
contestatiilor

Catre
Doamnei / Domnului

Email

Prin prezenta va facem cunoscut faptul ca, in urma evaluarii candidaturii depuse
privind selectia membrilor relevanti pentru Comitetul de Coordonare care va fi implicat
in realizarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea mecanismului de bugetare
participativa in cadrul Municipiului Giurgiu, candidatura dumneavoastra / organizatiei
dumneavoastra a fost selectata si declarata admisa.

In acest context va invitam la sediul UAT Municipiul Giurgiu, situat in Bulevardul
Bucuresti, nr. 49-51, Giurgiu, in vederea demararii lucrarilor Comitetului de Coordonare.

Informatii suplimentare pot fi solicitate de la.....

Cu stima,
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8.10 ANEXA 10 - SCRISOAREA DE INFORMARE PRIVIND
RESPINGEREA CANDIDATURII REVIZUITA IN URMA SOLUTIONARII
CONTESTATIILOR
Anexa 10

Scrisoare de informare privind respingerea candidaturii revizuita in urma
solutionarii contestatiilor

Catre
Doamnei / Domnului

Email

Prin prezenta va facem cunoscut faptul ca, in urma evaluarii candidaturii depuse
privind selectia membrilor relevanti pentru Comitetul de Coordonare care va fi implicat
in realizarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea mecanismului de bugetare
participativa in cadrul Municipiului Giurgiu, candidatura dumneavoastra / organizatiei
dumneavoastra a fost respinsa.

Motivul respingerii este:

[ ] nedepunerea dosarului candidaturii in termen;
[] neindeplinirea criteriilor de calificare;

[ ] obtinerea unui scor insuficient in urma aplicarii criteriilor de departajare privind
punctajul obtinut de fiecare candidat.

Va multumim pentru participare si speram intr-o colaborare viitoare.

Cu stima,
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Anexa 2_PROCEDURA DE ARHIVARE A
DOCUMENTELOR ELABORATE DE COMITETUL
DE COORDONARE

elaborata in cadrul proiectului ,,Mecanisme si proceduri
administrative moderne in Primaria Giurgiu (MEPAM)”,
cod SIPOCA 564, cod MYSMIS 126535
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LISTA RESPONSABILILOR DE ELABORAREA, VERIFICAREA S| APROBAREA EDITIEI SAU, DUPA
CAZ, A REVIZIEI IN CADRUL EDITIEI PROCEDURII

ELABORAT VERIFICAT APROBAT

Valabila din data de:

INDICATORUL REVIZUIRILOR

NR. EDITIA / CONTINUTUL SUMAR ELABORAT VERIFICAT  APROBAT
CRT REVIZIA / SAU IDENTIFICARE

DATA MODIFICARE

LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU, DUPA CAZ, REVIZIA
DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII

SCOPUL NR FUNCTIA NUME SI DATA SEMNATURA
DIFUZARII EXEMPLARE PRENUME PRIMIRII

Informare

Aplicare
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1 SCOPUL PROCEDURII

Prezenta procedura stabileste modul in care se inregistreaza, indosariaza si
arhiveaza documentele elaborate sau primite de catre Comitetul de Coordonare al
Strategiei de bugetare participativa, constituit in cadrul proiectului ,,Mecanisme si
proceduri administrative moderne in Primdria Giurgiu (MEPAM)”, cod SIPOCA 564, cod
MYSMIS 126535.

Procedura constituie un suport pentru activitatile auditului sau a altor organisme
de auditare si /sau control.

2 DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplica tuturor comunicarilor, corespondentei si altor documente
elaborate sau primite si acopera sistemul de inregistrare, indosariere si arhivare derulata
de Comitetul de Coordonare al Strategiei de bugetare participativa din cadrul proiectului
»Mecanisme si proceduri administrative moderne in Primdria Giurgiu (MEPAM)”, cod
SIPOCA 564, cod MYSMIS 126535.

Documentele Comitetului de Coordonare sunt proprietatea UAT Municipiul Giurgiu
si ele sunt confidentiale. Documentele vor fi arhivate la arhiva institutiei, cu respectarea
normelor si reglementarilor in vigoare privind arhivarea documentelor.

Tn procedura sunt clar definite activitatile care sunt realizate pentru pregatirea,

predarea, preluarea, inregistrarea, pastrarea, accesarea si scoaterea de la arhiva a
documentelor.

3 DOMENIUL LEGISLATIV APLICABIL
Legea nr. 16/1996, Legea Arhivelor Nationale, cu modificarile si completrile ulterioare;
Legea nr. 138/2013 pentru modificarea si completarea Legii Arhivelor Nationale;

Instructiunile legate de activitatea de arhiva la creatorii si detinatorii de documente,
aprobate de conducerea Arhivelor nationale prin Ordinul de zi nr. 217 din 23 mai 1996;

Legea nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor in forma electronica;

Ordinul MCSI nr. 493/2009 privind normele tehnice si metodologice pentru aplicarea
Legii nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor in forma electronica;

Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, completata si
actualizata;
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Dispozitia Primarului Municipiului Giurgiu nr. 145/2013 pentru aprobarea Procedurii
de sistem privind realizarea procedurilor formalizate pe activitati;

Regulamentul de organizare si functionare al Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Giurgiu;

Manualul de implementare a proiectelor finantate din Programul Operational
Capacitate Administrativa.
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4 DEFINITII, ABREVIERI S| ACRONOMINE

4.1 DEFINITII SPECIFICE PROCEDURII

Tabel 1 - Glosar de termeni

TERMEN DEFINITIE
Arhiva Totalitatea actelor sau documentelor create.
Bugetare participativa Instrument de management deschis, incluziv si

transparent, instrument care permite participarea reala
a cetatenilor la guvernarea orasului, acestia putand
decide in mod direct cum se va cheltui un procent clar
definit in acest sens din bugetul de investitii.

Comitet de Coordonare  Structura locala de tip partenerial, fara personalitate
juridica, cu rol decizional strategic in procesul de
realizare, implementare, monitorizare si evaluare a
mecanismului de bugetare participativa la nivelul
Municipiului Giurgiu.

Document Informatie inregistrata pe orice fel de suport, creata sau
primita si pastrata de catre un creator / detinator de
arhive.

Editie a unei proceduri Forma initiala sau actualizata, a unei proceduri

operationale operationale, aprobata si difuzata.

Inventariere Operatiune de luare in evidenta a documentelor si

unitatilor arhivistice dintr-un fond arhivistic, dupa
ordonarea lor conform wunor criterii stabilite prin
nomenclatorul arhivistic.

Membru titular Persoana desemnata prin Dispozitie a Primarului
Municipiului Giurgiu si / sau referat de aprobare de la
ordonatorul de credite, avand drept de decizie (vot).

Membru supleant Persoana desemnata prin Dispozitie a Primarului
Municipiului Giurgiu si / sau referat de aprobare de la
ordonatorul de credite care participa la sedintele
Comitetului de Coordonare numai atunci cand lipseste un
membru titular, avand aceleasi drepturi si obligatii ca
membru titular pe care il supleaza.

Nomenclator arhivistic Instrument de lucru utilizat la constituirea unitatilor
arhivistice pe structuri organizatorice, pe probleme si
termene de pastrare.
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TERMEN DEFINITIE
Observator Persoana desemnata, care participa la sedintele

Comitetului de Coordonare avand rol exclusiv consultativ,
fara drept de vot.

Pagina de garda Este elaborata de catre Responsabilul cu arhivarea si se
ataseaza la inceputul fiecarui dosar si contine informatii
specifice dosarului arhivat.

Presedinte Comitet de Coordonatorul Comitetului de Coordonare care are drept

Coordonare responsabilitate de a conduce activitatea Comitetului de
Coordonare.

Procedura operationala Procedura care descrie un proces sau o activitate care se

(procedura de lucru) desfasoara la nivelul unei structuri, fara aplicabilitate la

nivelul intregii entitati publice.
Revizia in cadrul unei Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele
editii asemenea, dupa caz, a uneia sau mai multor componente
ale unei editii a procedurii operationale, actiuni care au
fost aprobate si difuzate.

Secretar Persoana care ajuta Presedintele Comitetului de
Coordonare in ducerea la indeplinire a mandatului sau.
Sedinta extraordinara In situtia in care se constata a fi necesara existenta unor

sedinte extraordinare in scopul deblocarii / rezolvarii
unor probleme aparute, Comitetului de Coordonare se
poate intruni in sedinte extraordinare la initiativa
Presedintelui, la cererea Primarului sau la propunerea a
cel putin o treime din membrii Comitetului de
Coordonare.

Sedinta ordinara Sesiune de dezbatere organizata in mod obligatoriu,
semestrial, la nivelul Comitetului de Coordonare.

4.2 ABREVIERI S| ACRONIME SPECIFICE PROCEDURII

Tabel 2 - Abrevieri si acronime specifice procedurii

ABREVIERE / ACRONIM DETALIERE
cC Comitet de Coordonare
CS Comisie de specialitate
POCA Programul Operational Capacitate Administrativa
BP Bugetare participativa
PO Procedura operationala
PL Procedura de lucru
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5 DESCRIEREA ACTIVITATII DE ARHIVARE

Pornind de la actele normative in vigoare, persoanele creatoare si detinatoare de
documente din cadrul Comitetului de Coordonare, au o serie de obligatii privind
evidenta, selectionarea si pastrarea documentelor create.

Toate documentele referitoare la activitatea Comitetului de Coordonare vor fi
arhivate in spatii special amenajate si destinate acestui scop, asigurand paastrarea unei
piste de audit corespunzatoare.

Arhivarea va fi efectuata prin urmatoarele modalitati:

e pe format de hartie, in dosare speciale de arhiva. Fiecare dosar are un OPIS pe
care este inscris fiecare document continut de dosar, numarul de pagini precum
si timpul de arhivare.

e in format electronic, responsabilul cu arhivarea asigurandu-se ca sunt indeplinite
toate conditiile de securitate cerute si acceptate de standardele de securitate in
vigoare. Arhivarea pe suport electronic se face pe CD-uri / DVR-uri / memorii
externe, care, de asemenea, indeplinesc conditiile standard de securitate a
informatiei.

5.1 PLANIFICAREA OPERATIUNILOR $I ACTIUNILOR ACTIVITATII

Fiind un proiect derulat cu sprijinul financiar european prin Programul Operational
Capacitate Administrativa, planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii de arhivare
fizica si electronica a documentelor din cadrul proiectului este strans legata de
termenele de pastrare a documentelor si perioadele de sustenabilitate aferente
proiectului.

Tn acest sens, activitatile trebuie planificate astfel incat toate documentele s& fie
arhivate in mod corespunzator in vederea facilitatii accesului la aceste documente in
cazul unor verificari din partea organismelor de control.

In prima sedintd, Comitetul de Coordonare numeste prin decizie interna, o
persoana responsabila cu arhivarea documentelor elaborate / intrate / iesite, utile
Comitetului de Coordonare, persoana care va fi obligata sa pastreze documentele in
arhiva in conditii corespunzatoare.

UAT Municipiul Giurgiu aloca spatiul necesar pentru arhiva, iar persoana
responsabila cu arhivarea asigura indeplinirea conditiilor in incinta spatiului destinat
arhivarii.
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Dupa fiecare sedinta sau ori de cate ori apar astfel de documente, persoana
responsabila le arhiveaza temporar, in spatiul pus la dispozitie pentru derularea
activitatilor Comitetului de Coordonare, in fisete care se incuie, iar accesul la dosare
este permis doar persoanelor care au sarcini de serviciu. Anual, documentele se vor
grupa in dosare potrivit problemelor si termenelor de pastrare stabilite prin
nomenclatorul dosarelor. Documentele astfel grupate se depun de catre persoana
responsabila cu indosarierea acestora, in al doilea an de la constituire, la depozitul
arhivei UAT Municipiul Giurgiu, pe baza de inventar de documente dupa modelul din 8.3
Anexa 3 si proces verbal de predare - primire dupa modelul din 8.4 Anexa 4.

Nomenclatorul arhivistic al dosarelor se va intocmi de catre persoana responsabila
cu arhivarea, sub forma unui tabel in care se inscriu, pe tipuri de activitate, categoriile
de documente grupate pe probleme si termene de pastrare, dupa modelul din 8.1 Anexa
1. Nomenclatorul se aproba de catre membrii echipei Comitetului de Coordonare in
prima sedinta.

Dupa finalizarea sedintei, documentele se grupeaza 1in dosare potrivit
nomenclatorului si se predau persoanei responsabile cu arhivarea.

De asemenea, va avea loc si arhivarea electronica a mesajelor / documentelor
referitoare la activitatea derulata de Comitetul de Coordonare.

Persoana desemnata cu arhivarea documentelor va tine evidenta documentelor
scoase din arhiva, pe baza registrului de evidenta a intrarilor si iesirilor si va verifica la
restituire integritatea documentelor.

e Documentele cuprinse in dosar se ordoneaza cronologic sau, in cazuri speciale,

dupa alte criterii (alfabetic, etc);

Documentele din fiecare dosar se leaga cu coperte de carton;

Dosarele nu trebuie sa aiba ma mult de 200 de file;

Filele dosarelor se numeroteaza;

Prima pagina a dosarului o constituie pagina de garda dupa modelul din 8.2 Anexa

2;

e Dosarele se predau persoanei responsabile cu arhivarea din cadrul UAT Municipiul
Giurgiu;

e Evidenta dosarelor si a inventarelor se tine in registrul de evidenta a intrarilor si
iesirilor unitatilor arhivistice;

e Scoaterea dosarelor / documentelor din arhiva se va face pe baza unei solicitari
scrise, cu aprobarea Comitetului de Coordonare, pe baza procesului verbal de
predare - primire.
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e in registrul de inregistrari se va inregistra fiecare document care urmeaza a fi
transmis;

e Documentele de transmis va include numarul de inregistrare din Registru;

e Fiecare document care urmeaza a fi transmis va fi datat, va purta numele
destinatarului;

« Inainte de transmiterea efectiva a documentului prin e-mail sau fax, acesta va fi
verificat pentru a se vedea daca documentul poarta numarul de inregistrare
corespunzator;

e Toate documentele originale raman in custodia Secretarului sau a unei persoane
desemnate de catre acesta, fiind introduse in sistemul de indosariere;

e Documentul original va fi indosariat corespunzator si va purta numarul de
inregistrare intern, conform sistemului de intrare si inregistrare;

e Sistemul de indosariere va fi compus dintr-o serie de dulapuri, prevazute cu
sistem durabil de inchidere;

e (ategoriile de documente vor fi asezate conform nomenclatorului arhivistic creat
in acest sens, cuprinzand atat documente intrate, cat si documente iesite;

e Pastrarea se face in conditii de confidentialitate si securitate fizica, in dulapuri,
departe de surse de foc si conducte de apa.

e In cazul arhivarii electronice a documentelor prin intermediul cireia se face o
copie de rezerva a documentelor, a elementelor, a mesajelor de pe posta
electronica, intrari in jurnal, note, modul de lucru este similar;

e Documentele vor fi convertite, stocate, preluate in scopul organizarii si regasirii
informatiei intr-un mod structurat si securizat.

e Sistemul se va afla sub controlul persoanei desemnate in prima sedinta a
Comitetului de Coordonare in acest scop;

e Sistemul de indosariere electronica se va gasi pe un calculator special destinat
acestui scop, desi pe acest calculator se pot realiza si alte activitati de secretariat
(hard disk extern);

e Pe acest calculator se va pastra si sistemul de indosariere;

e Calculatorul va fi echipat corespunzator, va fi prevazut cu soft antivirus si firewall
actualizate periodic;

e Calculatorul va avea o structura a directoarelor egala cu cea a sistemului fizic de
indosariere;
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e Documentele intrate (primite) emise cu o copie in format electronic vor fi salvate
in directorul adecvat sub numarul de referinta corespunzator;

e Toate documentele netrimise in format electronic (dupa stampilare) vor fi
scanate si salvate intr-un format electronic compact, urmand a fi introduse apoi
in sistemul de indosariere electronica;

e Cel putin o data pe saptamana se vor realiza copii de siguranta pe CD / DVD / disc
extern, frecventa fiind stabilita in functie de cantitatea de documente procesata;

e Fiecare copie de siguranta va fi numerotata intr-o maniera logica;

e La intervale regulate, cel putin odata pe luna, copiile de siguranta ale CD-urilor
se vor trimite spre indosariere;

e In cadrul folderului electronic, fisierele importante trebuie organizate sub forma
unei structuri de subfoldere si trebuie luate anumite masuri de siguranta pentru
a evita astfel stergerile accidentale, modificarile etc;

Toate documentele Comitetului de Coordonare vor fi pastrate si vor fi usor
accesibile astfel, incat arhivarea lor sa permita verificarea. Documentele vor fi datate,
codificate, etichetate opisate, acolo unde este necesar. Toate documentele in format
hard vor fi salvate si arhivate in format electronic.

UAT Municipiul Giurgiu va asigura pastrarea, conservarea si depozitarea intregii
activitati arhivistice in legatura cu realizarea Strategiei de Bugetare participativa a
Municipiului Giurgiu.

Pagina 11 din 18

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capacitate Administrativa
2014 - 2020



* * 5
*
r o =
* *
* x g Programul Operational Capacitate Adm\'nis'trativé nstr { ;
i te Struct
UNIUNEA EUROPEANA Competen;a face dlferen;a. " umzeur*::-znzo e
6 RESPONSABILITATI SI RASPUNDERI

Presedintele Comitetului de Coordonare are urmatoarele atributii:

e Numeste prin decizie interna, persoana responsabila cu gestiunea documentelor
in cadrul Comitetului de Coordonare;

Secretarul Comitetului de Coordonare are urmatoarele atributii:

e Asigura pastrarea si arhivarea tuturor documentelor aferente activitatii
Comitetului de Coordonare;

Elaboreaza Nomenclatorul arhivistic al Comitetului;

Asigura arhivarea temporara si depunerea la arhiva a documentelor;
Completeaza pagina de garda a dosarelor;

Asigura arhivarea electronica a mesajelor / documentelor;

Preda / preia documentele grupate de la membrii Comitetului;

Tine evidenta intrarilor si iesirilor unitatilor arhivistice din arhiva;

Verifica modul de pastrare in timp a documentelor;

Pune la dispozitie, in anumite situatii, pe baza de semnatura si tine evidenta
documentelor scoase din arhiva;

Membri titulari/supleanti au urmatoarele atributii:

e Pun la dispozitia persoanei responsabile cu arhivarea documentele elaborate in
cadrul Comitetului;

Membri supleanti au urmatoarele atributii:

e Pun la dispozitia persoanei responsabile cu arhivarea documentele elaborate in
cadrul Comitetului;

Observatorii au urmatoarele atributii:

e Pun la dispozitia persoanei responsabile cu arhivarea documentele elaborate in
cadrul Comitetului;

Invitatii au urmatoarele atributii:

e Pun la dispozitia persoanei responsabile cu arhivarea documentele elaborate in
cadrul Comitetului;
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7 CONDITIILE DE PASTRARE SI ARHIVARE A DOCUMENTELOR

Toate documentele trebuie sa fie usor accesibile, datate si arhivate corect pentru
a garanta o pista de audit corespunzatoare care sa permita verificarea documentelor
originale de catre reprezentantii AM, ai Comisiei Europene, ai Biroului European Anti-
frauda, ai Curtii Europene a Auditorilor, ai Curtii Europene de Conturi, precum si ai altor
organisme abilitate, in limitele competentelor care le revin.

Spatiul destinat arhivarii trebuie sa fie amenajat astfel incat sa asigure pastrarea
in conditii bune a documentelor, sa se evite distrugerea intentionata sau accidentala,
sau sustragerea neautorizata a acestora.

Pentru prevenirea incendiilor se interzice folosirea focului deschis, a radiatoarelor,
resourilor, fumatului in incinta incaperii destinate arhivarii si pastrarii documentelor,
precum si utilizarea comutatoarelor, intrerupatoarelor, prizelor sau a altor instalatii
defecte.

Aceleasi masuri vor fi luate si pentru incaperile aflate in vecinatatea incaperii
respective. Incaperea arhivei ca si incaperile din imediata vecinatate a acesteia trebuie
sa fie prevazute cu stingatoare si se vor asigura toate celelalte conditii necesare stingerii
incendiilor.

Documentele originale vor fi pastrate intr-un dosar si nu vor fi scoase decat daca
este necesara efectuarea unor copii suplimentare, dupa care documentul va fi pus la
loc, evitandu-se astfel pierderea sau deteriorarea documentelor originale.

La intervale regulate de timp, daca se considera necesar acest lucru, se vor face
de catre acestia alte copii de siguranta. Acestea se vor tine separat de cele originale si
se vor arhiva separat de acestea.

Pastrarea se face in conditii de confidentialitate si securitate fizica, in dulapuri,
departe de surse de foc si conducte de apa.
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8 ANEXE
8.1 ANEXA 1 - NOMENCLATORUL ARHIVISTIC
Anexa 1
NOMENCLATOR ARHIVISTIC
Aprobat prin Decizia nr... din...
Compartimentul Denumirea dosarului Termenul de Observatii
(continutul pe scurt al pastrare
problemelor la care se refera)
Data:

Intocmit

Nume si Prenume
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8.2 ANEXA 2 - PAGINA DE GARDA
Anexa 2

PAGINA DE GARDA

Denumire dosar... (continutul pe scurt al problemelor la care se refera)
De la data... pana la data... (pentru documentele continute)

Indicativ dosar... (conform nomenclatorului arhivistic)

Numar de pagini:...

Termen de pastrare... (conform nomenclatorului arhivistic)
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8.3 ANEXA 3 - INVENTARUL DE DOCUMENTE PENTRU ARHIVARE
Anexa 3
INVENTARUL DE DOCUMENTE PENTRU ARHIVARE PE ANUL...
(pentru documente care se pastreaza permanent sau temporar)
Nr. Indicativul Continutul pe scurt Datele Nr. Observatii
Crt. dosarului (dupa al dosarului extreme | filelor
nomenclator)

Prezentul inventar format din... file contine... dosare. Dosarul de la nr. crt... au fost
lasate la... nefiind incheiate. Astazi,... s-au preluat... dosare.

Am predat,

Nume si Prenume

Am primit,

Nume si Prenume
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8.4 ANEXA 4 - PROCES VERBAL DE PREDARE - PRIMIRE
Anexa 4

PROCES VERBAL DE PREDARE-PRIMIRE DOCUMENTE PENTRU ARHIVARE

Astazi,... subsemnatii... delegati ai... si... in calitate de arhivar, am procedat la
predarea si respectiv la preluarea documentelor create in perioada... de catre
compartimentul..., in cantitate de... dosare. Predarea - primirea s-a facut pe baza
inventarelor anexate, cuprinzand... pagini, conform dispozitiilor legale.

Am predat,

Nume si Prenume

Am primit,

Nume si Prenume
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Titlul proiectului: ,,Mecanisme si proceduri administrative moderne in Primaria
Giurgiu (MEPAM)”, cod SIPOCA 564, cod MYSMIS 126535
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Data publicarii: septembrie 2019
Material gratuit
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Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a
Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei.
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Anexa 3_PROCEDURA DE COMUNICARE A
COMITETULUI DE COORDONARE

elaborata in cadrul proiectului ,,Mecanisme si proceduri
administrative moderne in Primaria Giurgiu (MEPAM)”,
cod SIPOCA 564, cod MYSMIS 126535
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LISTA RESPONSABILILOR DE ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA EDITIEI SAU, DUPA
CAZ, A REVIZIEI IN CADRUL EDITIEI PROCEDURII

ELABORAT VERIFICAT APROBAT

Valabila din data de:

INDICATORUL REVIZUIRILOR

NR. EDITIA / CONTINUTUL SUMAR ELABORAT VERIFICAT  APROBAT
CRT REVIZIA / SAU IDENTIFICARE

DATA MODIFICARE

LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU, DUPA CAZ, REVIZIA
DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII

SCOPUL NR FUNCTIA NUME SI DATA SEMNATURA
DIFUZARII EXEMPLARE PRENUME PRIMIRII

Informare

Aplicare
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1 SCOPUL PROCEDURII

Procedura are ca scop stabilirea cerintelor, responsabilitatilor si metodelor pentru
comunicarea interna, externa, dar si cu mass media, in vederea transmiterii datelor si
informatiilor esentiale pentru realizarea, evaluarea si monitorizarea Strategiei de
bugetare participative a UAT Municipiul Giurgiu.

Procedura cuprinde:

e Reguli privind comunicarea interna;
e Reguli privind comunicarea externa;
e Reguli privind comunicarea cu mass media.

2 DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplica in toate sectoarele de activitate ale membrilor Comitetului de
Coordonare, constituit pentru desfasurarea procesului de bugetare participativa din
cadrul proiectului ,,Mecanisme si proceduri administrative moderne in Primdria Giurgiu
(MEPAM)”, cod SIPOCA 564, cod MYSMIS 126535 in toate activitatile si actiunile de
comunicare.

3 DOMENIUL LEGISLATIV APLICABIL

Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, completata si
actualizata;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile
si completarile ulterioare;

Hotararea nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 544/2011 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile si
completarile ulterioare;

Regulamentul de organizare si functionare al Aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Giurgiu;

Pagina 4 din 16

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capacitate Administrativa
2014 - 2020



* * 5
*
* *
* *
* g K . s
Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta! Instruments Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

Manualul de implementare a proiectelor finantate din Programul Operational
Capacitate Administrativa.

4 DEFINITII, ABREVIERI S| ACRONOMINE

4.1 DEFINITII SPECIFICE PROCEDURII
Tabel 1 - Glosar de termeni

TERMEN DEFINITIE

Activitate Totalitatea atributiilor de o anumita natura care
determina procese de munca cu un grad de omogenitate
si similaritate ridicat.

Bugetare participativa Instrument de management deschis, incluziv si
transparent, instrument care permite participarea reala
a cetatenilor la guvernarea orasului, acestia putand
decide in mod direct cum se va cheltui un procent clar
definit in acest sens din bugetul de investitii.

Comunicare Efort coordonat al tuturor membrilor echipei Comitetului
de Coordonare pentru transmiterea mesajelor catre
membri / stakeholderi / alte entitati.

Comitet de Coordonare  Structura locala de tip partenerial, fara personalitate
juridica, cu rol decizional strategic in procesul de
realizare, implementare, monitorizare si evaluare a
mecanismului de bugetare participativa la nivelul
Municipiului Giurgiu.

Editie a unei proceduri Forma initiala sau actualizata, a unei proceduri

operationale operationale, aprobata si difuzata.

Membru titular Persoana desemnata prin Dispozitie a Primarului
Municipiului Giurgiu si / sau referat de aprobare de la
ordonatorul de credite, avand drept de decizie (vot).

Membru supleant Persoana desemnata prin Dispozitie a Primarului
Municipiului Giurgiu si / sau referat de aprobare de la
ordonatorul de credite care participa la sedintele
Comitetului de Coordonare numai atunci cand lipseste un
membru titular, avand aceleasi drepturi si obligatii ca
membru titular pe care il supleaza.

Observator Persoana desemnata, care participa la sedintele
Comitetului de Coordonare avand rol exclusiv consultativ,
fara drept de vot.
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TERMEN DEFINITIE

Presedinte Comitet de Coordonatorul Comitetului de Coordonare care are drept

Coordonare responsabilitate de a conduce activitatea Comitetului de
Coordonare.

Procedura operationala Procedura care descrie un proces sau o activitate care se

(procedura de lucru) desfasoara la nivelul unei structuri, fara aplicabilitate la

nivelul intregii entitati publice.
Revizia in cadrul unei Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele
editii asemenea, dupa caz, a uneia sau mai multor componente
ale unei editii a procedurii operationale, actiuni care au
fost aprobate si difuzate.

Secretar Persoana care ajuta Presedintele Comitetului de
Coordonare in ducerea la indeplinire a mandatului sau.
Sedinta extraordinara In situtia in care se constata a fi necesara existenta unor

sedinte extraordinare in scopul deblocarii / rezolvarii
unor probleme aparute, Comitetului de Coordonare se
poate intruni in sedinte extraordinare la initiativa
Presedintelui, la cererea Primarului sau la propunerea a
cel putin o treime din membrii Comitetului de
Coordonare.

Sedinta ordinara Sesiune de dezbatere organizata in mod obligatoriu,
semestrial, la nivelul Comitetului de Coordonare.

4.2 ABREVIERI S| ACRONIME SPECIFICE PROCEDURII

Tabel 2 - Abrevieri si acronime specifice procedurii

ABREVIERE / ACRONIM DETALIERE
cC Comitet de Coordonare
CS Comisie de specialitate
POCA Programul Operational Capacitate Administrativa
BP Bugetare participativa
PO Procedura operationala
PL Procedura de lucru
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5 DESCRIEREA ACTIVITATII DE COMUNICARE

5.1 REGULI GENERALE

Comunicarea reprezinta un efort coordonat al tuturor membrilor echipei
Comitetului de Coordonare pentru transmiterea mesajelor catre ceilalti membri / factori
interesati / alte entitati.

Comunicarea va respecta o serie de reguli in functie de urmatoarele aspecte:

Ce informatie trebuie comunicat;

Cine va primi informatia;

Cum va fi comunicata informatia (canalele de comunicare);
Cat de des va fi comunicata informatia;

Cine va fi responsabil pentru diseminarea informatiei;

Destinatarii comunicarii pe toata durata existentei Comitetului de Coordonare
sunt:

e Membrii Comitetului de Coordonare, care vor fi implicati in tot schimbul de
informatii;

e Membrii Comisiilor de Specialitate;

e Grupurile de interes asociate proiectului (stakeholderii);

e Alte entitati care sunt interesate de alinierea deciziilor strategice;

Va fi stabilit un registru al comunicarii, care va mentiona toate persoanele din
Comitetul de Coordonare si elementele de contact, dupa modelul din 7.1 Anexa 1 -
Registru al comunicarii.

Pentru coordonarea metodologica si monitorizarea in bune conditii a Bugetarii
participative, Comitetul de Coordonare se va intalni semestrial. Pentru a se asigura
transmiterea informatiilor, datelor, deciziilor necesare desfasurarii procesului de
Bugetare participativa, se va realiza comunicarea interna, comunicarea externa si
comunicarea cu mass media a membrilor Comitetului de Coordonare. Informatiile vor fi
furnizate in mod adecvat iar mijloacele de comunicare vor fi utilizate dupa caz.

Membrii Comitetului de Coordonare vor comunica dupa caz prin e-mail, prin fax,
prin corespondente scrise si in mai mica masura telefonic sau prin conferinte telefonice.
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Convocarea sedintelor se va realiza in scris si se va transmite prin e-mail sau fax,
cu confirmare de primire. Materialele care vor fi atasate Minutei sedintei vor fi transmise
prin e-mail pentru a se evita folosirea hartiei.

Dialogul din cadrul sedintelor va avea ca scop transmiterea informatiilor,
rezolvarea problemelor si obtinerea altor informatii care sa conduca la implementarea
in bune conditii a Strategiei de bugetare participativa.

La finalul fiecarei sedinte va fi realizata Minuta sedintei si sinteza deciziilor care
vor fi transmise prin email in maxim 3 zile catre fiecare membru al Comitetului de
Coordonare.

5.2 MIJLOACE DE COMUNICARE

Conversatiile telefonice pot fi folosite de catre membrii Comitetului de Coordonare
pentru rezolvarea rapida a unor probleme blocante sau pentru obtinerea unor informatii
necesare bunei derulari a activitatilor pentru care Comitetul de Coordonare a fost
constituit. Pentru a putea lua decizii pe baza informatiilor primite intr-o conversatie
telefonica, aceasta va fi documentata si minuta conversatiei telefonice va fi trimisa
interlocutorului.

Atunci cand o sedinta nu poate fi organizata intr-o anumita locatie asigurand
prezenta necesara bunei desfasurari a sedintei, Secretarul poate propune organizarea
unei conferinte telefonice, dar nu inainte de a se asigura de existenta infrastructurii si
confirmarea in prealabil ca toti invitatii se pot conecta la aceasta conferinta. Secretarul
va trimite tuturor invitatilor toate informatiile necesare pentru ca acestia sa se poata
conecta la conferinta telefonica. Pentru buna desfasurare a conferintei telefonice se vor
respecta aceleasi reguli ca la sedinta.

Comunicarea prin e-mail este canalul oficial pe care membrii Comitetului de
Coordonare il pot utiliza pentru transmiterea de informatii. Fiecare utilizator al acestui
sistem de comunicare are o adresa de e-mail proprie. Utilizatorii de calculatoare cu
acces la intranet si internet au responsabilitatea verificarii periodice a mesajelor
primite. Toate comunicarile sunt pastrate si arhivate pe suport electronic, magnetic sau
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hartie (dupa caz). Atunci cand unii destinatari trebuie doar informati despre anumite
decizii si nu este nevoie de implicarea lor directa, acestia vor fi pusi in copie.

Atunci cand este necesara comunicarea prin fax a documentelor, se vor folosi
numerele de fax specificate in Registrul comunicarii si se va retine / stoca confirmarea
de primire.

In cazul in care membrii Comitetului de Coordonare trebuie s& schimbe intre ei
documente pe suport fizic (hartie, cd-uri, manuale), se va emite un proces verbal de
predare - primire cu numerele de inregistrare corespunzatoare.

Sedintele ordinare vor fi initiate de catre Secretarul desemnat din cadrul
Comitetului de Coordonare cu 5 zile inainte de data stabilita a sedintei, semestrial.
Invitatia la sedinta va fi transmisa tuturor partilor implicate. Convocatorul va contine
cel putin urmatoarele informatii:

Data, ora si locul de desfasurare al sedintei
Resursele necesare (proiector, calculatoare, etc.)
Lista invitatilor

Agenda sedintei

Materialele de studiu pentru sedinta

Documentele supuse dezbaterii vor fi transmise cu cel putin 3 zile inainte de data
convocarii.

Fiecare invitat la sedinta trebuie sa raspunda afirmativ sau negativ invitatiei
primita pe e-mail sau fax, iar in caz de raspuns negativ, sa ofere o justificare si, daca
prezenta sa este obligatorie pentru sedinta, sa asigure prezenta membrului supleant pe
toata durata sedintei.

Tn cazul in care Secretarul nu primeste raspuns la invitatia de sedinta de la unul
sau mai multi invitati, acesta trebuie sa contacteze telefonic persoanele respective
pentru a se asigura de prezenta acestora sau a membrilor supleanti desemnati.
Conversatia telefonica va fi documentata si minuta acesteia trimisa catre interlocutor.
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Membrii Comitetului de Coordonare pot transmite Secretarului propuneri de
completare / modificare a agendei preliminare in termen de maximum 1 zi de la data
primirii acesteia.

Convocarea sedintelor Comitetului de Coordonare se face intotdeauna in scris,
invitatiile catre membri fiind transmise prin fax sau e-mail.

Sedintele Comitetului de Coordonare nu au caracter public, cu exceptia cazului
in care Presedintele decide altfel.

Sedintele Comitetului de Coordonare se desfasoara in limba romana.

Discutiile din cadrul sedintei vor fi documentate si se vor stabili actiunile
urmatoare. Discutiile din cadrul sedintelor se vor consemna in Minuta sedintei - 7.2 -
Anexa 2 - Minuta sedintei va fi trimisa tuturor participantilor pentru informare, revizuire
si ca punct de plecare pentru sedinta urmatoare, in cel mult 3 zile de la data sedintei.

Observatiile asupra documentelor (Sinteza deciziilor si Minuta sedintei) pot fi
trimise Secretarului Comitetului de Coordonare in termen de 2 zile de la transmiterea
acesteia. Observatiile sunt consemnate in anexa la Minuta / Sinteza deciziilor si sunt
avute in vedere de Secretarul Comitetului de Coordonare la intocmirea textului final al
minutei / Sintezei deciziilor. Documentele finale sunt transmise membrilor,
observatorilor si invitatiilor la sedinta Comitetului de Coordonare cel mai tarziu in 10
zile de la data sedintei, fiind considerate ca fiind aprobate de catre fiecare membru.

Documentele finale se publica pe site-ul institutiei Municipiului Giurgiu, in
sectiunea dedicata Comitetului de Coordonare.

Pentru sedintele extraordinare se va respecta procedura de mai sus. Sedintele pot
fi convocate in urmatoarele situatii:

e 1n cazul unor evenimente de naturd a influenta major Strategia de bugetare
participativa a Municipiului Giurgiu;
e In cazul aparitiei unor schimbari cerute de catre UAT Municipiul Giurgiu.

Pe toata durata de functionare a Comitetului de Coordonare, se vor pastra copii
ale elementelor comunicate intre membrii Comitetului de Coordonare.

Canalele de comunicare si frecventa folosirii acestora vor fi stabilite si agreate in
prima sedinta.

Pagina 10 din 16

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capacitate Administrativa
2014 - 2020



* * 5
*
* *
* *
* g K . s
Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta! Instruments Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

5.3 TIPOLOGIA COMUNICARII

Comunicarea se va desfasura pe verticala, pe orizontala si pe diagonala.
Comunicarea pe verticala va fi directionata de sus in jos - urmand cursul ierarhic, sau
de jos in sus, adica dinspre nivelele inferioare catre cele superioare. Comunicarea pe
verticala se va desfasura la nivelul persoanelor intre care nu exista diferenta ierarhica.
Comunicarea pe diagonala se va desfasura intre persoanele implicate care se gasesc pe
nivele ierarhice diferite si care ocupa functii diferite.

Comunicarea interna va permite indeplinirea rezultatelor pentru care Comitetul de
Coordonare a fost infiintat, in conditii de eficienta maxima si la un nivel inalt standard
calitativ.

Comunicarea externa se refera la asigurarea transparentei decizionale, la liberul
acces la informatii publice si la acordarea de audiente de catre reprezentantii
Comitetului de Coordonare.

Pe baza principiului de asigurare a confidentialitatii datelor si informatiilor,
persoanelor din Comitetul de Coordonare si a celor din Comisiile de Specialitate care
participa la realizarea Strategiei bugetarii participative le este interzis sa comunice cu
partile externe, in afara canalelor de comunicare stabilite si aprobate, in limita
responsabilitatilor si delegarilor de autoritate acordate.

Tn unele situatii, membrii Comitetului de Coordonare pot comunica cu mass media,
printr-un reprezentat desemnat. Diseminarea informatiilor specifice pentru publicul larg
se va face in urma aprobarii unui comunicat de presa / document de presa / informare
de presa in cadrul sedintelor desfasurate de catre Comitetul de Coordonare.
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Presedintele Comitetului de Coordonare are urmatoarele atributii:

e Convoaca sedintele Comitetului de Coordonare;

e Prezideaza intalnirile in plen;

e Reprezinta Comitetul de Coordonare in relatiile cu tertii;

e Aproba materialele ce urmeaza a fi transmise membrilor Comitetului de
Coordonare, in vederea dezbaterii acestora in cadrul sedintelor;

e Aproba documentele elaborate de membrii Comitetului de Coordonare;

e Semneaza deciziile Comitetului de Coordonare si minutele sedintelor Comitetului
de Coordonare;

e Analizeaza propunerile de convocare a sedintelor extraordinare si decide
convocarea acestora;

Secretarul Comitetului de Coordonare are urmatoarele atributii:

e Asigura evidenta membrilor titulari / supleanti, observatorilor, invitatilor, a
notificarilor de incetare / revocare a calitatii de membru;

e Asigura convocarea Comitetului de Coordonare in conditiile stabilite prin prezenta
procedura;

o Pregateste si transmite documentele si materialele suport pentru sedintele
Comitetului de Coordonare;

e Asigura, intre sedinte, asistenta logistica necesara Presedintelui si membrilor
Comitetului de Coordonare;

e Primeste, distribuie si sintetizeaza propunerile si comentariile transmise de
membrii Comitetului de Coordonare sau de persoanele cu statut de invitat;

e Asigura evidenta deciziilor / hotararilor Comitetului de Coordonare, a
documentelor primate de la membrii Comitetului de Coordonare sau, dupa caz,
de la persoanele cu statut de invitat;

e Monitorizeaza implementarea deciziilor Comitetului de Coordonare;

e Primeste si asigura solutionarea corespondentei legate de activitatea Comitetului
de Coordonare;

o Intocmeste minutele sedintelor si le transmite in format electronic tuturor
membrilor, invitatilor si observatorilor;

o Intretine si actualizeazd sectiunea dedicate Comitetului de Coordonare de pe
pagina de internet a Municipiului Giurgiu;

o Indeplineste orice alte activititi legate de asigurarea bunei desfisurdri a
activitatii Comitetului de Coordonare, inclusiv sustinerea comunicarii formale si
informale intre Comisiile de Specialitate si organizatiile din mediul economic,
social, academic si din societatea civila.
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Membri titulari au urmatoarele atributii:

e Participa la sedintele Comitetului de Coordonare si la procesul de luare a
deciziilor;

e Propun spre dezbatere aspecte legate de implementarea, monitorizarea si
evaluarea Strategiei si a procedurilor de functionare a mecanismului de bugetare
participativa;

e Urmaresc ducerea la indeplinire a deciziilor Comitetului de Coordonare;

e Membrul titular si supleantul sau se informeaza reciproc asupra activitatilor
desfasurate in cadrul Comitetului de Coordonare;

¢ Informeaza, dupa incheierea sedintelor, membrii Comisiilor de specialitate pe
care ii reprezinta in legatura cu principalele subiecte discutate si deciziile
adoptate;

e Prezinta puncte de vedere ale Comisiilor de Specialitate pe care le reprezinta si
rapoarte sau analize specific, pe domeniul de competenta;

e Decide, prin vot deschis, nominal, asupra propunerilor de proiecte propuse de
comunitate in procesul de bugetare participativa;

e Numai in caz de indisponibilitate de participare la sedinta Comitetului de
Coordonare, membrul titular este inlocuit de supleantul sau;

Membri supleanti au urmatoarele atributii:
e Participa la sedintele Comitetului de Coordonare, fara drept de vot;
e Informeaza asupra activitatilor desfasurate in cadrul Comitetului de Coordonare
pe membrul titular caruia ia tinut locul.

Observatorii au urmatoarele atributii:

e Participa la sedintele Comitetului de Coordonare, avand rol consultativ, fara
drept de vot.

Invitatii au urmatoarele atributii:

e Participarea la sedintele Comitetului de Coordonare, avand rol consultativ, fara
drept de vot.

Pagina 13 din 16

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capacitate Administrativa
2014 - 2020



* X %
* *
* *

PCCA <

Programul Operational CapacitateAdminisltrativi Instrumente S "
n: I ral
Competenta face diferenta! Tente Structu

* *
* g4 Kk

UNIUNEA EUROPEANA

7.1 ANEXA 1 - REGISTRUL COMUNICARII

Anexa 1

Registrul comunicarii

Nume si Email Telefon Telefon Fax Adresa

prenume mobil fix
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7.2 ANEXA 2 - MINUTA SEDINTEI

Anexa 2

1. General

MINUTA SEDINTEI

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

Instrumente Structurale
2014-2020

Data / Ora

Tip sedinta

[ ] Ordinara

[ ] Extraordinara

Initiator

Loc de desfasurare

2. Discutii

Subiect

Detalii

3. Actiuni ulterioare

Nr.

Actiune

Responsabil

Data
realizarii

estimata

a

4. Anexe
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Titlul proiectului: ,,Mecanisme si proceduri administrative moderne in Primaria
Giurgiu (MEPAM)”, cod SIPOCA 564, cod MYSMIS 126535

Editorul materialului: Municipiul Giurgiu
Data publicarii: septembrie 2019
Material gratuit

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Capacitate Administrativa 2014 - 2020

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a
Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei.
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Anexa 4_PROCEDURA PRIVIND
ORGANIZAREA S| DESFASURAREA
SEDINTELOR DIN CADRUL COMITETULUI DE
COORDONARE

elaborata in cadrul proiectului ,,Mecanisme si proceduri
administrative moderne in Primaria Giurgiu (MEPAM)”,
cod SIPOCA 564, cod MYSMIS 126535
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LISTA RESPONSABILILOR DE ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA EDITIEI SAU, DUPA
CAZ, A REVIZIEI IN CADRUL EDITIEI PROCEDURII

ELABORAT VERIFICAT APROBAT

Valabila din data de:

INDICATORUL REVIZUIRILOR

NR. EDITIA / CONTINUTUL SUMAR ELABORAT VERIFICAT  APROBAT
CRT REVIZIA / SAU IDENTIFICARE

DATA MODIFICARE

LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU, DUPA CAZ, REVIZIA
DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII

SCOPUL NR FUNCTIA NUME SI DATA SEMNATURA
DIFUZARII EXEMPLARE PRENUME PRIMIRII

Informare

Aplicare
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1 SCOPUL PROCEDURII

Prezenta procedura stabileste un set unitar de reguli pentru reglementarea
modului de pregatire si desfasurare a sedintelor ordinare si extraordinare ale Comitetul
de Coordonare al Strategiei de bugetare participativa, constituit in cadrul proiectului
»Mecanisme si proceduri administrative moderne in Primdria Giurgiu (MEPAM)”, cod
SIPOCA 564, cod MYSMIS 126535.

2 DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplica pentru sedinta ordinara a Comitetului de Coordonare al
Strategiei de bugetare participativa. Comitetul de Coordonare se intruneste semestrial,
in mod obligatoriu in sedinte ordinare.

Procedura se aplica pentru sedinta extraordinara Comitetului de Coordonare al
Strategiei de bugetare participativa. Comitetul de Coordonare se intruneste ori de cate
ori este necesar, in scopul deblocarii / rezolvarii unor probleme aparute. Comitetul de
Coordonare se poate intruni in sedointe extraordinare la initiativa Presedintelui, la
cererea Primarului sau la propunerea a cel putin o treime din membrii Comitetului de
Coordonare, situatie in care propunerea se transmite in scris Secretarului Comitetului
de Coordonare, urmand ca Presedintele sa decida data convocarii acestei sedinte.

3 DOMENIUL LEGISLATIV APLICABIL

Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, completata si
actualizata;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile
si completarile ulterioare si Hotararea nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2011 privind liberul acces la informatiile de
interes public cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul de organizare si functionare al Aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Giurgiu;

Manualul de implementare a proiectelor finantate din Programul Operational
Capacitate Administrativa.
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4 DEFINITII, ABREVIERI S| ACRONOMINE

4.1 DEFINITII SPECIFICE PROCEDURII
Tabel 1 - Glosar de termeni

TERMEN DEFINITIE

Activitate Totalitatea atributiilor de o anumita natura care
determina procese de munca cu un grad de omogenitate
si similaritate ridicat.

Bugetare participativa Instrument de management deschis, incluziv si
transparent, instrument care permite participarea reala
a cetatenilor la guvernarea orasului, acestia putand
decide in mod direct cum se va cheltui un procent clar
definit in acest sens din bugetul de investitii.

Comitet de Coordonare  Structura locala de tip partenerial, fara personalitate
juridica, cu rol decizional strategic in procesul de
realizare, implementare, monitorizare si evaluare a
mecanismului de bugetare participativa la nivelul
Municipiului Giurgiu.

Editie a unei proceduri Forma initiala sau actualizata, a wunei proceduri

operationale operationale, aprobata si difuzata.

Luarea deciziei Procesul deliberativ desfasurat de membri titulari cu
drept de vot din cadrul Comitetului de Coordonare, sau
in lipsa acestora de catre membri supleanti.

Membru titular Persoana desemnata prin Dispozitie a Primarului
Municipiului Giurgiu si / sau referat de aprobare de la
ordonatorul de credite, avand drept de decizie (vot).

Membru supleant Persoana desemnata prin Dispozitie a Primarului
Municipiului Giurgiu si / sau referat de aprobare de la
ordonatorul de credite care participa la sedintele
Comitetului de Coordonare numai atunci cand lipseste un
membru titular, avand aceleasi drepturi si obligatii ca
membru titular pe care il supleaza.

Minuta sedintei Document scris in care se consemneaza in rezumat
punctele de vedere exprimate de participantii la o
sedinta.

Observator Persoana desemnata, care participa la sedintele

Comitetului de Coordonare avand rol exclusiv consultativ,
fara drept de vot.
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TERMEN DEFINITIE
Persoana responsabila Persoana creatoare de documente din cadrul structurii.
Presedinte Comitet de Coordonatorul Comitetului de Coordonare care are drept
Coordonare responsabilitate de a conduce activitatea Comitetului de
Coordonare.
Procedura operationala Prezentarea formalizata, in scris, a pasilor ce trebuie
(procedura de lucru) urmati, a metodelor stabilite si a regulilor de aplicat in
vederea realizarii activitatii, cu privire la aspectul
procesual.
Revizia in cadrul unei Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele
editii asemenea, dupa caz, a uneia sau mai multor componente
ale unei editii a procedurii operationale, actiuni care au
fost aprobate si difuzate.
Secretar Persoana care ajuta Presedintele Comitetului de
Coordonare in ducerea la indeplinire a mandatului sau.
Sedinta extraordinara Tn situtia in care se constata a fi necesara existenta unor
reuniuni extraordinare in scopul deblocarii / rezolvarii
unor probleme aparute, Comitetului de Coordonare se
poate intruni in sedinte extraordinare la initiativa
Presedintelui, la cererea Primarului sau la propunerea a
cel putin o treime din membrii Comitetului de
Coordonare.
Sedinta ordinara Sesiune de dezbatere organizata in mod obligatoriu,

semestrial, la nivelul Comitetului de Coordonare.

4.2 ABREVIERI S| ACRONIME SPECIFICE PROCEDURII

Tabel 2 - Abrevieri si acronime specifice procedurii

ABREVIERE / ACRONIM DETALIERE
cC Comitet de Coordonare
CS Comisie de specialitate
POCA Programul Operational Capacitate Administrativa
BP Bugetare participativa
PO Procedura operationala
PL Procedura de lucru
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5 DESCRIEREA PROCEDURII

5.1 FRECVENTA SEDINTELOR

Comitetul de Coordonare se intalneste semestrial in sedinte ordinare, sesiune de
dezbatere organizata in mod obligatoriu la nivelul Comitetului de Coordonare.

in situtia in care se constata a fi necesara existenta unor sedinte extraordinare in
scopul deblocarii / rezolvarii unor probleme aparute, Comitetului de Coordonare se
poate intruni in sedinte extraordinare la initiativa Presedintelui, la cererea Primarului
sau la propunerea a cel putin o treime din membrii Comitetului de Coordonare, situatie
in care propunerea se transmite in scris Secretarului Comitetului de Coordonare, urmand
ca Presedintele sa decida data convocarii acestei sedinte.

5.2 PREGATIREA S| DESFASURAREA SEDINTELOR

Convocarea sedintelor ordinare, transmiterea invitatiilor si a agendei preliminare
catre membri, observatori si invitati se realizeaza de Secretarul Comitetului de
Coordonare, cu cel putin 5 zile inaintea datei stabilite pentru sedinta. Convocatorul va
contine cel putin urmatoarele informatii:

Data, ora si locul de desfasurare al sedintei
Resursele necesare (proiector, calculatoare, etc.)
Lista invitatilor

Agenda sedintei

Materialele pentru sedinta

Sedintele Comitetului de Coordonare nu au caracter public, cu exceptia cazului
in care Presedintele decide altfel.

Sedintele Comitetului de Coordonare se desfasoara in limba romana.

n baza documentului Convocator, Secretarul va transmite in scris pe e-mail (sau
prin fax / posta) o invitatie fiecarui participant (catre membri, supleanti, observatori si
invitati), cu cel putin 5 zile inainte de data stabilita a sedintei. Documentele supuse
dezbaterii vor fi transmise cu cel putin 3 zile inainte de data convocarii.
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Invitatia va cuprinde cel putin urmatoarele informatii:

e Data, ora si locul de desfasurare al sedintei
e Agenda sedintei
e Materialele pentru sedinta

Fiecare invitat la reuniune trebuie sa raspunda afirmativ sau negativ invitatiei in
maximum 3 zile de la primirea invitatiei, iar in cazul unui raspuns negativ, sa ofere o
justificare si, daca prezenta sa este obligatorie pentru sedinta, sa asigure prezenta unui
supleant pe toata durata sedintei.

In cazul in care Secretarul nu primeste raspuns la invitatia de sedinta de la unul
sau mai multi invitati, acesta va contacta telefonic persoanele respective pentru a se
asigura de prezenta acestora sau a supleantilor desemnati. Conversatia telefonica va fi
documentata si minuta acesteia trimisa catre interlocutor.

Comitetul de Coordonare delibereza in mod valabil daca la sedinta participa cel
putin jumatate plus unu din numarul membrilor.

In cazul in care nu se realizeaza cvorumul prevazut mai sus, in termen de 7 zile, se
organizeaza o a doua sedinta la care Comitetul de Coordonare delibereaza in mod valabil
indiferent de numarul membrilor prezenti.

Presedintele Comitetului de Coordonare stabileste, dupa caz, lista invitatiilor la
sedintele Comitetului de Coordonare.

Secretarul desemnat va fi responsabil pentru asigurarea salii in care se va
desfasura sedinta.

Secretarul se va asigura ca in sala exista spatiu suficient pentru toti membri
participanti la sedinta, ca exista dotari specifice (videoproiector, conexiune la internet,
calculatoare, imprimata, linie telefonie, etc). De asemenea, secretarul va asigura
rechizitele curente necesare.

In cazul in care se doreste ca discutiile sa fie inregistrate, se doteaza sala cu un
aparat in acest scop.
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Presedintele Comitetului de Coordonare stabileste Agenda sedintelor Comitetului
de Coordonare. Secretarul va prelua Agenda sedintei si o va transmite pe e-mail tuturor
participantilor la sedinta.

Secretarul centralizeaza materialele de studiu / suport pentru sedinta si le
transmite Presedintelui Comitetului de Coordonare spre aprobare. Materialele de studiu
/ suport vor fi realizate in format electronic.

Documentele supuse dezbaterii vor fi transmise cu cel putin 3 zile inainte de data
convocarii.

Membrii Comitetului de Coordonare pot transmite Secretarului propuneri de
completare / modificare a agendei preliminare in termen de maximum 1 zi de la data
primirii acesteia.

Secretarul va realiza un formular pentru prezenta la sedinta, care va fi semnat la
finalul sedintei de catre toti membri prezenti. De asemenea, va realiza un formular in
care va nota titlurile subiectelor discutate in cadrul sedintelor, care va fi semnat de
catre toti participantii la sedinta.

5.3 SEDINTA
Sedintele Comitetului de Coordonare nu au caracter public, cu exceptia cazului
in care Presedintele decide altfel. Sedintele Comitetului de Coordonare se desfasoara in

limba romana. Presedintele Comitetului de Coordonare prezideaza intalnirile in plen.

Presedintele are sarcina medierii pe principiul eficientei a numarului si duratei
interventiilor, cu respectarea dreptului la opinie si la replica.

in ludrile de cuvant, participantii vor respecta regulile codului de conduita.

Sedintele vor avea un dublu scop: informare si luarea deciziilor.

Secretarul Comitetului de Coordonare asigura la inceputul fiecarei sedinte
evidenta membrilor titulari / supleanti, observatorilor, invitatilor, a notificarilor de
incetare / revocare a calitatii de membru.

Membri titulari, Presedintele, Secretarul, membri supleanti, observatori, invitatii
participa la sedinta in baza confirmarii invitatiei.
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La inceputul fiecarei sedinte se adopta agenda prezentei sedinte.

Dialogul din cadrul sedintelor va avea ca scop transmiterea informatiilor,
rezolvarea problemelor si obtinerea altor informatii care sa conduca la implementarea
in bune conditii a Strategiei de bugetare participativa.

Nimeni nu poate lua cuvantul decat daca ii este dat de catre Pretedintele
Comitetului. Presedintele are dreptul sa limiteze durata luarii de cuvant, in functie de
obiectul dezbaterilor.

in cadrul sedintelor, Comitetul de Coordonare, va realiza (dupa caz):

e Aproba si amendeaza Strategia de bugetare participativa a Municipiului Giurgiu;

e Aproba si amendeaza documentele care sunt necesare pentru realizarea
Strategiei de bugetare participativa a Municipiului Giurgiu;

e Asigura transparenta bugetara si administrativa, respectiv se asigura ca
administratia publica locala se deschide catre cetateni atat in etapa de intocmire
a bugetului local, cat si in etapa de executie prin identificarea problemelor cu
care se confrunta comunitatea si stabilirea unor prioritati de investitii care sa
conduca la rezolvarea problemelor identificate;

e la decizii cu privire la masurile necesar a fi aplicate pentru implementarea si
monitorizarea corespunzatoare a Strategiei si a procedurilor de functionare a
mecanismului de bugetare participativa;

e Examineaza toate aspectele care afecteaza evolutia mecanismului de bugetare
participativa, inclusiv concluziile evaluarilor performantei;

e Analizeaza periodic progresele inregistrate in atingerea obiectivelor generale,
obiectivelor specifice si a directiilor de actiune si a masurilor prevazute in
Strategia de bugetare participativa a Municipiului Giurgiu;

e Analizeaza, elaboreaza si aproba rapoartele trimestriale si anuale de monitorizare
si evaluare a stadiului implementarii Strategiei si a procedurilor de functionare a
mecanismului de bugetare participativa;

e Aproba si amendeaza propriul Regulament de Organizare si Functionare;

o Stabileste componenta Comisiilor de Specialitate si, in functie de necesitati,
poate modifica numarul, componenta sau coordonatorii acestora;

e Aproba si amendeaza Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiilor de
Specialitate;

e Analizeaza si aproba calendarul de activitati al Comisiilor de Specialitate;

e Stabileste liniile directoare privind promovarea si dezvoltarea culturii civice de
catre Comisiile de Specialitate;

e Formuleaza recomandari cu privire la modul de organizare a Comisiilor de
specialitate;

e Formuleaza recomandari in legatura cu subiectele supuse dezbaterii in cadrul
Comisiilor de specialitate si a intalnirilor publice;
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e Formuleaza recomandari in legatura cu propunerile inainte de Comisiile de
specialitate si in cadrul intalnirilor de lucru;

e Aproba si amendeaza Metodologia si criteriile folosite pentru selectia proiectelor
propuse de cetateni ca urmare a implementarii mecanismului de bugetare
participativa;

e Aproba si amendeaza repartizarea alocarilor financiare din cadrul procesului de
bugetare participativa, precum si orice modificare a acestora;

o Evalueaza, aproba si respinge propunerile de proiecte propuse de cetateni, din
punct de vedere administrativ - eligibilitate, financiar si tehnic;

o Daca este cazul, poate propune masuri de imbunatatire a propunerilor de proiecte
depuse de cetateni, din punct de vedere tehnic si financiar, cu notificarea in scris
a initiatorilor;

¢ Rezolva contestatiile privind propunerile de proiect respinse;

e Asigura transparenta procesului de selectie a proiectelor, prin comunicarea si
publicarea rezultatelor in fiecare etapa de selectie;

e Asigurarea includerii propunerilor de proiecte selectate in bugetul local in
vederea finantarii lor;

e Comitetul de Coordonare examineaza cazurile de incalcare a Codului de conduita
si absentare nemotivata a membrilor Comisiilor de Specialitate si poate
recomanda (prin decizie a majoritatii membrilor) revocarea calitatii de membru
pentru persoanele vizate.

Membri titulari propun spre dezbatere aspecte legate de realizarea,
implementarea, monitorizarea si evaluarea Strategiei si a procedurilor de functionare a
mecanismului de bugetare participativa.

La finalul sedintei va fi alocata o perioada pentru dezbateri diverse cu aspecte care
au fost ridicate in timpul sedintei, presedintele acestuia luand fie decizia de punere in
discutie imediata, fie punerea pe ordinea de zi a urmatoarei sedinte, fie sa faca obiectul
unei sedinte extraordinare, dupa caz.

Deciziile vor fi luate in urma unui proces rational de alegere a unei solutii, a unei
linii de actiune dintr-un numar oarecare de posibilitati, in scopul atingerii unui rezultat
cat mai bun pentru dezvoltarea intr-un mod eficient a mecanismului de bugetare
participativa.

Procesul decizional va implica realizarea unei serii de activitati care incep cu
analiza informatiei, continua cu selectarea dintre mai multe alternative si verificarea
alternativei selectate cu problema dezbatuta.

Comitetul de Coordonare delibereza in mod valabil daca la sedintele organizate
participa cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor.
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In cazul in care nu se realizeazd cvorumul prevazut mai sus, in termen de 7 zile,
se organizeaza o a doua sedinta la care Comitetul de Coordonare delibereaza in mod
valabil indiferent de numarul membrilor prezenti.

In exercitatrea atributiilor ce i revin, Comitetul de Coordonare adopta hotarari
prin votul majoritatii simple a membrilor cu drept de vot. In caz de paritate, votul
Presedintelui este cel decisiv.

Votarea se va realiza personal, prin vot deschis, nominal. Daca va fi cazul,
Presedintele poate stabili si existanta unui vot secret, daca situatia o impune. Pentru
votul secret se folosesc buletine de vot care se introduc intr-o urna.

Rezultatul votului se constata de catre Secretar si se consemneaza in documentele
de sedinta.

Deciziile adoptate in cadrul sedintei Comitetului de Coordonare sunt transpuse
intr-un document denumit Sinteza deciziilor. Acest document se elaboreaza de catre
Secretarul Comitetului de Coordonare si se transmite tuturor membrilor Comitetului de
Coordonare, precum si observatorilor si invitatiilor, nu mai tarziu de 3 zile de la data
sedintei. Ulterior, acest document se anexeaza la minuta sedintei.

Minuta sedintei, intocmita de Secretarul Comitetului de Coordonare se transmite
membrilor si invitatiilor la sedinta Comitetului de Coordonare in termen de 3 zile de la
data sedintei.

Observatiile asupra documentelor (Sinteza deciziilor si Minuta sedintei) pot fi
trimise Secretarului Comitetului de Coordonare in termen de 2 zile de la transmiterea
acesteia. Observatiile sunt consemnate in anexa la Minuta / Sinteza deciziilor si sunt
avute in vedere de Secretarul Comitetului de Coordonare la intocmirea textului final al
minutei / Sintezei deciziilor. Documentele finale sunt transmise membrilor,
observatorilor si invitatiilor la sedinta Comitetului de Coordonare cel mai tarziu in 10
zile de la data sedintei, fiind considerate ca fiind aprobate de catre fiecare membru.

Documentele finale se publica pe site-ul institutiei Municipiului Giurgiu, in
sectiunea dedicata Comitetului de Coordonare.

In situatia in care se constata a fi necesara existenta unor sedinte extraordinare
in scopul deblocarii / rezolvarii unor probleme aparute, Comitetului de Coordonare se
poate intruni in sedinte extraordinare la initiativa Presedintelui, la cererea Primarului
sau la propunerea a cel putin o treime din membrii Comitetului de Coordonare, situatie
in care propunerea se transmite in scris Secretarului Comitetului de Coordonare, urmand
ca Presedintele sa decida data convocarii acestei sedinte.
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Sedinta extraordinara se va desfasura urmand aceleasi etape procedurale ca in
sedinta ordinara.

5.3.3.1 SINTEZA DECIZIILOR

La finalul sedintei, Secretarul va realiza un document cu Sinteza deciziilor in care
vor fi mentionate deciziile care s-au luat in cadrul sedintei.

Presedintele si Secretarul isi asuma prin semnatura responsabilitatea veridicitatii
celor consemnate.

5.3.3.2 MINUTA SEDINTEI

Minuta sedintei, intocmita de Secretarul Comitetului de Coordonare se transmite
membrilor si invitatiilor la sedinta Comitetului de Coordonare in termen de 3 zile de la
data sedintei.

Minuta sedintei cuprinde data sedintei, aspectele importante discutate in cadrul
sedintei, lista de prezenta, o scurta descriere a dezbaterilor pentru fiecare punct inscris
pe ordinea de zi, voturile exprimate pentru fiecare punct, hotararile adoptate,
persoanele responsabile pentru ducerea la indeplinire a hotararilor adoptate, opiniile
separate, pentru fiecare hotarare, daca este cazul, precum si mentiuni referitoare la
urmatoarea sedinta a Comitetului de Coordonare.

Forma care va fi adoptata pentru intocmirea minutei sedintei este aprobata de
catre Comitetul de Coordonare.

Presedintele si Secretarul isi asuma prin semnatura responsabilitatea veridicitatii
celor consemnate.

Minuta sedintei va fi semnata de catre toti membri prezenti la sedinta.
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Presedintele Comitetului de Coordonare are urmatoarele atributii:

Convoaca sedintele Comitetului de Coordonare;

Stabileste agenda sedintelor Comitetului de Coordonare;

Aproba materialele ce urmeaza a fi transmise membrilor Comitetului de
Coordonare, in vederea dezbaterii acestora in cadrul sedintelor;

Stabileste, dupa caz, lista invitatilor la sedintele Comitetului de Coordonare;
Prezideaza intalnirile in plen;

Reprezinta Comitetul de Coordonare in relatiile cu tertii;

Numeste prin decizie interna, persoana responsabila cu gestiunea documentelor
in cadrul Comitetului de Coordonare;

Aproba documentele elaborate de membrii Comitetului de Coordonare;
Semneaza deciziile Comitetului de Coordonare si minutele sedintelor Comitetului
de Coordonare;

Analizeaza propunerile de convocare a sedintelor extraordinare si decide
convocarea acestora;

Participa la sedintele Comitetului de Coordonare si la procesul de luare a
deciziilor;

Decide, prin vot deschis, nominal, asupra propunerilor de proiecte propuse de
comunitate in procesul de bugetare participativa.

Secretarul Comitetului de Coordonare are urmatoarele atributii:

Asigura evidenta membrilor titulari / supleanti, observatorilor, invitatilor, a
notificarilor de incetare / revocare a calitatii de membru;

Asigura convocarea Comitetului de Coordonare in conditiile stabilite prin prezenta
procedura;

Pregateste si transmite documentele si materialele support pentru sedintele
Comitetului de Coordonare;

Asigura, intre reuniuni, asistenta logistica necesara Presedintelui si membrilor
Comitetului de Coordonare;

Primeste, distribuie si sintetizeaza propunerile si comentariile transmise de
membrii Comitetului de Coordonare sau de persoanele cu statut de invitat;
Asigura evidenta deciziilor / hotararilor Comitetului de Coordonare, a
documentelor primate de la membrii Comitetului de Coordonare sau, dupa caz,
de la persoanele cu statut de invitat;

Asigura pastrarea si arhivarea tuturor documentelor aferente activitatii
Comitetului de Coordonare;

Monitorizeaza implementarea deciziilor Comitetului de Coordonare;

Primeste si asigura solutionarea corespondentei legate de activitatea Comitetului
de Coordonare;
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o Intocmeste minutele sedintelor si le transmite in format electronic tututor
membrilor, invitatilor si observatorilor;

o Intretine si actualizeazd sectiunea dedicatd Comitetului de Coordonare de pe
pagina de internet a Municipiului Giurgiu;

o Indeplineste orice alte activitati legate de asigurarea bunei desfisurari a
activitatii Comitetului de Coordonare, inclusiv sustinerea comunicarii formale si
informare intre Comisiile de Specialitate si organizatiile din mediul economic,
social, academic si din societatea civila;

e Participa la sedintele Comitetului de Coordonare si la procesul de luare a
deciziilor;

e Decide, prin vot deschis, nominal, asupra propunerilor de proiecte propuse de
comunitate in procesul de bugetare participativa.

Membri titulari au urmatoarele atributii:

e Participa la sedintele Comitetului de Coordonare si la procesul de luare a
deciziilor;

e Propun spre dezbatere aspecte legate de implementarea, monitorizarea si
evaluarea Strategiei si a procedurilor de functionare a mecanismului de bugetare
participativa, precum si a Strategiei de Dezvoltare Durabile a Municipiului
Giurgiu;

e Urmaresc ducerea la indeplinire a deciziilor Comitetului de Coordonare;

e Membrul titular si supleantul sau se informeaza reciproc asupra activitatilor
desfasurate in cadrul Comitetului de Coordonare;

e Informeaza, dupa incheierea sedintelor, membrii Comisiilor de specialitate pe
care 1i reprezinta in legatura cu principalele subiecte discutate si deciziile
adoptate;

e Prezinta puncte de vedere ale Comisiilor de Specialitate pe care le reprezinta si
rapoarte sau analize specific, pe domeniul de competenta;

e Decide, prin vot deschis, nominal, asupra propunerilor de proiecte propuse de
comunitate in procesul de bugetare participativa;

e Numai in caz de indisponibilitate de participare la sedinta Comitetului de
Coordonare, membrul titular este inlocuit de supleantul sau;

Membri supleanti au urmatoarele atributii:

e Participa la sedintele Comitetului de Coordonare, fara drept de vot;
e Informeaza asupra activitatilor desfasurate in cadrul Comitetului de Coordonare
pe membrul titular caruia ia tinut locul.
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Observatorii au urmatoarele atributii:

e Participa la sedintele Comitetului de Coordonare, avand rol consultativ, fara
drept de vot.

Invitatii au urmatoarele atributii:

e Participa la sedintele Comitetului de Coordonare, avand rol consultativ, fara
drept de vot.

Pagina 16 din 21

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capacitate Administrativa
2014 - 2020



* K 5%
L PCCA -
** ot ** Programul Operational Capacitate Administrativa J
UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferenta! Instruments Structurale
7 ANEXE
7.1 MINUTA SEDINTEI
Anexa 1
MINUTA SEDINTEI

1. General
Data / Ora
Tip sedinta [ ] Ordinara

[ ] Extraordinara

Initiator
Loc de desfasurare

2. Discutii

Subiect Detalii

3. Actiuni ulterioare

Nr. |Actiune Responsabil Data estimata a
realizarii
1.
2.

Pagina 17 din 21

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capacitate Administrativa
2014 - 2020



* X %
o *

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta! Instrumente Structurale

* *
***

UNIUNEA EUROPEANA

4, Anexe

1. Lista de prezenta

NOTA: Semnaturile persoanelor care au participat la sedinta ordinara / extraordinara
se regasesc in anexa ,,Lista de prezenta” la prezenta minuta.
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7.2 LISTA PREZENTA SEDINTA
Anexa 2
LISTA PREZENTA SEDINTA
1. General
Data / Ora

Tip sedinta

[ ] Ordinara

[ ] Extraordinara

Initiator

Loc de desfasurare

2. Participanti

Nr. Nume si prenume
crt.

Calitate in
Comitetul de
Coordonare

Semnatura
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7.3 SINTEZA DECIZIILOR
Anexa 3

SINTEZA DECIZIILOR

Comitetul de Coordonare al Mecanismului de Bugetare Participativa al UAT
Municipiului Giurgiu a adoptat in cadrul sedintei ordinare / extraordinare, din data de
...., urmatoarele decizii:

Data:

Presedinte
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Anexa 5_PLAN DE ACTIVITATI COMITET
COORDONARE

elaborat in cadrul proiectului ,,Mecanisme si proceduri
administrative moderne in Primaria Giurgiu (MEPAM)”,
cod SIPOCA 564, cod MYSMIS 126535
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Activitate Obiectiv Responsabil | Termen

Aprobare / revizuire ROF Comitet | Buna derulare a procesului de BP Comitet Sedinta anterioara inceperii
de coordonare BP Coordonare | procesului de BP*
Aprobare/revizuire Strategie de | Imbunatatirea/adaptarea procesului | Comitet Sedinta anterioara inceperii
bugetare participativa a | de BP in viitor Coordonare | procesului de BP
Municipiului Giurgiu

Aprobare / revizuire  alte | Buna derulare a procesului de BP Comitet Sedinta anterioara inceperii
documente necesare in cadrul Coordonare | procesului de BP

procesului BP

Analizeaza periodic progresele | Monitorizarea procesului de BP in | Comitet Fiecare sedinta

inregistrate in cadrul procesului de | vederea evaluarii performantei | Coordonare

BP procesului

Stabileste componenta Comisiilor | Buna derulare a procesului de BP Comitet Sedinta anterioara inceperii
de Specialitate Coordonare | procesului de BP

Aproba si amendeaza | Buna derulare a procesului de BP Comitet Sedinta anterioara inceperii
Regulamentul de Organizare si Coordonare | procesului de BP
Functionare al Comisiilor de

Specialitate

Analizeaza si aproba calendarul de | Buna derulare a procesului de BP Comitet Sedinta anterioara inceperii
activitati al  Comisiilor  de Coordonare | procesului de BP
Specialitate

Stabileste liniile directoare privind | Buna derulare a procesului de BP Comitet Sedinta anterioara inceperii
promovarea si dezvoltarea culturii Coordonare | procesului de BP

civice de catre Comisiile de

Specialitate

Formuleaza  recomandari  in | Buna derulare a procesului de BP Comitet Sedinta anterioara inceperii
legatura cu subiectele supuse Coordonare | procesului de BP
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dezbaterii in cadrul Comisiilor de
specialitate

Aproba si amendeaza repartizarea | Buna derulare a procesului de BP Comitet Sedinta anterioara inceperii
alocarilor financiare din cadrul Coordonare | procesului de BP

procesului de BP

Aproba si amendeaza Metodologia | Buna derulare a procesului de BP Comitet Sedinta anterioara inceperii
si criteriile folosite pentru selectia Coordonare | procesului de BP
proiectelor propuse de cetateni ca

urmare a implementarii

mecanismului de bugetare

participativa

Evalueaza, aproba si respinge | Buna derulare a procesului de BP Comitet Prima sedinta semestriala
propunerile de proiecte propuse de Coordonare

cetateni, din punct de vedere

administrativ - eligibilitate,

financiar si tehnic

Rezolva  contestatiile  privind | Buna derulare a procesului de BP Comitet Prima sedinta semestriala
propunerile de proiect respinse Coordonare

Asigura includerea propunerilor de | Buna derulare a procesului de BP Comitet Prima sedinta semestriala
proiecte selectate in bugetul local Coordonare

in vederea finantarii lor

Aprobare rezultate (finale) proces | Monitorizarea procesului de BP in | Comitet A doua sedinta semestriala
de bugetare participativa din anul | vederea evaluarii performantei | Coordonare | din anul calendaristic
anterior procesului

* inainte de primul proces de BP va fi nevoie de o sedinta (extraordinara) pentru organizarea (initiala) a intregului proces; mai

apoi, revizuirile documentelor organizatorice se vor realiza in a doua sedinta semestriala
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Anexa 6_PROCEDURA PRIVIND INFIINTAREA
S| ORGANIZAREA COMISIILOR DE
SPECIALITATE PENTRU FUNCTIONAREA
MECANISMULUI DE BUGETARE
PARTICIPATIVA

elaborata in cadrul proiectului ,,Mecanisme si proceduri
administrative moderne in Primaria Giurgiu (MEPAM)”,
cod SIPOCA 564, cod MYSMIS 126535
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1 SCOPUL PROCEDURII

Prezenta procedura stabileste modalitatea de infiintare, organizare si functionare
a Comisiilor de Specialitate care vor fi implicate in realizarea, implementarea,
monitorizarea si evaluarea mecanismului de bugetare participativa. In baza procedurii
se vor stabili criteriile de selectie, regulile si modalitatea de lucru general valabile
pentru functionarea Comisiilor de Specialitate.

Procesul de infiintare, organizare si functionare a Comisiilor de Specialitate va
urma o succesiune de activitati logice in care vor fi descrise etapele de selectie a
membrilor, atributiile si responsabilitatile factorilor implicati, resursele utilizate si
termenele pentru realizarea activitatilor.

2 DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplica in vederea stabilirii cadrului de reglementare pentru
organizarea mecanismului de bugetare participativa in cadrul Unitatii Administrativ
Teritoriale a Municipiului Giurgiu, in scopul cresterii calitatii procesului decizional
pentru a raspunde in mod fundamental si coerent nevoilor comunitatii din Municipiul
Giurgiu.

3 DOCUMENTE DE REFERINTA

Regulamentul (UE, EURATOM) nr. 966/2012 privind normele financiare aplicabile
bugetului general al Uniunii si de abrogare a Regulamentului (CE, Euratom) nr.
1605/2002 al Consiliului;

Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european
agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime,
precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit
si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului
(Regulamentul nr. 1303/2013);

Regulamentul (UE) nr. 1301/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 privind Fondul European de dezvoltare regional si dispozitiile specific
aplicabile obiectivului referitor la investitiile pentru crestere economica si locuri de
munca si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1080/2006;

Hotararea n. 398 din 27 mai 2015 pentru stabilirea cadrului 3ssociative3l de
coordonare si gestionare a fondurilor europene structural si de investitii si pentru
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asigurarea continuitatii cadrului institutional de coordonare si gestionare a
instrumentelor structural 2007-2013, cu modificarile si completarile ulterioare;

Constitutia Romaniei, revizuita in 2003 contine prevederi cu privire la dreptul la libera
informatie si la libertatea de gandire si exprimare a opiniilor, care este inviolabila art.
30);

Legea 215/2001, a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare a consiliilor locale;

Legea nr. 673/2002 privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 35/2002 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a consiliilor locale;

Hotararea Guvernului nr. 909/2014 privind aprobarea Strategiei pentru consolidarea
administratiei publice 2014-2020 si constituirea Comitetului 4ssociat pentru coordonarea
implementarii Strategiei pentru consolidarea administratiei publice 2014-2020;

Hotararea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor / proiectelor de investitii
finantate din fonduri publice;

Legea nr. 273 din 29 iunie 2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;
Hotararea Guvernului nr. 521/2005 privind procedura de consultare a structurilor
4ssociative ale autoritatilor administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de

acte normative;

Legea nr. 62/2011 a dialogului social;
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4.1 DEFINITII SPECIFICE PROCEDURII
Tabel 1 - Glosar de termeni

TERMEN DEFINITIE

Activitate Totalitatea atributiilor de o anumita natura care
determina procese de munca cu un grad de omogenitate
si similaritate ridicat.

Bugetare participativa Instrument de management deschis, incluziv si
transparent, instrument care permite participarea reala
a cetatenilor la guvernarea orasului, acestia putand
decide in mod direct cum se va cheltui un procent clar
definit in acest sens din bugetul de investitii.

Cod de conduita Document care prevede masuri de prevenire a
conflictelor de interese care pot sa apara in legatura cu
participarea membrilor si observatorilor in Comitetului
de Coordonare, stabileste principiile in baza carora se
desfasoara activitatea Comitetului de Coordonare, face
parte integranta din Procedura privind infiintarea si
organizarea Comitetului de Coordonare al mecanismului
de bugetare participativa si se aproba odata cu aceasta.

Comitet de Coordonare  Structura locala de tip partenerial, fara personalitate
juridica, cu rol decizional strategic in procesul de
realizare, implementare, monitorizare si evaluare a
mecanismului de bugetare participativa la nivelul
Municipiului Giurgiu.

Comisie de Specialitate =~ Comisie aflata in coordonarea CC, intr-un anumit
domeniu de activitate / interes, cu rolul de a sprijini
activitatea Comitetului de Coordonare.

Dezvoltare comunitara Participarea activa si integrarea comunitatii in procesele
de dezvoltare locala in vederea atingerii bunastarii
pentru toti membri ei.

Dezvoltare durabila Totalitatea formelor si metodelor de dezvoltare socio-
economica care se axeaza in primul rand pe asigurarea
unui echilibru intre aspectele sociale, economice si
ecologice, sau altfel spus, ,,dezvoltarea care urmdreste
satisfacerea nevoilor prezentului fdrd a compromite
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TERMEN DEFINITIE
posibilitatea generatiilor viitoare de a-si satisface
propriile nevoi.”’
Diagrama de proces Schema logica cu forme grafice care reprezinta etapele
si pasii realizarii unui proces sau unei activitati.
Eficacitate Gradul de indeplinire a obiectivelor programate pentru
fiecare dintre activitati si raportul dintre efectul
proiectat si rezultatul efectiv al activitatii respective.
Eficienta Maximizarea rezultatelor unei activitati in relatie cu
resursele utilizate.
Factor interesat Persoana, un grup sau o institutie care are un interes,

care are ceva de castigat sau de pierdut ca urmare a
implementarii unei schimbari (proiect, program,
politica). De multe ori, acestia se regasesc sub denumirea
de grupuri interesate si pot avea o influenta foarte
puternica asupra rezultatului proceselor deliberative
pentru luarea unei decizii sau chiar asupra succesului
implementarii unei decizii deja luate.

Invitat Reprezentant al institutiilor europene, al institutiilor
administratiei publice centrale si locale si al altor
organisme nationale / internetionale, precum si
reprezentant al mediului de afaceri, societatii civile sau
orice persoana interesata sa contribuie la dezvoltarea
Municipiului Giurgiu (invitat la initiativa Presedintelului
Comitetului de Coordonare).

Luarea deciziei Procesul deliberativ desfasurat de membri titulari cu
drept de vot din cadrul Comitetului de Coordonare, sau
in lipsa acestora de catre membri supleanti, in
conformitate cu prezenta procedura.

Membru titular Persoana desemnata prin Dispozitie a Primarului
Municipiului Giurgiu si / sau referat de aprobare de la
ordonatorul de credite, avand drept de decizie (vot).

Membru supleant Persoana desemnata prin Dispozitie a Primarului
Municipiului Giurgiu si / sau referat de aprobare de la
ordonatorul de credite care participa la sedintele
Comitetului de Coordonare numai atunci cand lipseste un
membru titular, avand aceleasi drepturi si obligatii ca
membru titular pe care il supleaza.

" Raportul Comisiei Mondiale pentru Mediu si Dezvoltare (Raportul Brundtland)
http://www.eytv4scf.net/wced-ocf.htm

Pagina 6 din 41

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capacitate Administrativa
2014 - 2020


http://www.eytv4scf.net/wced-ocf.htm

PCCA -
* *
* *
*** Programul Operational Capacvta_teAdmmistrativé nstr { ;
UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferenta! nstruments Structurale
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Monitorizare Activitatea continua de colectare a informatiilor
relevante despre modul de desfasurare a procesului sau
activitatii.
Obiective Efectele pozitive pe care conducerea entitatii publice

incearca sa le realizeze sau evenimentele / efectele
negative pe care conducerea incearca sa le evite.

Obiective generale Enunt general asupra a ceea ce va fi realizat si a
imbunatatirilor ce vor fi intreprinse. Un obiectiv descrie
un rezultat asteptat sau un impact si rezuma motivele
pentru care o serie de actiuni au fost intreprinse.

Obiective individuale Exprimari cantitative sau calitative ale scopului pentru
care a fost creat si functioneaza postul respectiv. Aceste
obiective se realizeaza prin intermediul sarcinilor, ca
urmare a competentei profesionale, a autonomiei
decizionale si a autoritatii formale de care dispune
persoana angajata pe postul respectiv.

Obiective specifice Derivate din obiective generale si care descriu, de regula,
rezultate sau efecte asteptate ale unor activitati care
trebuie atinse pentru ca obiectivul general corespunzator
sa fie indeplinit. Acestea sunt exprimate descriptiv sub
forma de rezultate si se stabilesc la nivelul fiecarui
compartiment din cadrul entitatii publice. Obiectivele
specifice trebuie astfel definite incat sa raspunda
pachetului de cerinte SMART (specifice, masurabile,
adecvate, realiste, cu termen de realizare).

Obiective strategice Scopurile institutiei / organizatiei pe termen lung ce fac
trecerea de la viziunea si misiunea institutiei /
organizatiei la proiecte si planuri specifice.

Observator Persoana desemnata, care participa la sedintele
Comitetului de Coordonare avand rol exclusiv consultativ,
fara drept de vot.

Participarea activa la Modalitate de luare a deciziei prin formularea de

luarea deciziei recomandari de catre orice cetatean.

Plan de actiuni Instrument sintetic de planificare care se elaboreaza
catre sfarsitul procesului de elaborare a propunerii de
proiecte, urmand a fi utilizat pe parcursul implementarii.

Presedinte Comitet de Coordonatorul Comitetului de Coordonare care are drept

Coordonare responsabilitate de a conduce activitatea Comitetului de
Coordonare.

Presedinte Comisie de Coordonatorul Comisiei de Specialitate care are drept

Specialitate responsabilitate de a conduce activitatea Comisiei de
Specialitate.
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TERMEN DEFINITIE
Prioritati locale Politici considerate prioritare la un anumit moment de

catre autoritatile administratiei publice locale.
Procedura operationala Procedura care descrie un proces sau o activitate care se

(procedura de lucru) desfasoara la nivelul unei structuri, fara aplicabilitate la
nivelul intregii entitati publice.
Recomandare Orice punct de vedere, sugestie, propunere sau opinie,

exprimata verbal sau 1in scris, primita de catre
autoritatile publice de la orice persoana interesata in
procesul de luare a deciziilor si in procesul de elaborare
a actelor normative (Legea 52/2003, art. 3, punctul d).

Sedinta ordinara Sesiune de dezbatere organizata in mod obligatoriu la
nivelul Comisiei de Specialitate, cu o frecventa o data la
2 luni.

Sedinta extraordinara In situtia in care se constata a fi necesara existenta unor

sedinte extraordinare in scopul deblocarii / rezolvarii
unor probleme aparute, Comisiei de Specialitate se poate
intruni  in  sedinte extraordinare la initiativa
Presedintelui, la cererea Primarului sau la propunerea a
cel putin o treime din membrii Comisiei de Specialitate.

4.2 ABREVIERI S| ACRONIME SPECIFICE PROCEDURII

Tabel 2 - Abrevieri si acronime specifice procedurii

ABREVIERE / ACRONIM DETALIERE
cC Comitet de Coordonare
CS Comisie de Specialitate
POCA Programul Operational Capacitate Administrativa
FP Fisa de proiect
SDD Strategie de Dezvoltare Durabila
BP Bugetare participativa
PO Procedura operationala
PL Procedura de lucru
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5 DESCRIEREA PROCEDURII

5.1 DISPOZITII GENERALE

Comisiile de Specialitate din cadrul Municipiului Giurgiu reprezinta structura
parteneriala, fara personalitate juridica, aflate in coordonarea Comitetului de
Coordonare, fiind specializata intr-un anumit domeniu de activitate / interes, cu rolul
de a sprijini activitatea Comitetului de Coordonare in procesul de realizare,
implementare, monitorizare si evaluare a mecanismului de bugetare participativa la
nivelul Municipiului Giurgiu.

Prezenta procedura stabileste componenta, atributiile si modul de organizare si
functionare a Comisiilor de Specialitate.

5.2 RoLUL COMISIILOR DE SPECIALITATE

Dupa constituire, Comitetul de Coordonare va organiza derularea procedurii de
selectie pentru membrii, observatorii si invitatii Comisiilor de Specialitate. Avand in
vedere directiile de dezvoltare durabila a Municipiului Giurgiu, vor fi organizate
urmatoarele Comisii pe domenii de specialitate:

Comisia | - Comisia de specialitate Economie

Comisia Il - Comisia de specialitate Dezvoltare sociala

Comisia Il - Comisia de specialitate Educatie si formare

Comisia IV - Comisia de specialitate Cultura, sport si turism

Comisia V - Comisia de specialitate Urbanism, infrastructura si dotare edilitara,
mediu

UUNWN =

Comisiile de Specialitate reprezinta al doilea nivel de coordonare strategica in
procesul de realizare, implementare, monitorizare si evaluare a mecanismului de
bugetare participativa la nivelul Municipiului Giurgiu.

Comisiile de Specialitate au drept rol principal sprijinirea dezvoltarii comunitatii
prin incurajarea cetatenilor din Municipiul Giurgiu sa se implice in definirea prioritatilor
si a obiectivelor de investitii.
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5.3 CONSTITUIREA COMISIILOR DE SPECIALITATE
Comisiile de Specialitate din cadrul Municipiului Giurgiu sunt constituite prin
Decizia Primarului Municipiului Giurgiu, fiind organizate si coordonate de catre UAT
Municipiul Giurgiu.
Componenta Comisiilor de Specialitate va fi stabilita in urma parcurgerii

procedurii de selectie, fiind luate in considerare principiile de transparenta,
nediscriminare, egalitate de sanse, parteneriat si reprezentativitate.

5.4 ATRIBUTIILE COMISIILOR DE SPECIALITATE

Principalele atributii ale Comisiilor de Specialitate:

o Organizeaza sedinte de informare asupra procesului de bugetare participativa,
dar si asupra domeniilor de interes din cadrul procesului de bugetare
participativa;

e Sprijina procesul de intocmire a proiectelor depuse de catre cetateni in cadrul
procesului de bugetare participativa;

e Analizeaza proiectele / initiativele depuse de cetateni in cadrul mecanismului de
bugetare participativa;

e Se pronunta asupra proiectelor / initiativelor depuse de cetateni in cadrul
mecanismului de bugetare participativa;

o Intocmesc avize asupra proiectelor / initiativelor analizate si le prezintd
Comitetului de Coordonare, care va lua decizia de aprobare / respingere a
propunerilor de proiecte propuse de cetateni, din punct de vedere administrativ
- eligibilitate, financiar si tehnic;

o Daca este cazul, poate propune masuri de imbunatatire a propunerilor de proiecte
depuse de cetateni, din punct de vedere tehnic si financiar, cu notificarea in scris
a initiatorilor.

5.5 ORGANIZAREA COMISIILOR DE SPECIALITATE

Comisiile de specialitate sunt alcatuite dintr-un numar impar de membri,
respectiv 5 membri. Fiecare membru titular va avea un membru supleant, care sa-l
inlocuiasca, in situatia unei absente. Presedintele Comisiei de Specialitate poate fi
inlocuit / reprezentant doar de catre Secretarul Comisiei de Specialitate.

Nominalizarea membrilor se va face prin Dispozitie a Primarului, avand la baza
decizia Comitetului de Coordonare, in urma parcurgerii unei proceduri de selectie,
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asigurandu-se respectarea principlilor privind transparenta, nediscriminarea, egalitatea
de sanse, parteneriat si reprezentativitate.

Procedura de selectie va fi coordonata de catre Comitetul de Coordonare, in votul
majoritatii membrilor titulari ai acestuia.

Calitatea de membri titulari le confera acestora dreptul de decizie (vot) asupra
proiectelor si actiunilor ce vizeaza implementarea si monitorizarea corespunzatoare a
Strategiei si a procedurilor de functionare a mecanismului de bugetare participativa.

Fiecare membru titular are dreptul la un singur supleant, alegerea membrilor
supleanti respecta aceeasi procedura de selectie ca si in cazul membrilor titulari.

Comisiile de Specialitate isi aleg cate un Presedinte si un Secretar, prin vot
deschis, cu votul majoritatii membrilor titulari, pe o perioada de 1 an, cu prelungire
automata pentru aceeasi perioada. Presedintele Comisiilor de Specialitate va conduce
Comisia de Specialitate din care va face parte si va semna toate documentele elaborate
de catre acesta.

Presedintele Comisiei de Specialitate poate fi schimbat din functie la initiativa a
cel putin unei treimi din numarul membrilor titulari din Comisiei de Specialitate, cu
votul majoritatii membrilor titulari sau in cazul in care Presedintele Comitetului de
Coordonare semnaleaza incalcarea Codului de conduita.

Dupa alegerea presedintelui Comisiei de Specialitate acesta preia conducerea
lucrarilor Comisiei de Specialitate pe care o reprezinta.

Secretarul Comisiei de Specialitate ajuta Presedintele Comisiei de Specialitate in
ducerea la indeplinire a mandatului sau.

Comisiile de Specialitate lucreaza in plen si iau hotarari cu votul majoritatii
membrilor lor. Votul in comisii este, de regula, deschis. In anumite situatii, comisia
poate hotari ca votul sa fie secret, stabilind de la caz la caz si modalitatea de exprimare
a acestuia.

5.6 ATRIBUTIILE MEMBRILOR COMISIILOR DE SPECIALITATE
Presedintele Comisiilor de Specialitate are urmatoarele atributii:

e Convoaca sedintele Comisiei de Specialitate pe care o reprezinta;

o Stabileste agenda sedintelor Comisiei de Specialitate pe care o reprezinta;

e Aproba materialele ce urmeaza a fi transmise membrilor Comisiei de Specialitate,
in vederea dezbaterii acestora in cadrul sedintelor;

Pagina 11 din 41

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capacitate Administrativa
2014 - 2020



* * %

*

* *
* g K

UNIUNEA EUROPEANA

*

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta! Instruments Structurale

Prezideaza intalnirile in plen;

Reprezinta Comisia de Specialitate al carui Presedinte este in relatiile cu tertii;
Numeste prin decizie interna, persoana responsabila cu gestiunea documentelor
in cadrul Comisiei de Specialitate pe care o reprezinta;

Aproba documentele elaborate de membrii Comisiei de Specialitate pe care o
reprezinta;

Semneaza avizele Comisiei de Specialitate pe care o reprezinta, precum si
minutele sedintelor acesteia;

Analizeaza propunerile de convocare a sedintelor extraordinare si decide
convocarea acestora;

Participa la sedintele Comisiei de Specialitate pe care o reprezinta si la procesul
de avizare a proiectelor;

Analizeaza propunerile de proiecte primite din partea comunitatii in procesul de
bugetare participativa si decide prin vot viabilitatea si sustenabilitatea acestora,
in vederea prezentarii catre Comitetul de Coordonare a avizelor privind
propunerile de proiecte considerate viabile de catre Comisie, in vederea finantarii
lor de catre Comitet;

Prezinta in cadrul Comitetului de Coordonare rapoartele de activitate ale
Comisiei de Specialitate pe care o reprezinta.

Secretarul Comisiei de Specialitate are urmatoarele atributii:

Asigura evidenta membrilor titulari / supleanti, observatorilor, invitatilor, a
notificarilor de incetare / revocare a calitatii de membru;

Asigura convocarea Comisiei de Specialitate in conditiile stabilite prin prezenta
procedura;

Pregateste si transmite documentele si materialele suport pentru sedintele
Comisiei de Specialitate pe care o reprezinta;

Asigura, intre sedinte, asistenta logistica necesara Presedintelui si membrilor
Comisiei de Specialitate;

Primeste, distribuie si sintetizeaza propunerile si comentariile transmise de
membrii Comisiei de Specialitate pe care o reprezinta sau de persoanele cu statut
de invitat;

Asigura evidenta avizelor Comisiei de Specialitate pe care o reprezinta, a
documentelor primite de la membrii Comisiei de Specialitate sau, dupa caz, de la
persoanele cu statut de invitat;

Asigura pastrarea si arhivarea tuturor documentelor aferente activitatii Comisiei
de Specialitate;

Elaboreaza Nomenclatorul arhivistic al Comisiei;

Asigura arhivarea temporara si depunerea la arhiva a documentelor;
Completeaza pagina de garda a dosarelor;

Asigura arhivarea electronica a mesajelor / documentelor;

Preda / preia documentele grupate de la membrii Comisiei;

Tine evidenta intrarilor si iesirilor unitatilor arhivistice din arhiva;
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e Verifica modul de pastrare in timp a documentelor;

e Pune la dispozitie, in anumite situatii, pe baza de semnatura si tine evidenta
documentelor scoase din arhiva;

e Monitorizeaza implementarea deciziilor Comisiei de Specialitate din care face
parte;

e Primeste si asigura solutionarea corespondentei legate de activitatea Comisiei de
Specialitate din care face parte;

o Intocmeste minutele sedintelor si le transmite in format electronic tututor
membrilor, invitatilor si observatorilor;

o Intretine si actualizeaza sectiunea dedicatd Comisiei de Specialitate pe care o
reprezinta, de pe pagina de internet a Municipiului Giurgiu;

o Indeplineste orice alte activititi legate de asigurarea bunei desfisurdri a
activitatii Comisiei de Specialitate, inclusiv sustinerea comunicarii formale si
informale intre Comisiile de Specialitate si organizatiile din mediul economic,
social, academic si din societatea civila;

e Participa la sedintele Comisiei de Specialitate si la procesul de luare a deciziilor
(analiza propunerilor de proiecte);

¢ Analizeaza propunerile de proiecte primite din partea comunitatii in procesul de
bugetare participativa si decide prin vot viabilitatea si sustenabilitatea acestora,
in vederea prezentarii catre Comitetul de Coordonare a avizelor privind
propunerile de proiecte considerate viabile de catre Comisie, in vederea finantarii
lor de catre Comitet.

Membri titulari au urmatoarele atributii:

e Participa la sedintele Comisiei de Specialitate si la procesul de luare a deciziilor
(analiza propunerilor de proiecte);

e Propun spre dezbatere aspecte legate de implementarea, monitorizarea si
evaluarea Strategiei si a procedurilor de functionare a mecanismului de bugetare
participativa;

e Membrul titular si supleantul sau se informeaza reciproc asupra activitatilor
desfasurate in cadrul Comisiei de Specialitate;

e Pun la dispozitia persoanei responsabile cu arhivarea documentele elaborate in
cadrul Comisiei;

e Analizeaza propunerile de proiecte primite din partea comunitatii in procesul de
bugetare participativa si decide prin vot viabilitatea si sustenabilitatea acestora,
in vederea prezentarii catre Comitetul de Coordonare a avizelor privind
propunerile de proiecte considerate viabile de catre Comisie, in vederea finantarii
lor de catre Comitet;

e Numai in caz de indisponibilitate de participare la sedinta Comisiei de
Specialitate, membrul titular este inlocuit de supleantul sau.
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Membri supleanti au urmatoarele atributii:

e Participa la sedintele Comisiei de Specialitate, fara drept de vot;

e Pun la dispozitia persoanei responsabile cu arhivarea documentele elaborate in
cadrul Comisiei;

o TInlocuieste membrul titular din aceeasi categorie, in caz de indisponibilitate a
acestuia, situatie in care membrul suplean dobandeste dreptul de vot;

e Informeaza asupra activitatilor desfasurate in cadrul Comisiei de Specialitate pe
membrul titular caruia ia tinut locul.

Observatorii au urmatoarele atributii:

e Participa la sedintele Comisiei de Specialitate, avand rol consultativ, fara drept
de vot;

e Pun la dispozitia persoanei responsabile cu arhivarea documentele elaborate in
cadrul Comisiei.

Invitatii au urmatoarele atributii:

e Participa la sedintele Comisiei de Specialitate, avand rol consultativ, fara drept
de vot;

e Pun la dispozitia persoanei responsabile cu arhivarea documentele elaborate in
cadrul Comisiei.

5.7 FUNCTIONAREA COMISIILOR DE SPECIALITATE

5.7.1.1 FRECVENTA SEDINTELOR

Comisiile de Specialitate se intalnesc o data la doua luni in sedinte ordinare,
sesiune de dezbatere organizata in mod obligatoriu la nivelul Comisiei de Specialitate.

In situtia in care se constatd a fi necesara existenta unor sedinte extraordinare in
scopul deblocarii / rezolvarii unor probleme aparute, Comisia de Specialitate se poate
intruni in sedinte extraordinare la initiativa Presedintelui, la cererea Primarului sau la
propunerea a cel putin o treime din membrii Comisiei de Specialitate, situatie in care
propunerea se transmite in scris Secretarului Comisiei de Specialitate, urmand ca
Presedintele sa decida data convocarii acestei sedinte.
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5.7.1.2 PREGATIREA SI DESFASURAREA SEDINTELOR

Convocarea sedintelor ordinare, transmiterea invitatiilor si a agendei preliminare
catre membri, observatori si invitati se realizeaza de Secretarul Comisiei de Specialitate,
cu cel putin 5 zile naintea datei stabilite pentru sedinta. Convocatorul va contine cel
putin urmatoarele informatii:

Data, ora si locul de desfasurare al sedintei
Resursele necesare (proiector, calculatoare, etc.)
Lista invitatilor

Agenda sedintei

Materialele pentru sedinta

Documentele supuse dezbaterii vor fi transmise cu cel putin 3 zile inainte de data
convocarii.

Fiecare invitat la sedinta trebuie sa raspunda afirmativ sau negativ invitatiei
primita pe e-mail sau fax, in maximum 3 zile de la primirea invitatiei, iar in caz de
raspuns negativ, sa ofere o justificare si, daca prezenta sa este obligatorie pentru
sedinta, sa asigure prezenta membrului supleant pe toata durata sedintei.

In cazul in care Secretarul nu primeste raspuns la invitatia de sedinta de la unul
sau mai multi invitati, acesta trebuie sa contacteze telefonic persoanele respective
pentru a se asigura de prezenta acestora sau a membrilor supleanti desemnati.
Conversatia telefonica va fi documentata si minuta acesteia trimisa catre interlocutor.

Membrii Comisiei de Specialitate pot transmite Secretarului propuneri de
completare / modificare a agendei preliminare in termen de maximum 1 zi de la data
primirii acesteia.

Convocarea sedintelor Comisiei de Specialitate se face intotdeauna in scris,
invitatiile catre membri fiind transmise prin fax sau e-mail.

La inceputul fiecarei sedinte se adopta agenda prezentei sedinte.

Sedintele Comisiei de Specialitate nu au caracter public, cu exceptia cazului in
care Presedintele decide altfel.

Sedintele Comisiei de Specialitate se desfasoara in limba romana.

5.7.1.3 SINTEZA DECIZIILOR SI MINUTA SEDINTEI

Procesul de luare a deciziilor din cadrul Comisiei de Specialitate reprezinta
analiza propunerilor de proiecte transmise de catre cetateni in cadrul procesului de
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bugetare participativa, cu scopul de a rezolva problemele comunitatii din care fac parte.
Comisia de Specialitate analizeaza propunerile de proiecte primite din partea
comunitatii in sectorul sau de activitate si decide cu privire prin vot viabilitatea si
sustenabilitatea acestora, in vederea prezentarii lor catre Comitetul de Coordonare a
avizelor privind propunerile de proiecte considerate viabile de catre Comisie, in vederea
finantarii lor de catre Comitet.

Deciziile adoptate in cadrul sedintei Comisiei de Specialitate sunt transpuse
intr-un document denumit Sinteza deciziilor. Acest document se elaboreaza de catre
Secretarul Comisiei de Specialitate si se transmite tuturor membrilor Comisiei de
Specialitate, precum si observatorilor si invitatiilor, nu mai tarziu de 3 zile de la data
sedintei. Ulterior, acest document se anexeaza la minuta sedintei.

Minuta sedintei, intocmita de Secretarul Comisiei de Specialitate se transmite
membrilor si invitatiilor la sedinta Comisiei de Specialitate in termen de 3 zile de la data
sedintei.

Observatiile asupra documentelor (Sinteza deciziilor si Minuta sedintei) pot fi
trimise Secretarului Comisiei de Specialitate in termen de 2 zile de la transmiterea
acesteia. Observatiile sunt consemnate in anexa la Minuta / Sinteza deciziilor si sunt
avute in vedere de Secretarul Comisiei de Specialitate la intocmirea textului final al
minutei / Sintezei deciziilor. Documentele finale sunt transmise membrilor,
observatorilor si invitatiilor la sedinta Comisiei de Specialitate cel mai tarziu in 10 zile
de la data sedintei, fiind considerate ca fiind aprobate de catre fiecare membru.

Documentele finale se transmit de catre Secretarul Comisiei de Specialitate catre
Secretarul Comitetului de Coordonare si ulterior se publica pe site-ul institutiei
Municipiului Giurgiu, in sectiunea dedicata Comisiei de Specialitate.

Comisia de Specialitate delibereza in mod valabil daca la sedintele organizate
participa cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor.

In cazul in care nu se realizeazd cvorumul prevazut mai sus, in termen de 7 zile,
se organizeaza o a doua sedinta la care Comisia de Specialitate delibereaza in mod
valabil indiferent de numarul membrilor prezenti.

In exercitatrea atributiilor ce 1i revin, Comisia de Specialitate adopta hotarari prin
votul majoritatii simple a membrilor cu drept de vot. In caz de paritate, votul
Presedintelui este cel decisiv.
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in afara Comisiei de Specialitate, la propunerea Presedintelui sau a unei treimi
din numarul membrilor Comisiei de Specialitate, se pot realiza, utilizand mijloacele de
comunicare electronica, consultari informale pe teme de actualitate, fara caracter
decizional.

in functie de eventualele propuneri rezultate in urma consultarilor informale,
acestea vor fi incluse pe ordinea de zi a urmatoarelor sedinte ale Comisiei de
Specialitate.

Transmiterea documentelor catre membrii Comisiei de Specialitate se va face
prioritar prin intermediul mijloacelor electornice (e-mail), fiind posibile insa si celelalte
mijloace de comunicare, respectiv: fax, curier, etc. Tn acest scop, membrii Comisiei de
Specialitate sunt obligati sa comunice eventualele modificari ale datelor de contact.

Toate documentele, actele care intra sau ies la / de la Comisia de Specialitate
vor fi inregistrate in ordine cronologica, primind un numar de inregistrare conform
procedurii operationale specifice. In cadrul acestei operatiuni este necesara respectarea
regulilor care prevad:

Mentionarea numarului la care a fost inregistrat documentul;
Data inregistrarii si ora, acolo unde se impune;

Nr. si data cu care emitentul a expediat documentul in cauza;
Nr. total al filelor documentului, inclusiv anexele acestuia;
Continutul pe scurt al documentului.

Secretarul Comisiei de Specialitate asigura pastrarea si arhivarea tuturor
documentelor aferente activitatii Comisiei de Specialitate.
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Toti membrii, observatorii si invitatii Comisiilor de Specialitate au obligatia de a
respecta urmatoarele reguli de conduita:

e Sa actioneze in interesul implementarii mecanismului de bugetare participativa,
in concordanta cu scopul si obiectivele stabilite;

e Sa ia decizii in interes public si sa nu actioneze in scopul obtinerii unor avantaje
financiare sau ale beneficii materiale pentru sine sau pentru altii;

e Sa evite orice situatie de incompatibilitate sau conflict de interese si sa declare
Presedintelui Comisiei de Specialitate orice incompatibilitate sau conflict de
interese in care s-ar putea afla in legatura cu un anumit subiect dezbatut. In acest
caz, membrul / observatorul Comisiei de Specialitate nu va participa la discutii,
dezbateri si nu va vota in cadrul sedintelor Comisiei de Specialitate in legatura cu
subiectul vizat, respectiv nu va exprima un punct de vedere in cazul consultarii
scrise;

e Sa asigure protectia datelor cu caracter personal si sa pastreze confidentialitatea
informatiilor prin a caror divulgare s-ar putea leza interesul legitim al oricarei
institutii, organizatii, entitati comerciale sau persoane sau prin a caror utilizare
privilegiata s-ar putea crea avantaje nelegitime;

e Sa se supuna deciziilor Comisiei de Specialitate din care face parte, dar si a
Comitetului de Coordonare in conditiile prezentei proceduri;

e Sarespecte, in ceea ce priveste interventiile in Comisia de Specialitate, precum
si in Comitetul de Coordonare (daca este cazul), un climat de discutii civilizat,
constructiv, nediscriminatoriu, axat pe problematica supusa dezbaterii, si sa nu
aduca atingere integritatii morale a celorlati membri sau a unor terti;

e Sa respecte libertatea opiniilor si sa nu se lase influentati de considerente
personale;

¢ Sa manifeste o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor.
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7 SELECTIA MEMBRILOR

Fiecare Comisie de Specialitate va fi alcatuita din 5 persoane titulare, din care 1
persoana va fi desemnata Presedintele Comisiei si un Secretar.

Fiecare membru titular va avea un membru supleant, cu respectarea categoriilor
din care face parte. Presedintele Comisiei de Specialitate poate fi inlocuit /
reprezentant doar de catre Secretarul Comisiei de Specialitate.

Etapele procedurii de selectie

7.1 PUBLICAREA ANUNTULUI PRIVIND SELECTIA MEMBRILOR

Anuntul de intentie (8.1 Anexa 1), documentele ce trebuie depuse pentru
depunerea candidaturii, precum si criteriile de calificare si selectie in cadrul Comisiei
de Specialitate vor fi publicate de UAT Municipiul Giurgiu pe pagina web proprie
(http://www.primariagiurgiu.ro). Pentru asigurarea publicitatii, documentatia (anunt
de intentie, documente necesare depunerii candidaturii si criteriile de calificare si
selectie) vor fi publicate si la avizierul institutiei, dar si in cadrul unui cotidian de interes
local.

Tot in vederea asigurarii unei publicitati sporite UAT Municipiul Giurgiu va
transmite angajatilor sai, a institutiilor coordonate sau subordonate acesteia, precum si
consilierilor locali anuntul de intentie si link-ul de unde poate fi descarcata
documentatia.

Membri titulari si supleanti vor fi alesi dintre cei care au raspuns anuntului public,
tinandu-se cont de indeplinirea criteriilor de calificare si selectie, in ordinea punctajului
obtinut, tinandu-se cont de preferinta fiecarui candidat (daca a optat sau nu pentru a fi
membru titular sau supleant). In situatia in care nu exista vreo preferinta sau toate
preferintele sunt dintr-o anumita categorie, atunci departajarea se va face in functie de
punctaj.

7.2 PRIMIREA DOSARULUI DE CANDIDATURA
Dosarul de candidatura va cuprinde urmatoarele:

e Formular de intentie (8.2 Anexa 2) completat si asumat de titular;
e Documente suport, daca este cazul.

Persoanele interesate sa reprezinte Municipiul Giurgiu in cadrul Comisiilor de
Specialitate transmit prin posta electronica sau depun fizic la registratura institutiei
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dosarul de candidatura completat si asumat, in termenul indicat prin Anuntul de
selectie. Cade in sarcina fiecarei persoane / organizatii sa se asigure ca dosarul de
candidatura a fost depus in termenul prevazut in Anuntul de selectie, orice abatere de
la acest termen conducand la respingerea candidaturii.

7.3 CONSTITUIREA COMISIEI DE SELECTIE

Atat membri titulari, cat si membri supleanti vor fi selectati in baza prezentei
proceduri, asigurandu-se respectarea princiipilor privind transparenta, nediscriminarea,
egalitatea de sanse, parteneriat si reprezentativitate.

Selectia membrilor titlulari, precum si a membrilor supleanti ai Comisiilor de
Specialitate va fi coordonata de catre Primar sau de catre un reprezentant delegat al
acestuia, in baza votului majoritatii membrilor titulari ai Comitetului de Coordonare,
respectiv membri din interiorul UAT Municipiul Giurgiu si / sau ai institutiilor coordonate
sau subordonate acesteia, precum si consilierul local desembat membru al CC (6 membri,
din care 5 membri titulari din randul UAT Municipiu Giurgiu si / sau ai institutiilor
coordonate sau subordate acesteia si 1 membru din randul consilierilor locali). Structura
propusa va urmari asigurarea unei reprezentari echilibrate a domeniilor relevante.

7.4 DESFASURAREA ACTIVITATII COMISIEI DE SELECTIE

Fiecare membru al comisiei de selectie evalueaza independent dosarul de
candidatura al fiecarui candidat, completeaza si semneaza grilele de evaluare, acordand
punctaj fiecarui candidat.

Grila de evaluare (8.3 Anexa 3) cuprinde doua sectiuni:

a. Criterii de calificare (eliminatorii)
b. Criterii de selectie

Criteriile de calificare sunt eliminatorii. Fiecare persoana care doreste sa-si
depuna candidatura pentru a ocupa un loc in cadrul Comisiilor de Specialitate trebuie sa
indeplineasca criteriile de calificare pentru a fi evaluati mai departe conform criteriilor
de selectie. Aplicarea criteriilor de calificare are drept scop limitarea numarului de
candidati.

Selectia candidatilor reprezinta un proces distinct care urmeaza procesului de
calificare si care are ca scop evaluarea candidatilor calificati. Selectia se realizeaza prin
acordarea pentru fiecare candidat in parte a unui punctaj care trebuie sa reflecte
capacitatea acestuia de a duce la indeplinire mandatul care urmeaza a-i fi atribuit.

Criteriile de selectie nu sunt eliminatorii, scopul lor fiind acela de a selecta
candidatii cu cea mai mare capacitate de a duce la indeplinire mandatul ce urmeaza
a-i fi atribuit dintre candidatii care au depus un dosar de candidatura conform. Unele
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criterii de selectie cuprind un numar diferit de subcriterii. Pentru fiecare criteriu /
subcriteriu a fost stabilit un punctaj maxim. Punctajul acordat pe subcriterii reprezinta
o valoare cu zecimale, situata intre 0 si punctajul maxim pentru fiecare subcriteriu.
Scorul final se va calcula prin realizarea mediei artimetice intre punctajele acordate de
evaluatorii desemnati (6 evaluatori pentru selectia membrilor titulari, precum si a
membrilor titulari si supleanti). Varianta finala a fiecarei grile va fi arhivata.

7.5 PROCESUL DE EVALUARE

in baza punctajelor obtinute, Primarul elaboreaza Lista prealabild a rezultatelor
obtinute (8.4 Anexa 4) ca urmare a procesului de selectie a membrilor Comisiilor de
Specialitate, precum si Raportul Procedurii de Selectie a Membrilor Comisiilor de
Specialitate.

Lista prealabila a rezultatelor obtinute va fi publicata pe site-ul institutiei
(http://www.primariagiurgiu.ro), cel tarziu 1 zi de la transmiterea oficiala a
corespondentei privind aprobarea prealabila / respingerea candidaturii.

In urma procesului de evaluare, pentru fiecare candidat, Primarul intocmeste,
dupa caz, in functie de rezultatul evaluarii:

e Scrisoarea de informare privind aprobarea prealabila a candidaturii (8.5 Anexa 5)
e Scrisoarea de informare privind respingerea prealabila candidaturii (8.6 Anexa 6)

Candidatii declarati admisi / respinsi primesc, impreuna cu Scrisoarea de
informare privind aprobarea / respingerea prealabila a candidaturii si grila de evaluare,
pastrandu-se anonime identitatea si semnatura evaluatorilor.

7.6 PROCEDURA DE CONTESTATIE

Fiecare persoana care se considera neindreptatita de rezultatul obtinut in urma
procesului de selectie poate depune contestatie privind rezultatul evaluarii. Candidatii
care se considera neindreptatiti pot contesta decizia in termen de 3 zile de la publicarea
pe pagina institutiei a Listei prealabile a candidatilor declarati admisi urmare a selectiei
membrilor Comisiilor de Specialitate. Constestatia se poate depune personal in zilele
lucratoare sau poate fi transmisa prin curier / posta, numai la registratura institutiei.

Contestatiile vor fi rezolvate de o Comisie de solutionare a contestatiilor, numita
prin Dispozitie a Primarului si alcatuita din: 1 viceprimar, Secretar de municipiu si 1
persoana din randul consilierilor locali (alta decat cea implicata in procesul de selectie).
Membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor evalueaza independent criteriile
contestate, completeaza si semneaza grilele de evaluare, acordand punctaj fiecarui
candidat, conform grilei de evaluare.
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Evaluarea dosarului de candidatura urmeaza aceleasi principii ca cele derulate la
sub capitolul 7.5 Procesul de evaluare.

Scorul final se va calcula prin realizarea mediei artimetice intre punctajele
acordate de cei patru evaluatori. Varianta finala a fiecarei grile va fi arhivata.

7.7 REZULTATELE FINALE ALE PROCESULUI DE EVALUARE Sl
SELECTIE (DUPA SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR)

Dupa finalizarea procesului de solutionare a contestatiilor, Primarul va elabora:

Raportul de selectie final (8.7 Anexa 7)

Lista finala a candidatilor admisi urmare a selectiei membrilor (8.8 Anexa 8)

. Scrisorile de aprobare si de respingere revizuite in urma solutionarii contestatiilor
(8.9 Anexa 9 si 8.10 Anexa 10)

WN =

Lista finala a candidatilor la selectia membrilor Comisiilor de Specialitate va fi
publicata pe pagina web a UAT Municipiului Giurgiu (http://www.primariagiurgiu.ro),
cel tarziu 1 zi de la transmiterea oficiala a scrisorilor de aprobare si de respingere
revizuite in urma solutionarii contestatiilor.

Candidatii declarati admisi / respinsi in urma solutionarii contestatiilor primesc,
impreuna cu Scrisoarea de aprobare / respingere revizuita in urma solutionarii
contestatiilor si grila de evaluare, pastrandu-se anonime identitatea si semnatura
evaluatorilor. Candidatii declarati admisi in urma solutionarii contestatiilor primesc,
impreuna cu Scrisoarea de aprobare revizuita in urma solutionarii contestatiilor si o
invitatie de demarare a lucrarilor Comisiei de Specialitate din care fac parte.
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8 ANEXE
8.1 ANEXA 1 - ANUNTUL DE SELECTIE
Anexa 1

Anunt privind selectia membrilor Comisiilor de Specialitate care vor fi implicate in
realizarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea mecanismului de bugetare
participativa

UAT Municipiul Giurgiu lanseazd procesul de constituire a Comisiilor de Specialitate
care vor fi implicate in realizarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea
mecanismului de bugetare participativd.

Comisiile de Specialitate din cadrul Municipiului Giurgiu reprezintd structura
parteneriald, fdrd personalitate juridicd, aflate in coordonarea Comitetului de
Coordonare, fiind specializatd intr-un anumit domeniu de activitate / interes, cu rolul
de a sprijini activitatea Comitetului de Coordonare in procesul de realizare,
implementare, monitorizare si evaluare a mecanismului de bugetare participativa la
nivelul Municipiului Giurgiu.

Comisiile de Specialitate au drept rol principal sprijinirea dezvoltdrii comunitdtii prin
incurajarea cetdatenilor din Municipiul Giurgiu sd se implice in definirea prioritatilor si
a obiectivelor de investitii.

Avand in vedere directiile de dezvoltare durabild a Municipiului Giurgiu, vor fi
organizate urmdtoarele Comisii pe domenii de specialitate:

Comisia | - Comisia de specialitate Economie

Comisia Il - Comisia de specialitate Dezvoltare sociald

Comisia Ill - Comisia de specialitate Educatie si formare

Comisia IV - Comisia de specialitate Culturd, sport si turism

Comisia V - Comisia de specialitate Urbanism, infrastructurd si dotare edilitard,
mediu

Lhwdh=

In vederea selectarii membrilor Comisiilor de Specialitate, UAT Municipiul Giurgiu
invita persoanele si organizatiile interesate sa isi exprime interesul pentru reprezentarea
Comisiilor de Specialitate al mecanismului de bugetare participativa al Municipiului
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Giurgiu, prin completarea formularului de intentie atasat si transmiterea acestuia pe
adresa: giurgiu@giurgiu.ro.

Persoanele si organizatiile interesate transmit prin posta electronica UAT
Municipiul Giurgiu (giurgiu@giurgiu.ro) sau prin depunerea la registratura institutiei a
Dosarului de candidatura, in termen de 5 zile.

Dosarul de candidatura va cuprinde urmatoarele:

e Formular de intentie (Anexa 2) completat si asumat de titular;
e Documente suport, daca este cazul.

In cadrul acestui proces vor fi selectate 10 persoane pentru fiecare Comisie de
Specialitate (cul rol de membri titulari si supleanti), in conformitate cu Procedura de
infiintare, organizare si functionare a Comisiilor de Specialitate care vor fi implicate in
realizarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea mecanismului de bugetare
participativa.

In cadrul procesului de selectie se vor respecta principiile de transparenta,
nediscriminare, egalitate de sanse, parteneriat si reprezentativitate.

Dosarele de candidatura care nu sunt depuse in termenul solicitat in prezentul
anunt, precum si dosarele de candidatura care nu indeplinesc criteriile de eligibilitate,
vor fi respinse automat.
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8.2 ANEXA 2 - FORMULARUL DE INTENTIE
Anexa 2

Formular de intentie privind depunerea candidaturii in cadrul Comisiile de
Specialitate care vor fi implicate in realizarea, implementarea, monitorizarea si
evaluarea mecanismului de bugetare participativa

Toate campurile sunt obligatorii. Formularul completat si asumat de titulat se va
transmite prin posta electronicd UAT Municipiul Giurgiu (giurgiu@giurgiu.ro) sau prin
depunerea la registratura institutiei a Dosarului de candidaturd, in termenul comunicat
in Anexa 1 - Anunt de intentie.

Inainte de completarea formularului vd rugdm sd rdspundeti la urmdtoarele intrebdri:

Intrebare 1: Categoria pe care o reprezentati / faceti parte (se va bifa o singurd
optiune):

[ ] Angajati din cadrul UAT Municipiul Giurgiu
[] Angajati ai structurilor coordonate sau aflate in suborditatea UAT Municipiul Giurgiu
[ ] Consilieri locali

[ ] ONG-uri si Asociatii profesionale (se va detalia domeniul in care activeaza)

[ ] Persoane juridice (se va detalia domeniul in care activeaza si informatii referitoare
la cifra de afaceri din ultimul an fiscal, precum si numarul de angajati)

[ ] Persoane fizice

Intrebare 2: Calitatea pe care doriti s& o aveti in cadrul Comisiei de Specialitate (se va
bifa o singura optiune):

[ ] Membru titular

[ ] Membru supleant
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intrebare 3: Comisia de Specialitate din care doriti sa faceti parte este (se va bifa o
singura optiune):

[ ] Comisia | - Comisia de specialitate Economie

[ ] Comisia Il - Comisia de specialitate Dezvoltare sociala

[ ] Comisia Il - Comisia de specialitate Educatie si formare

[ ] Comisia IV - Comisia de specialitate Cultura, sport si turism

[] Comisia V - Comisia de specialitate Urbanism, infrastructura si dotare edilitara,
mediu

Informatii referitoare la calificarea membrilor:

Nr. Criteriu calificare Raspuns candidat
crt

1. | Nume si prenume

2. | Denumirea organizatiei pe care o
reprezinta

3. | Adresa de domiciliu

4. | Sediul social / punct de lucru

5. | Activitatea  organizatiei  este
suspendata?

6. | CNP / CUI / Nr de inregistrare in
Registrul Asociatiilor si Fundatiilor

7. | Telefon / Fax / Email

8. | Reprezentant legal

9. | Persoana de contact
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10. | Aveti studii superioare? [ ] DA
[INU

Daca DA, se va preciza institutia de
fnvatamant, numarul diplomei, unitaea
emitenta si studiile absolvite.

1.

Persoana fizica a facut obiectul
vreunei condamnari pentru o fapta
care incalca legislatia

] DA

] NU
[] NU ESTE CAZUL

12.

Organizatia a facut obiectul
vreunei condamnari pentru o fapta
care incalca legislatia

] DA

] NU
[] NU ESTE CAZUL

13.

Reprezentantul legal al
organizatiei a facut obiectul
vreunei condamnari pentru o fapta
care incalca legislatia

] DA

] NU
[] NU ESTE CAZUL

Criterii de selectie:

1.

Experienta candidatului / organizatiei in domeniul de activitate al Comisiei de
Specialitate pentru care acesta candideaza si / sau conexe acestuia

Vd rugdm sa detaliati experienta personald sau experienta organizatiei (in cazul in care
dosarul de candidaturd se depune de o persoand juridicd) in domeniul de activitate si
sau conexe acestuia, al Comisiei de Specialitate pentru care v-ati depus candidatura.

Detaliere
angajator / proiect / actiune)

experienta  (perioada  si

Descrierea pe scurt a activitatilor

realizate
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2. Experienta candidatului / organizatiei in gestionarea de proiecte / actiuni
destinate dezvoltarii unei comunitati, in domeniul de activitate al Comisiei de
Specialitate pentru care v-ati depus candidatura si / sau conexe acestuia

Vd rugdm sd detaliati experienta personald sau experienta organizatiei (in cazul in care
dosarul de candidaturd se depune de o persoand juridicd) in domeniul implementadrii de
proiecte care au avut drept scop dezvoltarea unei comunitati. Proiectele / Actiunile
enumerate pot fi din orice categorie: sociald, de investitii, in domeniul IT&C, etc, insd
rezultatele atinse prin implementarea acestor proiecte trebuie sd se fi adresat
dezvoltdrii unei comunitati.

Titlu proiect /| Calitatea in care acesta a fost | Descrierea pe scurt a obiectivului
actiune implementat (Beneficiar | proiectului si rezultatele atinse
direct / Sprijin - Consultant
pentru un beneficiar)
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3. Implicarea in alte structuri parteneriale in domeniul de activitate si / sau conexe
acestuia, al Comisiei de Specialitate pentru care v-ati depus candidatura

Vd rugam sa indicati dacd dumneavoastrd sau organizatia pe care o prezentati (daca
este cazul) a fost implicatd in alte structuri parteneriale in domeniul de activitate
si / sau conexe acestuia, al Comisiei de Specialitate pentru care v-ati depus
candidatura.

Se alege o singurd variantd de rdspuns:
[ ] DA
[ ] NU

Daca DA, va rugam sa descrieti succint: structura parteneriala, obiectul de activitate
/ scopul pentru care aceasta a fost infiintata, daca mai faceti in prezent parte din
ea, modalitatea prin care ati contribuit la atingerea obiectivelor acesteia.

4. Implicarea in procesul de realizarea / implementarea / redactarea unor puncte
de vedere cu privire la strategiile de dezvoltare ale unei comunitati. Va rugam sa
precizati doar strategiile de dezvoltare care au legatura cu domeniul de activitate
al Comisiei de Specialitate pentru care v-ati depus candidatura.

Vd rugam sa indicati dacd dumneavoastrd sau organizatia pe care o prezentati (daca
este cazul) a fost implicatd in realizarea / implementarea / redactarea unor puncte
de vedere cu privire la strategiile de dezvoltare ale unei comunitati. Va rugdm sd
precizati doar strategiile de dezvoltare care au legdturd cu domeniul de activitate
al Comisiei de Specialitate pentru care v-ati depus candidatura.

Se alege o singurd varianta de raspuns:
[ ] DA
[ ]NU

Daca DA, va rugam sa descrieti succint: denumirea strategiei, tipul de strategie
(locala, regionala, nationala, internationala), scopul urmarit de strategie,
modalitatea prin care ati contribuit la atingerea obiectivelor acesteia.
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5. Va rugam sa detaliati modul in care preconizati ca participarea dumneavoastra
sau a organizatiei pe care o reprezentati va aduce valoare adaugata activitatii
Comisiei de Specialitate. In elaborarea raspunsului, va rugam sa aveti in vedere
urmatoarele:

Comisiile de Specialitate reprezintd al doilea nivel de coordonare strategicd in
procesul de realizare, implementare, monitorizare si evaluare a mecanismului de
bugetare participativa la nivelul Municipiului Giurgiu.

Comisiile de Specialitate au drept rol principal sprijinirea dezvoltdrii comunitatii
prin incurajarea cetdtenilor din Municipiul Giurgiu sd se implice in definirea
prioritatilor si a obiectivelor de investitii.

Comisia | - Comisia de specialitate Economie

Comisia Il - Comisia de specialitate Dezvoltare sociald

Comisia Il - Comisia de specialitate Educatie si formare

Comisia IV - Comisia de specialitate Culturd, sport si turism

Comisia V - Comisia de specialitate Urbanism, infrastructurd si dotare edilitard,
mediu

A=

Membri selectati vor desfdsura activitatea in cadrul Comisiilor de Specialitate pe
o perioadd de 1 an, cu prelungire automatd pentru aceeasi perioadd, activitatea nefiind
renumeratd, acestia urmand sd isi desfdsoare activitatea prin intermediul sedintelor
ordinare (organizate o datd la doud luni), precum si prin intermediul sedintelor
extraordinare (dacd este cazul).

Cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Codul
Penal, declar pe propria raspundere ca informatiile furnizate sunt conforme cu
realitatea.

Data:

Nume si prenume / Organizatia:

Semnatura:
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8.3 ANEXA 3 - GRILA DE EVALUARE PENTRU SELECTIA MEMBRILOR
Anexa 3

Grila de evaluare pentru selectia membrilor Comisiilor de Specialitate care vor fi
implicate in realizarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea mecanismului

de bugetare participativa

in cadrul procesului de selectie se vor respecta principiile de transparenta,

nediscriminare, egalitate de sanse, parteneriat si reprezentativitate. Membri vor fi alesi
dintre persoanele sau organizatiile care au raspuns anuntului public si care indeplinesc
criteriile de calificare, considerate minime si obligatorii. Selectia membrilor se va face
in ordinea punctajului obtinut, conform grile de evaluare.

in urma procesului de evaluare se urmareste selectarea a 10 membri, din care 5

membri titulari si 5 membri supleanti, care urmeaza sa-si desfasoare activitatea in
cadrul Comisiilor de Specialitate, in mod gratuit. Fiecare membru titular va avea un
membru supleant, cu respectarea categoriilor din care face parte.

Pentru a intra in procesul de selectie, persoana sau organizatia care a depus dosarul
de candidatura trebuie sa indeplineasca cerintele de calificare, considerate minime si
obligatorii. Cerintele de calificare sunt:

Sa aiba domiciliul / viza de flotant (in cazul persoanelor fizice) sau sediu social /
punct de lucru (in cazul organizatiilor) in judetul Giurgiu;

Sa aiba studii superioare finalizate;

Organizatia sa nu aiba activitatea suspendata;

Sa nu fi facut obiectul vreunei condamnari pentru o fapta care incalca legislatia;
Sa isi asume corectitudinea datelor furnizate in dosarul de candidatura in procesul
de selectie a membrilor Comitetului de Coordonare care va fi implicat in
realizarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea mecanismului de bugetare
participativa.

Principalele criterii de selectie sunt prezentate mai jos, ele fiind punctate conform
grilei de evaluare:

Experienta candidatului / organizatiei in domeniul de activitate si / sau domenii
conexe acestuia, al Comisiei de Speialitate pentru care candideaza;

Experienta candidatului / organizatiei in gestionarea de proiecte / actiuni
destinate dezvoltarii unei comunitati, in domeniul de activitate al Comisiei de
Specialitate pentru care v-ati depus candidatura si / sau conexe acestuia;
Implicarea in alte structuri parteneriale in domeniul de activitate si / sau conexe
acestuia, al Comisiei de Specialitate pentru care v-ati depus candidatura;
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Implicarea in procesul de realizarea / implementarea / redactarea unor puncte
de vedere cu privire la strategiile de dezvoltare ale unei comunitati; Va rugam sa
precizati doar strategiile de dezvoltare care au legatura cu domeniul de activitate
al Comisiei de Specialitate pentru care v-ati depus candidatura.

Modul in care preconizati ca participarea dumneavoastra sau a organizatiei pe
care o reprezentati va aduce valoare adaugata activitatii Comisiei de Specialitate.

Grila de evaluare

Nr.
crt

CRITERII DE CALIFICARE

DA

NU

Sa aiba domiciliul / viza de flotant (in cazul
persoanelor fizice) sau sediu social / punct de
lucru (in cazul organizatiilor) in judetul Giurgiu

Studii superioare finalizate

WN

Organizatia sa nu aiba activitatea suspendata

Sa nu fi facut obiectul vreunei condamnari
pentru o fapta care incalca legislatia acestui
domeniu

Sa isi asume corectitudinea datelor furnizate in
dosarul de candidatura in procesul de selectie a
membrilor Comitetului de Coordonare care va fi
implicat in  realizarea, implementarea,
monitorizarea si evaluarea mecanismului de
bugetare participativa

Nr.
crt

CRITERII DE SELECTIE PUNCTAJ

MODALITATEA
DE INDEPLINIRE

Experienta candidatului / | 0ani - punctaj 0

organizatiei in domeniul de activitate

si / sau domenii conexe acestuia, al ntre 1-3 ani - punctaj

Comisiei de Speialitate pentru care | 1
candideaza

Peste 3 ani - punctaj 3

Peste 5 ani - punctaj 5

Experienta candidatului / | O proiecte - punctaj 0

organizatiei in  gestionarea de

proiecte  / actiuni  destinate intre 1-3 proiecte -

dezvoltarii unei comunitati, in | punctaj 1
domeniul de activitate al Comisiei de
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Nr.
crt

CRITERII DE SELECTIE

PUNCTAJ

MODALITATEA
DE INDEPLINIRE

Specialitate pentru care v-ati depus
candidatura si / sau conexe acestuia

Peste 3 proiecte -
punctaj 3

Implicarea  in alte structuri
parteneriale  in  domeniul de
activitate si / sau conexe acestuia, al
Comisiei de Specialitate pentru care
v-ati depus candidatura

Implicarea in minim 1
structura parteneriala
relevanta - punctaj 2

Implicarea in procesul de realizarea /
implementarea / redactarea unor
puncte de vedere cu privire la
strategiile de dezvoltare ale unei
comunitati; Va rugam sa precizati
doar strategiile de dezvoltare care au
legatura cu domeniul de activitate al
Comisiei de Specialitate pentru care
v-ati depus candidatura

0 strategii de
dezvoltare - punctaj 0

intre 1-3 strategii -
punctaj 1

Peste 3
punctaj 3

strategii -

Modul in care preconizati ca
participarea dumneavoastra sau a
organizatiei pe care o reprezentati va
aduce valoare adaugata activitatii
Comisiei de Specialitate

Daca descrierea nu
este relevanta -
punctaj 0

Daca descrierea este
putin  relevanta -
punctaj 1

Daca descrierea este
relevanta - punctaj 2
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8.4 ANEXA 4 - LISTA PREALABILA A REZULTATELOR OBTINUTE

Anexa 4
Lista prealabila a rezultatelor obtinute
Nr. crt. Nume Organizatia | Date Admis / Punctaj
prenume din care contact Respins obtinut
face parte
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
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8.5 ANEXA 5 - SCRISOAREA DE INFORMARE PRIVIND APROBAREA
PREALABILA A CANDIDATURII
Anexa 5

Scrisoare de informare privind aprobarea prealabila a candidaturii
Catre
Doamnei / Domnului

Email

Prin prezenta va facem cunoscut faptul ca, in urma evaluarii candidaturii depuse
privind selectia membrilor relevanti pentru Comisiile de Specialitate care vor fi
implicate in realizarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea mecanismului de
bugetare participativa in cadrul Municipiului Giurgiu, candidatura dumneavoastra /
organizatiei dumneavoastra a fost selectata si declarata admisa.

Va informam ca Lista finala a candidatilor declarati admisi urmare a selectiei
membrilor Comisiilor de Specialitate care vor fi implicate in realizarea, implementarea,
monitorizarea si evaluarea mecanismului de bugetare participativa in cadrul Municipiului
Giurgiu va fi publicata pe siteul UAT Municipiului Giurgiu dupa solutionarea
contestatiilor.

Cu stima,
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8.6 ANEXA 6 - SCRISOAREA DE INFORMARE PRIVIND RESPINGEREA
PREALABILA A CANDIDATURII
Anexa 6
Scrisoare de informare privind respingerea prealabila a candidaturii
Catre

Doamnei / Domnului

Email

Prin prezenta va facem cunoscut faptul ca, in urma evaluarii candidaturii depuse
privind selectia membrilor relevanti pentru Comisiile de Specialitate care vor fi
implicate in realizarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea mecanismului de
bugetare participativa in cadrul Municipiului Giurgiu, candidatura dumneavoastra /
organizatiei dumneavoastra a fost respinsa.

Motivul respingerii este:
[ ] nedepunerea dosarului candidaturii in termen;
[ ] neindeplinirea criteriilor de calificare;

[ ] obtinerea unui scor insuficient in urma aplicarii criteriilor de departajare privind
punctajul obtinut de fiecare candidat.

Decizia UAT Municipiul Giurgiu privind rezultatul procedurii de selectie poate fi
contestata in termen de 3 (trei) zile de la data publicarii Listei prealabile a rezultatelor
obtinute de persoanele / organizatiile interesate sa faca parte din cadrul Comisiilor de
Specialitate.

Constestatia se poate depune personal in zilele lucratoare sau poate fi transmisa
prin curier / posta, numai la registratura institutiei.

Va multumim pentru participare si speram intr-o colaborare viitoare.

Cu stima,
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8.7 ANEXA 7 - RAPORTUL DE SELECTIE FINAL
Anexa 7

Raportul final de selectie a membrilor din Comisiile de Specialitate care vor fi
implicate in realizarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea mecanismului
de bugetare participativa in cadrul Municipiului Giurgiu
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8.8 ANEXA 8 - LISTA FINALA A REZULTATELOR OBTINUTE
Anexa 8
Lista finala a rezultatelor obtinute
Nr. crt. | Nume Comisia de | Organizatia | Date Admis / Punctaj
prenume | Specialitate | din care contact Respins obtinut
face parte
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
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8.9 ANEXA 9 - SCRISOAREA DE INFORMARE PRIVIND APROBAREA
CANDIDATURII REVIZUITA iN URMA  SOLUTIONARII
CONTESTATIILOR
Anexa 9

Scrisoare de informare privind aprobarea candidaturii revizuita in urma solutionarii
contestatiilor

Catre
Doamnei / Domnului

Email

Prin prezenta va facem cunoscut faptul ca, in urma evaluarii candidaturii depuse
privind selectia membrilor relevanti pentru Comisiile de Specialitate care vor fi
implicate in realizarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea mecanismului de
bugetare participativa in cadrul Municipiului Giurgiu, candidatura dumneavoastra /
organizatiei dumneavoastra a fost selectata si declarata admisa.

Tn acest context va invitam la sediul UAT Municipiul Giurgiu, situat in Bulevardul
Bucuresti, nr. 49-51, Giurgiu, in vederea demararii lucrarilor Comisiei de Specialitate
din care faceti parte.

Informatii suplimentare pot fi solicitate de la.....

Cu stima,
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8.10 ANEXA 10 - SCRISOAREA DE INFORMARE PRIVIND
RESPINGEREA CANDIDATURII REVIZUITA IN URMA SOLUTIONARII
CONTESTATIILOR
Anexa 10

Scrisoare de informare privind respingerea candidaturii revizuita in urma
solutionarii contestatiilor

Catre
Doamnei / Domnului

Email

Prin prezenta va facem cunoscut faptul ca, in urma evaluarii candidaturii depuse
privind selectia membrilor relevanti pentru Comisiile de Specialitate care vor fi
implicate in realizarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea mecanismului de
bugetare participativa in cadrul Municipiului Giurgiu, candidatura dumneavoastra /
organizatiei dumneavoastra a fost respinsa.

Motivul respingerii este:

[ ] nedepunerea dosarului candidaturii in termen;
[ ] neindeplinirea criteriilor de calificare;

[] obtinerea unui scor insuficient in urma aplicarii criteriilor de departajare privind
punctajul obtinut de fiecare candidat.

Va multumim pentru participare si speram intr-o colaborare viitoare.

Cu stima,
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UNIUNEA EUROPEANA Competen;a face d1feren;a. 2014-2020

Anexa 7_PROCEDURA DE ARHIVARE A
DOCUMENTELOR ELABORATE DE COMISIA DE
SPECIALITATE

elaborata in cadrul proiectului ,,Mecanisme si proceduri
administrative moderne in Primaria Giurgiu (MEPAM)”,
cod SIPOCA 564, cod MYSMIS 126535
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LISTA RESPONSABILILOR DE ELABORAREA, VERIFICAREA S| APROBAREA EDITIEI SAU, DUPA
CAZ, A REVIZIEI IN CADRUL EDITIEI PROCEDURII

ELABORAT VERIFICAT APROBAT

Valabila din data de:

INDICATORUL REVIZUIRILOR

NR. EDITIA / CONTINUTUL SUMAR ELABORAT VERIFICAT  APROBAT
CRT REVIZIA / SAU IDENTIFICARE

DATA MODIFICARE

LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU, DUPA CAZ, REVIZIA
DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII

SCOPUL NR FUNCTIA NUME SI DATA SEMNATURA
DIFUZARII EXEMPLARE PRENUME PRIMIRII

Informare

Aplicare
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1 SCOPUL PROCEDURII

Prezenta procedura stabileste modul in care se inregistreaza, indosariaza si
arhiveaza documentele elaborate sau primite de catre Comisiile de Specialitate ale
Strategiei de bugetare participativa, constituite in cadrul proiectului ,,Mecanisme si
proceduri administrative moderne in Primdria Giurgiu (MEPAM)”, cod SIPOCA 564, cod
MYSMIS 126535.

Procedura constituie un suport pentru activitatile auditului sau a altor organisme
de auditare si /sau control.

2 DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplica tuturor comunicarilor, corespondentei si altor documente
elaborate sau primite si acopera sistemul de inregistrare, indosariere si arhivare derulat
de Comisiile de Specialitate ale Strategiei de bugetare participativa din cadrul
proiectului ,,Mecanisme si proceduri administrative moderne in Primdria Giurgiu
(MEPAM)”, cod SIPOCA 564, cod MYSMIS 126535.

Documentele Comisiilor de Specialitate sunt proprietatea UAT Municipiul Giurgiu si
ele sunt confidentiale. Documentele vor fi arhivate la arhiva institutiei, cu respectarea
normelor si reglementarilor in vigoare privind arhivarea documentelor.

Tn procedura sunt clar definite activitatile care sunt realizate pentru pregatirea,

predarea, preluarea, inregistrarea, pastrarea, accesarea si scoaterea de la arhiva a
documentelor.

3 DOMENIUL LEGISLATIV APLICABIL
Legea nr. 16/1996, Legea Arhivelor Nationale, cu modificarile si completrile ulterioare;
Legea nr. 138/2013 pentru modificarea si completarea Legii Arhivelor Nationale;

Instructiunile legate de activitatea de arhiva la creatorii si detinatorii de documente,
aprobate de conducerea Arhivelor nationale prin Ordinul de zi nr. 217 din 23 mai 1996;

Legea nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor in forma electronica;

Ordinul MCSI nr. 493/2009 privind normele tehnice si metodologice pentru aplicarea
Legii nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor in forma electronica;

Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, completata si
actualizata;
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Dispozitia Primarului Municipiului Giurgiu nr. 145/2013 pentru aprobarea Procedurii
de sistem privind realizarea procedurilor formalizate pe activitati;

Regulamentul de organizare si functionare al Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Giurgiu;

Manualul de implementare a proiectelor finantate din Programul Operational
Capacitate Administrativa.
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4 DEFINITII, ABREVIERI S| ACRONOMINE

4.1 DEFINITII SPECIFICE PROCEDURII

Tabel 1 - Glosar de termeni

TERMEN DEFINITIE
Arhiva Totalitatea actelor sau documentelor create.
Bugetare participativa Instrument de management deschis, incluziv si

transparent, instrument care permite participarea reala
a cetatenilor la guvernarea orasului, acestia putand
decide in mod direct cum se va cheltui un procent clar
definit in acest sens din bugetul de investitii.

Comisie de Specialitate =~ Comisie aflata in coordonarea CC, intr-un anumit
domeniu de activitate / interes, cu rolul de a sprijini
activitatea Comitetului de Coordonare.

Comitet de Coordonare  Structura locala de tip partenerial, fara personalitate
juridica, cu rol decizional strategic in procesul de
realizare, implementare, monitorizare si evaluare a
mecanismului de bugetare participativa la nivelul
Municipiului Giurgiu.

Document Informatie inregistrata pe orice fel de suport, creata sau
primita si pastrata de catre un creator / detinator de
arhiva.

Editie a unei proceduri Forma initiala sau actualizata, a unei proceduri

operationale operationale, aprobata si difuzata.

Inventariere Operatiune de luare in evidenta a documentelor si

unitatilor arhivistice dintr-un fond arhivistic, dupa
ordonarea lor conform wunor criterii stabilite prin
nomenclatorul arhivistic.

Membru titular Persoana desemnata prin Dispozitie a Primarului
Municipiului Giurgiu si / sau referat de aprobare de la
ordonatorul de credite, avand drept de decizie (vot).

Membru supleant Persoana desemnata prin Dispozitie a Primarului
Municipiului Giurgiu si / sau referat de aprobare de la
ordonatorul de credite care participa la sedintele
Comitetului de Coordonare numai atunci cand lipseste un
membru titular, avand aceleasi drepturi si obligatii ca
membru titular pe care il supleaza.
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TERMEN DEFINITIE

Nomenclator arhivistic Instrument de lucru utilizat la constituirea unitatilor
arhivistice pe structuri organizatorice, pe probleme si
termene de pastrare.

Observator Persoana desemnata, care participa la sedintele Comisiei
de specialitate avand rol exclusiv consultativ, fara drept
de vot.

Pagina de garda Este elaborata de catre Responsabilul cu arhivarea si se

ataseaza la inceputul fiecarui dosar si contine informatii
specifice dosarului arhivat.
Presedinte Comitet de Coordonatorul Comitetului de Coordonare care are drept

Coordonare responsabilitate de a conduce activitatea Comitetului de
Coordonare.

Presedinte Comisie de Coordonatorul Comisiei de Specialitate care are drept

specialitate responsabilitatea de a conduce activitatea Comisiei de
specialitate.

Procedura operationala Procedura care descrie un proces sau o activitate care se

(procedura de lucru) desfasoara la nivelul unei structuri, fara aplicabilitate la

nivelul intregii entitati publice.
Revizia in cadrul unei Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele
editii asemenea, dupa caz, a uneia sau mai multor componente
ale unei editii a procedurii operationale, actiuni care au
fost aprobate si difuzate.

Secretar Persoana care ajuta Presedintele Comisiei de Specialitate
in ducerea la indeplinire a mandatului sau.

Sedinta ordinara Sesiune de dezbatere organizata in mod obligatoriu la
nivelul Comisiei de Specialitate, cu o frecventa o data la
2 luni.

Sedinta extraordinara in situtia in care se constata a fi necesara existenta unor

sedinte extraordinare in scopul deblocarii / rezolvarii
unor probleme aparute, Comisiei de Specialitate se poate
intruni  in  sedinte extraordinare la initiativa
Presedintelui, la cererea Primarului sau la propunerea a
cel putin o treime din membrii Comisiei de Specialitate.
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4.2 ABREVIERI S| ACRONIME SPECIFICE PROCEDURII

Tabel 2 - Abrevieri si acronime specifice procedurii

ABREVIERE / ACRONIM DETALIERE
cC Comitet de Coordonare
CS Comisie de specialitate
POCA Programul Operational Capacitate Administrativa
BP Bugetare participativa
PO Procedura operationala
PL Procedura de lucru
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5 DESCRIEREA ACTIVITATII DE ARHIVARE

Pornind de la actele normative in vigoare, persoanele creatoare si detinatoare de
documente din cadrul Comisiei de Specialitate, au o serie de obligatii privind evidenta,
selectionarea si pastrarea documentelor create.

Toate documentele referitoare la activitatea Comisiei de Specialitate vor fi
arhivate in spatii special amenajate si destinate acestui scop, asigurand pastrarea unei
piste de audit corespunzatoare.

Arhivarea va fi efectuata prin urmatoarele modalitati:

e pe format de hartie, in dosare speciale de arhiva. Fiecare dosar are un OPIS pe
care este inscris fiecare document continut de dosar, numarul de pagini precum
si timpul de arhivare.

e in format electronic, responsabilul cu arhivarea asigurandu-se ca sunt indeplinite
toate conditiile de securitate cerute si acceptate de standardele de securitate in
vigoare. Arhivarea pe suport electronic se face pe CD-uri / DVR-uri / memorii
externe, care, de asemenea, indeplinesc conditiile standard de securitate a
informatiei.

5.1 PLANIFICAREA OPERATIUNILOR $I ACTIUNILOR ACTIVITATII

Fiind un proiect derulat cu sprijinul financiar european prin Programul Operational
Capacitate Administrativa, planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii de arhivare
fizica si electronica a documentelor din cadrul proiectului este strans legata de
termenele de pastrare a documentelor si perioadele de sustenabilitate aferente
proiectului.

Tn acest sens, activitatile trebuie planificate astfel incat toate documentele s& fie
arhivate in mod corespunzator in vederea facilitatii accesului la aceste documente in
cazul unor verificari din partea organismelor de control.

Tn prima sedintd, Comisia de Specialitate numeste prin decizie interna, o persoana
responsabila cu arhivarea documentelor elaborate / intrate / iesite, utile Comisiei de
specialitate, persoana care va fi obligata sa pastreze documentele in arhiva in conditii
corespunzatoare.

UAT Municipiul Giurgiu aloca spatiul necesar pentru arhiva, iar persoana
responsabila cu arhivarea asigura indeplinirea conditiilor in incinta spatiului destinat
arhivarii.
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Dupa fiecare sedinta sau ori de cate ori apar astfel de documente, persoana
responsabila le arhiveaza temporar, in spatiul pus la dispozitie pentru derularea
activitatilor Comisiei de Specialitate, in fisete care se incuie, iar accesul la dosare este
permis doar persoanelor care au sarcini de serviciu. Anual, documentele se vor grupa in
dosare potrivit problemelor si termenelor de pastrare stabilite prin nomenclatorul
dosarelor. Documentele astfel grupate se depun de catre persoana responsabila cu
indosarierea acestora, in al doilea an de la constituire, la depozitul arhivei UAT
Municipiul Giurgiu, pe baza de inventar de documente dupa modelul din 8.3 Anexa 3 si
proces verbal de predare - primire dupa modelul din 8.4 Anexa 4.

Nomenclatorul arhivistic al dosarelor se va intocmi de catre persoana responsabila
cu arhivarea, sub forma unui tabel in care se inscriu, pe tipuri de activitate, categoriile
de documente grupate pe probleme si termene de pastrare, dupa modelul din 8.1 Anexa
1. Nomenclatorul se aproba de catre membrii echipei Comisiei de Specialitate in prima
sedinta.

Dupa finalizarea sedintei, documentele se grupeaza 1in dosare potrivit
nomenclatorului si se predau persoanei responsabile cu arhivarea.

De asemenea, va avea loc si arhivarea electronica a mesajelor / documentelor
referitoare la activitatea derulata de Comisia de Specialitate.

Persoana desemnata cu arhivarea documentelor va tine evidenta documentelor
scoase din arhiva, pe baza registrului de evidenta a intrarilor si iesirilor si va verifica la
restituire integritatea documentelor.

e Documentele cuprinse in dosar se ordoneaza cronologic sau, in cazuri speciale,

dupa alte criterii (alfabetic, etc);

Documentele din fiecare dosar se leaga cu coperte de carton;

Dosarele nu trebuie sa aiba ma mult de 200 de file;

Filele dosarelor se numeroteaza;

Prima pagina a dosarului o constituie pagina de garda dupa modelul din 8.2 Anexa

2;

e Dosarele se predau persoanei responsabile cu arhivarea din cadrul UAT Municipiul
Giurgiu;

e Evidenta dosarelor si a inventarelor se tine in registrul de evidenta a intrarilor si
iesirilor unitatilor arhivistice;

e Scoaterea dosarelor / documentelor din arhiva se va face pe baza unei solicitari
scrise, cu aprobarea Comisiei de Specialitate, pe baza procesului verbal de
predare - primire.
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e in registrul de inregistrari se va inregistra fiecare document care urmeaza a fi
transmis;

e Documentele de transmis va include numarul de inregistrare din Registru;

e Fiecare document care urmeaza a fi transmis va fi datat, va purta numele
destinatarului;

« Inainte de transmiterea efectiva a documentului prin e-mail sau fax, acesta va fi
verificat pentru a se vedea daca documentul poarta numarul de inregistrare
corespunzator;

e Toate documentele originale raman in custodia Secretarului sau a unei persoane
desemnate de catre acesta, fiind introduse in sistemul de indosariere;

e Documentul original va fi indosariat corespunzator si va purta numarul de
inregistrare intern, conform sistemului de intrare si inregistrare;

e Sistemul de indosariere va fi compus dintr-o serie de dulapuri, prevazute cu
sistem durabil de inchidere;

e (ategoriile de documente vor fi asezate conform nomenclatorului arhivistic creat
in acest sens, cuprinzand atat documente intrate, cat si documente iesite;

e Pastrarea se face in conditii de confidentialitate si securitate fizica, in dulapuri,
departe de surse de foc si conducte de apa.

e In cazul arhivarii electronice a documentelor prin intermediul cireia se face o
copie de rezerva a documentelor, a elementelor, a mesajelor de pe posta
electronica, intrari in jurnal, note, modul de lucru este similar;

e Documentele vor fi convertite, stocate, preluate in scopul organizarii si regasirii
informatiei intr-un mod structurat si securizat.

e Sistemul se va afla sub controlul persoanei desemnate in prima sedinta a Comisiei
de Specialitate in acest scop;

e Sistemul de indosariere electronica se va gasi pe un calculator special destinat
acestui scop, desi pe acest calculator se pot realiza si alte activitati de secretariat
(hard disk extern);

e Pe acest calculator se va pastra si sistemul de indosariere;

e Calculatorul va fi echipat corespunzator, va fi prevazut cu soft antivirus si firewall
actualizate periodic;

e Calculatorul va avea o structura a directoarelor egala cu cea a sistemului fizic de
indosariere;
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e Documentele intrate (primite) emise cu o copie in format electronic vor fi salvate
in directorul adecvat sub numarul de referinta corespunzator;

e Toate documentele netrimise in format electronic (dupa stampilare) vor fi
scanate si salvate intr-un format electronic compact, urmand a fi introduse apoi
in sistemul de indosariere electronica;

e Cel putin o data pe saptamana se vor realiza copii de siguranta pe CD / DVD / disc
extern, frecventa fiind stabilita in functie de cantitatea de documente procesata;

e Fiecare copie de siguranta va fi numerotata intr-o maniera logica;

e La intervale regulate, cel putin odata pe luna, copiile de siguranta ale CD-urilor
se vor trimite spre indosariere;

e In cadrul folderului electronic, fisierele importante trebuie organizate sub forma
unei structuri de subfoldere si trebuie luate anumite masuri de siguranta pentru
a evita astfel stergerile accidentale, modificarile etc.

Toate documentele Comisiei de Specialitate vor fi pastrate si vor fi usor accesibile
astfel, incat arhivarea lor sa permita verificarea. Documentele vor fi datate, codificate,
etichetate opisate, acolo unde este necesar. Toate documentele in format hard vor fi
salvate si arhivate in format electronic.

UAT Municipiul Giurgiu va asigura pastrarea, conservarea si depozitarea intregii
activitati arhivistice in legatura cu realizarea Strategiei de Bugetare participativa a
Municipiului Giurgiu.
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6 RESPONSABILITATI SI RASPUNDERI

Presedintele Comisiei de Specialitate are urmatoarele atributii:

e Numeste prin decizie interna, persoana responsabila cu gestiunea documentelor
in cadrul Comisiei de Specialitate.

Secretarul Comisiei de specialitate are urmatoarele atributii:

e Asigura pastrarea si arhivarea tuturor documentelor aferente activitatii Comisiei
de Specialitate;

Elaboreaza Nomenclatorul arhivistic al Comisiei;

Asigura arhivarea temporara si depunerea la arhiva a documentelor;
Completeaza pagina de garda a dosarelor;

Asigura arhivarea electronica a mesajelor / documentelor;

Preda / preia documentele grupate de la membrii Comisiei;

Tine evidenta intrarilor si iesirilor unitatilor arhivistice din arhiva;

Verifica modul de pastrare in timp a documentelor;

Pune la dispozitie, in anumite situatii, pe baza de semnatura si tine evidenta
documentelor scoase din arhiva.

Membri titulari/supleanti au urmatoarele atributii:

e Pun la dispozitia persoanei responsabile cu arhivarea documentele elaborate in
cadrul Comisiei.

Membri supleanti au urmatoarele atributii:

e Pun la dispozitia persoanei responsabile cu arhivarea documentele elaborate in
cadrul Comisiei.

Observatorii au urmatoarele atributii:

e Pun la dispozitia persoanei responsabile cu arhivarea documentele elaborate in
cadrul Comisiei.

Invitatii au urmatoarele atributii:

e Pun la dispozitia persoanei responsabile cu arhivarea documentele elaborate in
cadrul Comisiei.
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7 CONDITIILE DE PASTRARE SI ARHIVARE A DOCUMENTELOR

Toate documentele trebuie sa fie usor accesibile, datate si arhivate corect pentru
a garanta o pista de audit corespunzatoare care sa permita verificarea documentelor
originale de catre reprezentantii AM, ai Comisiei Europene, ai Biroului European Anti-
frauda, ai Curtii Europene a Auditorilor, ai Curtii Europene de Conturi, precum si ai altor
organisme abilitate, in limitele competentelor care le revin.

Spatiul destinat arhivarii trebuie sa fie amenajat astfel incat sa asigure pastrarea
in conditii bune a documentelor, sa se evite distrugerea intentionata sau accidentala,
sau sustragerea neautorizata a acestora.

Pentru prevenirea incendiilor se interzice folosirea focului deschis, a radiatoarelor,
resourilor, fumatului in incinta incaperii destinate arhivarii si pastrarii documentelor,
precum si utilizarea comutatoarelor, intrerupatoarelor, prizelor sau a altor instalatii
defecte.

Aceleasi masuri vor fi luate si pentru incaperile aflate in vecinatatea incaperii
respective. Incaperea arhivei ca si incaperile din imediata vecinatate a acesteia trebuie
sa fie prevazute cu stingatoare si se vor asigura toate celelalte conditii necesare stingerii
incendiilor.

Documentele originale vor fi pastrate intr-un dosar si nu vor fi scoase decat daca
este necesara efectuarea unor copii suplimentare, dupa care documentul va fi pus la
loc, evitandu-se astfel pierderea sau deteriorarea documentelor originale.

La intervale regulate de timp, daca se considera necesar acest lucru, se vor face
de catre acestia alte copii de siguranta. Acestea se vor tine separat de cele originale si
se vor arhiva separat de acestea.

Pastrarea se face in conditii de confidentialitate si securitate fizica, in dulapuri,
departe de surse de foc si conducte de apa.
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8 ANEXE
8.1 ANEXA 1 - NOMENCLATORUL ARHIVISTIC
Anexa 1
NOMENCLATOR ARHIVISTIC
Aprobat prin Decizia nr... din...
Compartimentul Denumirea dosarului Termenul de Observatii
(continutul pe scurt al pastrare
problemelor la care se refera)
Data:

Intocmit

Nume si Prenume
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8.2 ANEXA 2 - PAGINA DE GARDA
Anexa 2

PAGINA DE GARDA

Denumire dosar... (continutul pe scurt al problemelor la care se refera)
De la data... pana la data... (pentru documentele continute)

Indicativ dosar... (conform nomenclatorului arhivistic)

Numar de pagini:...

Termen de pastrare... (conform nomenclatorului arhivistic)
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8.3 ANEXA 3 - INVENTARUL DE DOCUMENTE PENTRU ARHIVARE
Anexa 3
INVENTARUL DE DOCUMENTE PENTRU ARHIVARE PE ANUL...
(pentru documente care se pastreaza permanent sau temporar)
Nr. Indicativul Continutul pe scurt Datele Nr. Observatii
Crt. dosarului (dupa al dosarului extreme | filelor
nomenclator)

Prezentul inventar format din... file contine... dosare. Dosarul de la nr. crt... au fost
lasate la... nefiind incheiate. Astazi,... s-au preluat... dosare.

Am predat,

Nume si Prenume

Am primit,

Nume si Prenume
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8.4 ANEXA 4 - PROCES VERBAL DE PREDARE - PRIMIRE
Anexa 4

PROCES VERBAL DE PREDARE-PRIMIRE DOCUMENTE PENTRU ARHIVARE

Astazi,... subsemnatii... delegati ai... si... in calitate de arhivar, am procedat la
predarea si respectiv la preluarea documentelor create in perioada... de catre
compartimentul..., in cantitate de... dosare. Predarea - primirea s-a facut pe baza
inventarelor anexate, cuprinzand... pagini, conform dispozitiilor legale.

Am predat,

Nume si Prenume

Am primit,

Nume si Prenume
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Anexa 8_PROCEDURA DE COMUNICARE A
COMISIEI DE SPECIALITATE

elaborata in cadrul proiectului ,,Mecanisme si proceduri
administrative moderne in Primaria Giurgiu (MEPAM)”,
cod SIPOCA 564, cod MYSMIS 126535
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LISTA RESPONSABILILOR DE ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA EDITIEI SAU, DUPA
CAZ, A REVIZIEI IN CADRUL EDITIEI PROCEDURII

ELABORAT VERIFICAT APROBAT

Valabila din data de:

INDICATORUL REVIZUIRILOR

NR. EDITIA / CONTINUTUL SUMAR ELABORAT VERIFICAT  APROBAT
CRT REVIZIA / SAU IDENTIFICARE

DATA MODIFICARE

LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU, DUPA CAZ, REVIZIA
DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII

SCOPUL NR FUNCTIA NUME SI DATA SEMNATURA
DIFUZARII EXEMPLARE PRENUME PRIMIRII

Informare

Aplicare
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1 SCOPUL PROCEDURII

Procedura are ca scop stabilirea cerintelor, responsabilitatilor si metodelor pentru
comunicarea interna, externa, dar si cu mass media, in vederea transmiterii datelor si
informatiilor esentiale pentru realizarea, evaluarea si monitorizarea Strategiei de
bugetare participative a UAT Municipiul Giurgiu.

Procedura cuprinde:

e Reguli privind comunicarea interna;
e Reguli privind comunicarea externa;
e Reguli privind comunicarea cu mass media.

2 DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplica in toate sectoarele de activitate ale membrilor Comisiei de
Specialitate, consitutita pentru desfasurarea procesului de bugetare participativa din
cadrul proiectului ,,Mecanisme si proceduri administrative moderne in Primdria Giurgiu
(MEPAM)”, cod SIPOCA 564, cod MYSMIS 126535 in toate activitatile si actiunile de
comunicare.

3 DOMENIUL LEGISLATIV APLICABIL

Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, completata si
actualizata;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile
si completarile ulterioare;

Hotararea nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 544/2011 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile si
completarile ulterioare;

Regulamentul de organizare si functionare al Aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Giurgiu;
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Manualul de implementare a proiectelor finantate din Programul Operational
Capacitate Administrativa.

4 DEFINITII, ABREVIERI S| ACRONOMINE

4.1 DEFINITII SPECIFICE PROCEDURII
Tabel 1 - Glosar de termeni
TERMEN DEFINITIE

Activitate Totalitatea atributiilor de o anumita natura care
determina procese de munca cu un grad de omogenitate
si similaritate ridicat.

Bugetare participativa Instrument de management deschis, incluziv si
transparent, instrument care permite participarea reala
a cetatenilor la guvernarea orasului, acestia putand
decide in mod direct cum se va cheltui un procent clar
definit in acest sens din bugetul de investitii.

Comunicare Efort coordonat al tuturor membrilor echipei Comisiei de
specialitate pentru transmiterea mesajelor catre membri
/ stakeholderi / alte entitati.

Comitet de Coordonare  Structura locala de tip partenerial, fara personalitate
juridica, cu rol decizional strategic in procesul de
realizare, implementare, monitorizare si evaluare a
mecanismului de bugetare participativa la nivelul
Municipiului Giurgiu.

Comisie de Specialitate =~ Comisie aflata in coordonarea CC, intr-un anumit
domeniu de activitate / interes, cu rolul de a sprijini
activitatea Comitetului de Coordonare.

Editie a unei proceduri Forma initiala sau actualizata, a unei proceduri

operationale operationale, aprobata si difuzata.

Membru titular Persoana desemnata prin Dispozitie a Primarului
Municipiului Giurgiu si / sau referat de aprobare de la
ordonatorul de credite, avand drept de decizie (vot).

Membru supleant Persoana desemnata prin Dispozitie a Primarului
Municipiului Giurgiu si / sau referat de aprobare de la
ordonatorul de credite care participa la sedintele
Comitetului de Coordonare numai atunci cand lipseste un
membru titular, avand aceleasi drepturi si obligatii ca
membru titular pe care il supleaza.
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TERMEN DEFINITIE
Observator Persoana desemnata, care participa la sedintele Comisiei
de specialitate avand rol exclusiv consultativ, fara drept
de vot.
Presedinte Comisiei de Coordonatorul Comisiei de specialitate care are drept
Specialitate responsabilitate de a conduce activitatea Comisiei de
Specialitate.
Procedura operationala Procedura care descrie un proces sau o activitate care se
(procedura de lucru) desfasoara la nivelul unei structuri, fara aplicabilitate la

nivelul intregii entitati publice.
Revizia in cadrul unei Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele
editii asemenea, dupa caz, a uneia sau mai multor componente
ale unei editii a procedurii operationale, actiuni care au
fost aprobate si difuzate.

Secretar Persoana care ajuta Presedintele Comisiei de Specialitate
in ducerea la indeplinire a mandatului sau.

Sedinta ordinara Sesiune de dezbatere organizata in mod obligatoriu la
nivelul Comisiei de Specialitate, cu o frecventa o data la
doua luni.

Sedinta extraordinara in situtia in care se constata a fi necesara existenta unor

sedinte extraordinare in scopul deblocarii / rezolvarii
unor probleme aparute, Comisiei de Specialitate se poate
intruni  in  sedinte extraordinare la initiativa
Presedintelui, la cererea Primarului sau la propunerea a
cel putin o treime din membrii Comisiei de Specialitate.

4.2 ABREVIERI S| ACRONIME SPECIFICE PROCEDURII

Tabel 2 - Abrevieri si acronime specifice procedurii

ABREVIERE / ACRONIM DETALIERE
cC Comitet de Coordonare
CS Comisie de specialitate
POCA Programul Operational Capacitate Administrativa
BP Bugetare participativa
PO Procedura operationala
PL Procedura de lucru
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5 DESCRIEREA ACTIVITATII DE COMUNICARE

5.1 REGULI GENERALE

Comunicarea reprezinta un efort coordonat al tuturor membrilor echipei Comisiei
de Specialitate pentru transmiterea mesajelor catre ceilalti membri / factorilor
interesati / alte entitati.

Comunicarea va respecta o serie de reguli in functie de urmatoarele aspecte:

Ce informatie trebuie comunicat;

Cine va primi informatia;

Cum va fi comunicata informatia (canalele de comunicare);
Cat de des va fi comunicata informatia;

Cine va fi responsabil pentru diseminarea informatiei;

Destinatarii comunicarii pe toata durata existentei Comisiei de Specialitate sunt:

e Membrii Comisiei de Specialitate, care vor fi implicati in tot schimbul de
informatii;

Membrii altor Comisii de Specialitate;

Membrii Comitetului de Coordonare;

Grupurile de interes asociate proiectului (stakeholderii) ;

Alte entitati care sunt interesate de alinierea deciziilor strategice;

Va fi stabilit un registru al comunicarii, care va mentiona toate persoanele din
Comisia de specialitate si elementele de contact, dupa modelul din 7.1 Anexa 1 -
Registru al comunicarii.

Pentru coordonarea metodologica si monitorizarea in bune conditii a Bugetarii
participative, Comisia de specialitate se va intalni lunar in cadrul sedintelor ordinare.
Pentru a se asigura transmiterea informatiilor, datelor, deciziilor necesare desfasurarii
procesului de Bugetare participativa, se va realiza comunicarea interna, comunicarea
externa si comunicarea cu mass media a membrilor Comisiei de Specialitate. Informatiile
vor fi furnizate in mod adecvat iar mijloacele de comunicare vor fi utilizate dupa caz.

Membrii Comisiei de specialitate vor comunica dupa caz prin e-mail, prin fax, prin
corespondente scrise si in mai mica masura telefonic sau prin conferinte telefonice.
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Convocarea sedintelor se va realiza in scris si se va transmite prin e-mail sau fax,
cu confirmare de primire. Materialele care vor fi atasate Minutei sedintei vor fi transmise
prin e-mail pentru a se evita folosirea hartiei.

Dialogul din cadrul sedintelor va avea ca scop transmiterea informatiilor,
rezolvarea problemelor si obtinerea altor informatii care sa conduca la implementarea
in bune conditii a Strategiei de bugetare participativa.

La finalul fiecarei sedinte va fi realizata Minuta sedintei si sinteza deciziilor care
vor fi transmise prin email in maxim 3 zile catre fiecare membru al Comisiei de
Specialitate.

Documentele finale se transmit de catre Secretarul Comisiei de Specialitate catre
Secretarul Comitetului de Coordonare si ulterior se publica pe site-ul institutiei
Municipiului Giurgiu, in sectiunea dedicata procesului de bugetare participativa.

5.2 MIJLOACE DE COMUNICARE

Conversatiile telefonice pot fi folosite de catre membrii Comisiei de Specialitate
pentru rezolvarea rapida a unor probleme blocante sau pentru obtinerea unor informatii
necesare bunei derulari a activitatilor pentru care Comisiei de Specialitate a fost
constituit. Pentru a putea lua decizii pe baza informatiilor primite intr-o conversatie
telefonica, aceasta va fi documentata si minuta conversatiei telefonice va fi trimisa
interlocutorului.

Atunci cand o sedinta nu poate fi organizata intr-o anumita locatie asigurand
prezenta necesara bunei desfasurari a sedintei, Secretarul poate propune organizarea
unei conferinte telefonice, dar nu inainte de a se asigura de existenta infrastructurii si
confirmarea in prealabil ca toti invitatii se pot conecta la aceasta conferinta. Secretarul
va trimite tuturor invitatilor toate informatiile necesare pentru ca acestia sa se poata
conecta la conferinta telefonica. Pentru buna desfasurare a conferintei telefonice se vor
respecta aceleasi reguli ca la sedinta.

Comunicarea prin e-mail este canalul oficial pe care membrii Comisiei de
Specialitate il pot utiliza pentru transmiterea de informatii. Fiecare utilizator al acestui
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sistem de comunicare are o adresa de e-mail proprie. Utilizatorii de calculatoare cu
acces la intranet si internet au responsabilitatea verificarii periodice a mesajelor
primite. Toate comunicarile sunt pastrate si arhivate pe suport electronic, magnetic sau
hartie (dupa caz). Atunci cand unii destinatari trebuie doar informati despre anumite
decizii si nu este nevoie de implicarea lor directa, acestia vor fi pusi in copie.

Atunci cand este necesara comunicarea prin fax a documentelor, se vor folosi
numerele de fax specificate in Registrul comunicarii si se va retine / stoca confirmarea
de primire.

In cazul in care membrii Comisiei de specialitate trebuie sa schimbe intre ei
documente pe suport fizic (hartie, cd-uri, manuale), se va emite un proces verbal de
predare - primire cu numerele de inregistrare corespunzatoare.

Sedintele ordinare vor fi initiate de catre Secretarul desemnat din cadrul Comisiei
de Specialitate cu 5 zile inainte de data stabilita a sedintei, o data la doua luni. Invitatia
la sedinta va fi transmisa tuturor partilor implicate. Convocatorul va contine cel putin
urmatoarele informatii:

Data, ora si locul de desfasurare al sedintei
Resursele necesare (proiector, calculatoare, etc.)
Lista invitatilor

Agenda sedintei

Materialele de studiu pentru sedinta

Documentele supuse dezbaterii vor fi transmise cu cel putin 3 zile inainte de data
convocarii.

Fiecare invitat la sedinta trebuie sa raspunda afirmativ sau negativ invitatiei
primita pe e-mail sau fax, iar in caz de raspuns negativ, sa ofere o justificare si, daca
prezenta sa este obligatorie pentru sedinta, sa asigure prezenta membrului supleant pe
toata durata sedintei.

Tn cazul in care Secretarul nu primeste raspuns la invitatia de sedinta de la unul
sau mai multi invitati, acesta trebuie sa contacteze telefonic persoanele respective
pentru a se asigura de prezenta acestora sau a membrilor supleanti desemnati.
Conversatia telefonica va fi documentata si minuta acesteia trimisa catre interlocutor.
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Membrii Comisiei de Specialitate pot transmite Secretarului propuneri de
completare / modificare a agendei preliminare in termen de maximum 1 zi de la data
primirii acesteia.

Convocarea sedintelor Comisiei de Specialitate se face intotdeauna in scris,
invitatiile catre membri fiind transmise prin fax sau e-mail.

Sedintele Comisiei de Specialitate nu au caracter public, cu exceptia cazului in
care Presedintele decide altfel.

Sedintele Comisiei de specialitate se desfasoara in limba romana.

Discutiile din cadrul sedintei vor fi documentate si se vor stabili actiunile
urmatoare. Discutiile din cadrul sedintelor se vor consemna in Minuta sedintei - 7.2 -
Anexa 2 - Minuta sedintei va fi trimisa tuturor participantilor pentru informare, revizuire
si ca punct de plecare pentru sedinta urmatoare, in cel mult 3 zile de la data sedintei.

Observatiile asupra documentelor (Sinteza deciziilor si Minuta sedintei) pot fi
trimise Secretarului Comisiei de Specialitate in termen de 2 zile lucratoare de la
transmiterea acesteia. Observatiile sunt consemnate in anexa la Minuta / Sinteza
deciziilor si sunt avute in vedere de Secretarul Comisiei de Specialitate la intocmirea
textului final al minutei / Sintezei deciziilor. Documentele finale sunt transmise
membrilor, observatorilor si invitatiilor la sedinta Comisiei de specialitate cel mai tarziu
in 10 zile de la data sedintei, fiind considerate ca fiind aprobate de catre fiecare
membru.

Documentele finale se transmit de catre Secretarul Comisiei de Specialitate catre
Secretarul Comitetului de Coordonare si ulterior se publica pe site-ul institutiei
Municipiului Giurgiu, in sectiunea dedicata Comisiei de Specialitate.

Pentru sedintele extraordinare se va respecta procedura de mai sus. Sedintele pot
fi convocate in urmatoarele situatii:

 1n cazul unor evenimente de naturd a influenta major Strategia de bugetare
participativa a Municipiului Giurgiu;
e In cazul aparitiei unor schimbari cerute de catre UAT Municipiul Giurgiu.

Pe toata durata de functionare a Comisiei de Specialitate, se vor pastra copii ale
elementelor comunicate intre membrii Comisiei de Specialitate.

Canalele de comunicare si frecventa folosirii acestora vor fi stabilite si agreate in
prima sedinta.
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5.3 TIPOLOGIA COMUNICARII

Comunicarea se va desfasura pe verticala, pe orizontala si pe diagonala.
Comunicarea pe verticala va fi directionata de sus in jos - urmand cursul ierarhic, sau
de jos in sus, adica dinspre nivelele inferioare catre cele superioare. Comunicarea pe
verticala se va desfasura la nivelul persoanelor intre care nu exista diferenta ierarhica.
Comunicarea pe diagonala se va desfasura intre persoanele implicate care se gasesc pe
nivele ierarhice diferite si care ocupa functii diferite.

Comunicarea interna va permite indeplinirea rezultatelor pentru care Comisia de
Specialitate a fost infiintata, in conditii de eficienta maxima si la un nivel inalt standard
calitativ.

Comunicarea externa se refera la asigurarea transparentei decizionale, la liberul
acces la informatii publice si la acordarea de audiente de catre reprezentantii Comisiei
de Specialitate.

Pe baza principiului de asigurare a confidentialitatii datelor si informatiilor,
persoanelor din Comitetul de Coordonare si a celor din Comisiile de Specialitate care
participa la realizarea Strategiei bugetarii participative le este interzis sa comunice cu
partile externe, in afara canalelor de comunicare stabilite si aprobate, in limita
responsabilitatilor si delegarilor de autoritate acordate.

n unele situatii, membrii Comisiei de Specialitate pot comunica cu mass media,
printr-un reprezentat desemnat. Diseminarea informatiilor specifice pentru publicul larg
se va face in urma aprobarii unui comunicat de presa / document de presa / informare
de presa in cadrul sedintelor desfasurate de catre Comisiei de Specialitate.
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RESPONSABILITATI S| RASPUNDERI

Presedintele Comisiilor de Specialitate are urmatoarele atributii:

Convoaca sedintele Comisiei de Specialitate pe care o reprezinta;

Stabileste agenda sedintelor Comisiei de Specialitate pe care o reprezinta;
Aproba materialele ce urmeaza a fi transmise membrilor Comisiei de
Specialitate, in vederea dezbaterii acestora in cadrul sedintelor;

Prezideaza intalnirile in plen;

Reprezinta Comisia de Specialitate al carui Presedinte este in relatiile cu
tertii;

Numeste prin decizie interna, persoana responsabila cu gestiunea
documentelor in cadrul Comisiei de Specialitate pe care o reprezinta;

Aproba documentele elaborate de membrii Comisiei de Specialitate pe care o
reprezinta;

Semneaza avizele Comisiei de Specialitate pe care o reprezinta, precum si
minutele sedintelor acesteia;

Analizeaza propunerile de convocare a sedintelor extraordinare si decide
convocarea acestora;

Participa la sedintele Comisiei de Specialitate pe care o reprezinta si la
procesul de avizare a proiectelor;

Analizeaza propunerile de proiecte primite din partea comunitatii in procesul
de bugetare participativa si decide prin vot viabilitatea si sustenabilitatea
acestora, in vederea prezentarii catre Comitetul de Coordonare a avizelor
privind propunerile de proiecte considerate viabile de catre Comisie, in
vederea finantarii lor de catre Comitet;

Prezinta in cadrul Comitetului de Coordonare rapoartele de activitate ale
Comisiei de Specialitate pe care o reprezinta.

Secretarul Comisiei de Specialitate are urmatoarele atributii:

Asigura evidenta membrilor titulari / supleanti, observatorilor, invitatilor, a
notificarilor de incetare / revocare a calitatii de membru;

Asigura convocarea Comisiei de Specialitate in conditiile stabilite prin
prezenta procedura;

Pregateste si transmite documentele si materialele suport pentru sedintele
Comisiei de Specialitate pe care o reprezinta;

Asigura, intre sedinte, asistenta logistica necesara Presedintelui si membrilor
Comisiei de Specialitate;
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Primeste, distribuie si sintetizeaza propunerile si comentariile transmise de
membrii Comisiei de Specialitate pe care o reprezinta sau de persoanele cu
statut de invitat;

Asigura evidenta avizelor Comisiei de Specialitate pe care o reprezinta, a
documentelor primite de la membrii Comisiei de Specialitate sau, dupa caz,
de la persoanele cu statut de invitat;

Asigura pastrarea si arhivarea tuturor documentelor aferente activitatii
Comisiei de Specialitate;

Elaboreaza Nomenclatorul arhivistic al Comisiei;

Asigura arhivarea temporara si depunerea la arhiva a documentelor;
Completeaza pagina de garda a dosarelor;

Asigura arhivarea electronica a mesajelor / documentelor;

Preda / preia documentele grupate de la membrii Comisiei;

Tine evidenta intrarilor si iesirilor unitatilor arhivistice din arhiva;

Verifica modul de pastrare in timp a documentelor;

Pune la dispozitie, in anumite situatii, pe baza de semnatura si tine evidenta
documentelor scoase din arhiva;

Monitorizeaza implementarea deciziilor Comisiei de Specialitate;

Primeste si asigura solutionarea corespondentei legate de activitatea
Comitetului de Coordonare;

Intocmeste minutele sedintelor si le transmite in format electronic tututor
membrilor, invitatilor si observatorilor;

Intretine si actualizeaza sectiunea dedicatd Comisiei de Specialitate de pe
pagina de internet a Municipiului Giurgiu;

indeplineste orice alte activitati legate de asigurarea bunei desfasurari a
activitatii Comisiei de Specialitate, inclusiv sustinerea comunicarii formale si
informale intre Comisiile de Specialitate si organizatiile din mediul economic,
social, academic si din societatea civila;

Participa la sedintele Comisiei de Specialitate si la procesul de luare a
deciziilor (analiza propunerilor de proiecte);

Analizeaza propunerile de proiecte primite din partea comunitatii in procesul
de bugetare participativa si decide prin vot viabilitatea si sustenabilitatea
acestora, in vederea prezentarii catre Comitetul de Coordonare a avizelor
privind propunerile de proiecte considerate viabile de catre Comisie, in
vederea finantarii lor de catre Comitet.

Membri titulari au urmatoarele atributii:

Participa la sedintele Comisiei de Specialitate si la procesul de luare a
deciziilor (analiza propunerilor de proiecte);

Propun spre dezbatere aspecte legate de implementarea, monitorizarea si
evaluarea Strategiei si a procedurilor de functionare a mecanismului de
bugetare participativa;

Pagina 13 din 17

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capacitate Administrativa

2014 - 2020



* * %
* *
* *

* g K

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta! Instruments Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

e Membrul titular si supleantul sau se informeaza reciproc asupra activitatilor
desfasurate in cadrul Comisiei de Specialitate;

e Pun la dispozitia persoanei responsabile cu arhivarea documentele elaborate
in cadrul Comisiei;

e Analizeaza propunerile de proiecte primite din partea comunitatii in procesul
de bugetare participativa si decide prin vot viabilitatea si sustenabilitatea
acestora, in vederea prezentarii catre Comitetul de Coordonare a avizelor
privind propunerile de proiecte considerate viabile de catre Comisie, in
vederea finantarii lor de catre Comitet;

e Numai in caz de indisponibilitate de participare la sedinta Comisiei de
Specialitate, membrul titular este inlocuit de supleantul sau;

Membri supleanti au urmatoarele atributii:

e Participa la sedintele Comisiei de Specialitate, fara drept de vot;

e Pun la dispozitia persoanei responsabile cu arhivarea documentele elaborate
in cadrul Comisiei;

o Inlocuieste membrul titular din aceeasi categorie, in caz de indisponibilitate
a acestuia, situatie in care membrul suplean dobandeste dreptul de vot;

e Informeaza asupra activitatilor desfasurate in cadrul Comisiei de Specialitate
pe membrul titular caruia ia tinut locul.

Observatorii au urmatoarele atributii:

e Participa la sedintele Comisiei de Specialitate, avand rol consultativ, fara
drept de vot;

e Pun la dispozitia persoanei responsabile cu arhivarea documentele elaborate
in cadrul Comisiei.

Invitatii au urmatoarele atributii:

e Participa la sedintele Comisiei de Specialitate, avand rol consultativ, fara
drept de vot;

e Pun la dispozitia persoanei responsabile cu arhivarea documentele elaborate
in cadrul Comisiei.
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7.1 ANEXA 1 - REGISTRUL COMUNICARII

Anexa 1

Registrul comunicarii

Nume si Email Telefon Telefon Fax Adresa

prenume mobil fix
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7.2 ANEXA 2 - MINUTA SEDINTEI
Anexa 2
MINUTA SEDINTEI
1. General
Data / Ora
Tip sedinta [ ] Ordinara
[ ] Extraordinara
Initiator
Loc de desfasurare

2. Discutii

Subiect Detalii

3. Actiuni ulterioare

Nr. |Actiune Responsabil Data estimata a
realizarii
1.
2.
3.
4. Anexe
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1 SCOPUL PROCEDURII

Prezenta procedura stabileste un set unitar de reguli pentru reglementarea
modului de pregatire si desfasurare a sedintelor ordinare si extraordinare ale Comisiilor
de specialitate ale Strategiei de bugetare participativa, constituit in cadrul proiectului
»Mecanisme si proceduri administrative moderne in Primdria Giurgiu (MEPAM)”, cod
SIPOCA 564, cod MYSMIS 126535.

2 DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplica pentru sedinta ordinara a Comisiilor de Specialitate, infiintate
pentru desfasurarea procesului de bugetare participativa. Comisia de Specialitate se
intruneste o data la doua luni, in mod obligatoriu in sedinte ordinare.

Procedura se aplica pentru sedinta extraordinara a Comisiilor de Specialitate ale
Strategiei de bugetare participativa. Comisia de Specialitate se intruneste ori de cate
ori este necesar, in scopul deblocarii / rezolvarii unor probleme aparute. Comisia de
Specialitate se poate intruni in sedinte extraordinare la initiativa Presedintelui, la
cererea Primarului sau la propunerea a cel putin o treime din membrii Comisiei de
Specialitate, situatie in care propunerea se transmite in scris Secretarului Comisiei de
Specialitate, urmand ca Presedintele sa decida data convocarii acestei sedinte.

3 DOMENIUL LEGISLATIV APLICABIL

Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, completata si
actualizata;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile
si completarile ulterioare si Hotararea nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2011 privind liberul acces la informatiile de
interes public cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul de organizare si functionare al Aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Giurgiu;

Manualul de implementare a proiectelor finantate din Programul Operational
Capacitate Administrativa.
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4.1 DEFINITII SPECIFICE PROCEDURII
Tabel 1 - Glosar de termeni
TERMEN DEFINITIE

Activitate Totalitatea atributiilor de o anumita natura care
determina procese de munca cu un grad de omogenitate
si similaritate ridicat.

Bugetare participativa Instrument de management deschis, incluziv si
transparent, instrument care permite participarea reala
a cetatenilor la guvernarea orasului, acestia putand
decide in mod direct cum se va cheltui un procent clar
definit in acest sens din bugetul de investitii.

Comitet de Coordonare  Structura locala de tip partenerial, fara personalitate
juridica, cu rol decizional strategic in procesul de
realizare, implementare, monitorizare si evaluare a
mecanismului de bugetare participativa la nivelul
Municipiului Giurgiu.

Comisie de Specialitate =~ Comisie aflata in coordonarea CC, fintr-un anumit
domeniu de activitate / interes, cu rolul de a sprijini
activitatea Comitetului de Coordonare.

Editie a unei proceduri Forma initiala sau actualizata, a unei proceduri

operationale operationale, aprobata si difuzata.

Luarea deciziei Procesul deliberativ desfasurat de membri titulari cu
drept de vot din cadrul Comisiei de specialitate, sau in
lipsa acestora de catre membri supleanti.

Membru titular Persoana desemnata prin Dispozitie a Primarului
Municipiului Giurgiu si / sau referat de aprobare de la
ordonatorul de credite, avand drept de decizie (vot).

Membru supleant Persoana desemnata prin Dispozitie a Primarului
Municipiului Giurgiu si / sau referat de aprobare de la
ordonatorul de credite care participa la sedintele
Comitetului de Coordonare numai atunci cand lipseste un
membru titular, avand aceleasi drepturi si obligatii ca
membru titular pe care il supleaza.

Minuta sedintei Document scris in care se consemneaza in rezumat
punctele de vedere exprimate de participantii la o
sedinta.
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TERMEN DEFINITIE
Observator Persoana desemnata, care participa la sedintele Comisiei
de specialitate avand rol exclusiv consultativ, fara drept
de vot.
Persoana responsabila Persoana creatoare de documente din cadrul structurii.
Presedinte Comitet de Coordonatorul Comisiei de specialitate care are drept
Coordonare responsabilitate de a conduce activitatea Comitetului de
Coordonare.
Presedinte Comisie de Coordonatorul Comisiei de Specialitate care are drept
Specialitate responsabilitate de a conduce activitatea Comisiei de

Specialitate.
Procedura operationala Prezentarea formalizata, in scris, a pasilor ce trebuie

(procedura de lucru) urmati, a metodelor stabilite si a regulilor de aplicat in
vederea realizarii activitatii, cu privire la aspectul
procesual.

Revizia in cadrul unei Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele

editii asemenea, dupa caz, a uneia sau mai multor componente

ale unei editii a procedurii operationale, actiuni care au
fost aprobate si difuzate.

Secretar Persoana care ajuta Presedintele Comisiei de specialitate
in ducerea la indeplinire a mandatului sau.

Sedinta ordinara Sesiune de dezbatere organizata in mod obligatoriu la
nivelul Comisiei de Specialitate, cu o frecventa o data la
doua luni.

Sedinta extraordinara In situtia in care se constata a fi necesara existenta unor

sedinte extraordinare in scopul deblocarii / rezolvarii
unor probleme aparute, Comisiei de Specialitate se poate
intruni  in  sedinte extraordinare la initiativa
Presedintelui, la cererea Primarului sau la propunerea a
cel putin o treime din membrii Comisiei de Specialitate.

4.2 ABREVIERI S| ACRONIME SPECIFICE PROCEDURII

Tabel 2 - Abrevieri si acronime specifice procedurii

ABREVIERE / ACRONIM DETALIERE
cC Comitet de Coordonare
CS Comisie de Specialitate
POCA Programul Operational Capacitate Administrativa
BP Bugetare participativa
PO Procedura operationala
PL Procedura de lucru
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5 DESCRIEREA PROCEDURII

5.1 FRECVENTA SEDINTELOR

Comisia de Specialitate se intalneste o data la doua luni in sedinte ordinare,
sesiune de dezbatere organizata in mod obligatoriu la nivelul Comisiei de Specialitate.

in situtia in care se constatd a fi necesara existenta unor sedinte extraordinare in
scopul deblocarii / rezolvarii unor probleme aparute, Comisia de Specialitate se poate
intruni in sedinte extraordinare la initiativa Presedintelui, la cererea Primarului sau la
propunerea a cel putin o treime din membrii Comisiei de Specialitate, situatie in care
propunerea se transmite in scris Secretarului Comisiei de Specialitate, urmand ca
Presedintele sa decida data convocarii acestei sedinte.

5.2 PREGATIREA S| DESFASURAREA SEDINTELOR

Convocarea sedintelor ordinare, transmiterea invitatiilor si a agendei preliminare
catre membri, observatori si invitati se realizeaza de Secretarul Comisiei de Specialitate,
cu cel putin 5 zile inaintea datei stabilite pentru sedinta. Convocatorul va contine cel
putin urmatoarele informatii:

Data, ora si locul de desfasurare al sedintei
Resursele necesare (proiector, calculatoare, etc.)
Lista invitatilor

Agenda sedintei

Materialele pentru sedinta

Sedintele Comisiei de Specialitate nu au caracter public, cu exceptia cazului in
care Presedintele decide altfel.

Sedintele Comisiei de Specialitate se desfasoara in limba romana.

n baza documentului Convocator, Secretarul va transmite in scris pe e-mail (sau
prin fax / posta) o invitatie fiecarui participant (catre membri, supleanti, observatori si
invitati), cu cel putin 5 zile inainte de data stabilita a sedintei. Documentele supuse
dezbaterii vor fi transmise cu cel putin 3 zile inainte de data convocarii.
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Invitatia va cuprinde cel putin urmatoarele informatii:

e Data, ora si locul de desfasurare al sedintei
e Agenda sedintei
e Materialele pentru sedinta

Fiecare invitat la reuniune trebuie sa raspunda afirmativ sau negativ invitatiei in
maximum 3 zile de la primirea invitatiei, iar in cazul unui raspuns negativ, sa ofere o
justificare si, daca prezenta sa este obligatorie pentru sedinta, sa asigure prezenta unui
supleant pe toata durata sedintei.

In cazul in care Secretarul nu primeste raspuns la invitatia de sedinta de la unul
sau mai multi invitati, acesta va contacta telefonic persoanele respective pentru a se
asigura de prezenta acestora sau a supleantilor desemnati. Conversatia telefonica va fi
documentata si minuta acesteia trimisa catre interlocutor.

Comisia de Specialitate delibereza in mod valabil daca la sedinta participa cel putin
jumatate plus unu din numarul membrilor.

In cazul in care nu se realizeaza cvorumul prevazut mai sus, in termen de 7 zile, se
organizeaza o a doua sedinta la care Comisia de Specialitate delibereaza in mod valabil
indiferent de numarul membrilor prezenti.

Presedintele Comisiei de Specialitate stabileste, dupa caz, lista invitatiilor la
sedintele Comisiei de Specialitate.

Secretarul desemnat va fi responsabil pentru asigurarea salii in care se va
desfasura sedinta.

Secretarul se va asigura ca in sala exista spatiu suficient pentru toti membri
participanti la sedinta, ca exista dotari specifice (videoproiector, conexiune la internet,
calculatoare, imprimata, linie telefonie, etc). De asemenea, secretarul va asigura
rechizitele curente necesare.

In cazul in care se doreste ca discutiile sa fie inregistrate, se doteaza sala cu un
aparat in acest scop.
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Presedintele Comisiei de Specialitate stabileste Agenda sedintelor Comisiei de
Specialitate. Secretarul va prelua Agenda sedintei si o va transmite pe e-mail tuturor
participantilor la sedinta.

Secretarul centralizeaza materialele de studiu / suport pentru sedinta si le
transmite Presedintelui Comisiei de Specialitate spre aprobare. Materialele de studiu /
suport vor fi realizate in format electronic.

Documentele supuse dezbaterii vor fi transmise cu cel putin 3 zile inainte de data
convocarii.

Membrii Comisiei de Specialitate pot transmite Secretarului propuneri de
completare / modificare a agendei preliminare in termen de maximum 1 zi de la data
primirii acesteia.

Secretarul va realiza un formular pentru prezenta la sedinta, care va fi semnat la
finalul sedintei de catre toti membri prezenti. De asemenea, va realiza un formular in
care va nota titlurile subiectelor discutate in cadrul sedintelor, care va fi semnat de
catre toti participantii la sedinta.

5.3 SEDINTA
Sedintele Comisiei de Specialitate nu au caracter public, cu exceptia cazului in
care Presedintele decide altfel. Sedintele Comisiei de Specialitate se desfasoara in limba

romana. Presedintele Comisiei de Specialitate prezideaza intalnirile in plen.

Presedintele are sarcina medierii pe principiul eficientei a numarului si duratei
interventiilor, cu respectarea dreptului la opinie si la replica.

in ludrile de cuvant, participantii vor respecta regulile codului de conduita.

Sedintele vor avea un dublu scop: informare si luarea deciziilor.

Secretarul Comisiei de Specialitate asigura la inceputul fiecarei sedinte evidenta
membrilor titulari / supleanti, observatorilor, invitatilor, a notificarilor de incetare /
revocare a calitatii de membru.

Membri titulari, Presedintele, Secretarul, membri supleanti, observatori, invitatii
participa la sedinta in baza confirmarii invitatiei.
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La inceputul fiecarei sedinte se adopta agenda prezentei sedinte.

Dialogul din cadrul sedintelor va avea ca scop transmiterea informatiilor,
rezolvarea problemelor si obtinerea altor informatii care sa conduca la implementarea
in bune conditii a Strategiei de bugetare participativa.

Nimeni nu poate lua cuvantul decat daca 1i este dat de catre Presedintele Comisiei
de specialitate. Presedintele are dreptul sa limiteze durata luarii de cuvant, in functie
de obiectul dezbaterilor.

in cadrul sedintelor, Comisia de specialitate, va realiza (dupa caz):

e Informarea asupra procesului de bugetare participativa, dar si asupra domeniilor
de interes din cadrul procesului de bugetare participativa;

e Sprijinirea procesul de intocmire a proiectelor depuse de catre cetateni in cadrul
procesului de bugetare participativa;

e Analiza proiectelor / initiativelor depuse de cetateni in cadrul mecanismului de
bugetare participativa;

e Decizia asupra proiectelor / initiativelor depuse de cetateni in cadrul
mecanismului de bugetare participativa;

e intocmirea avizelor asupra proiectelor / initiativelor analizate si le prezinta
Comitetului de Coordonare, care va lua decizia de aprobare / respingere a
propunerilor de proiecte propuse de cetateni, din punct de vedere administrativ
- eligibilitate, financiar si tehnic;

o Daca este cazul, poate propune masuri de imbunatatire a propunerilor de proiecte
depuse de cetateni, din punct de vedere tehnic si financiar, cu notificarea in scris
a initiatorilor.

La finalul sedintei va fi alocata o perioada pentru dezbateri diverse cu aspecte care
au fost ridicate in timpul sedintei, presedintele acestuia luand fie decizia de punere in
discutie imediata, fie punerea pe ordinea de zi a urmatoarei sedinte, fie sa faca obiectul
unei sedinte extraordinare, dupa caz.

Deciziile vor fi luate in urma unui proces rational de alegere a unei solutii, a unei
linii de actiune dintr-un numar oarecare de posibilitati, in scopul atingerii unui rezultat
cat mai bun pentru dezvoltarea intr-un mod eficient a mecanismului de bugetare
participativa.

Procesul decizional va implica realizarea unei serii de activitati care incep cu
analiza informatiei, continua cu selectarea dintre mai multe alternative si verificarea
alternativei selectate cu problema dezbatuta.

Comisia de Specialitate delibereza in mod valabil daca la sedintele organizate
participa cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor.
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In cazul in care nu se realizeazd cvorumul prevazut mai sus, in termen de 7 zile,
se organizeaza o a doua sedinta la care Comisia de Specialitate delibereaza in mod
valabil indiferent de numarul membrilor prezenti.

in exercitarea atributiilor ce 1i revin, Comisiei de Specialitate adopta hotarari prin
votul majoritatii simple a membrilor cu drept de vot. In caz de paritate, votul
Presedintelui este cel decisiv.

Votarea se va realiza personal, prin vot deschis, nominal. Daca va fi cazul,
Presedintele poate stabili si existenta unui vot secret, daca situatia o impune. Pentru
votul secret se folosesc buletine de vot care se introduc intr-o urna.

Rezultatul votului se constata de catre Secretar si se consemneaza in documentele
de sedinta.

Deciziile adoptate in cadrul sedintei Comisiei de Specialitate sunt transpuse intr-
un document denumit Sinteza deciziilor. Acest document se elaboreaza de catre
Secretarul Comisiei de specialitate si se transmite tuturor membrilor Comisiei de
Specialitate, precum si observatorilor si invitatiilor, nu mai tarziu de 3 zile de la data
sedintei. Ulterior, acest document se anexeaza la minuta sedintei.

Minuta sedintei, intocmita de Secretarul Comisiei de Specialitate se transmite
membrilor si invitatiilor la sedinta Comisiei de Specialitate in termen de 3 zile de la data
sedintei.

Observatiile asupra documentelor (Sinteza deciziilor si Minuta sedintei) pot fi
trimise Secretarului Comisiei de Specialitate in termen de 2 zile de la transmiterea
acesteia. Observatiile sunt consemnate in anexa la Minuta / Sinteza deciziilor si sunt
avute in vedere de Secretarul Comisiei de Specialitate la intocmirea textului final al
minutei / Sintezei deciziilor. Documentele finale sunt transmise membrilor,
observatorilor si invitatiilor la sedinta Comisiei de Specialitate cel mai tarziu in 10 zile
de la data sedintei, fiind considerate ca fiind aprobate de catre fiecare membru.

Documentele finale se transmit de catre Secretarul Comisiei de Specialitate catre
Secretarul Comitetului de Coordonare si ulterior se publica pe site-ul institutiei
Municipiului Giurgiu, in sectiunea dedicata procesului de bugetare participativa.

In situtia in care se constatd a fi necesara existenta unor sedinte extraordinare in
scopul deblocarii / rezolvarii unor probleme aparute, Comisia de Specialitate se poate
intruni in sedinte extraordinare la initiativa Presedintelui, la cererea Primarului sau la
propunerea a cel putin o treime din membrii Comisiei de Specialitate, situatie in care
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propunerea se transmite in scris Secretarului Comisiei de Specialitate, urmand ca
Presedintele sa decida data convocarii acestei sedinte.

Sedinta extraordinara se va desfasura urmand aceleasi etape procedurale ca in
sedinta ordinara.

5.3.3.1 SINTEZA DECIZIILOR

La finalul sedintei, Secretarul va realiza un document cu Sinteza deciziilor in care
vor fi mentionate deciziile care s-au luat in cadrul sedintei.

Presedintele si Secretarul isi asuma prin semnatura responsabilitatea veridicitatii
celor consemnate.

5.3.3.2 MINUTA SEDINTEI

Minuta sedintei, intocmita de Secretarul Comisiei de Specialitate se transmite
membrilor si invitatiilor la sedinta Comisiei de Specialitate in termen de 3 zile de la data
sedintei.

Minuta sedintei cuprinde data sedintei, aspectele importante discutate in cadrul
sedintei, lista de prezenta, o scurta descriere a dezbaterilor pentru fiecare punct inscris
pe ordinea de zi, voturile exprimate pentru fiecare punct, hotararile adoptate,
persoanele responsabile pentru ducerea la indeplinire a hotararilor adoptate, opiniile
separate, pentru fiecare hotarare, daca este cazul, precum si mentiuni referitoare la
urmatoarea sedinta a Comisiei de Specialitate.

Forma care va fi adoptata pentru intocmirea minutei sedintei este aprobata de
catre Comisia de Specialitate.

Presedintele si Secretarul isi asuma prin semnatura responsabilitatea veridicitatii
celor consemnate.

Minuta sedintei va fi semnata de catre toti membri prezenti la sedinta.
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Presedintele Comisiilor de Specialitate are urmatoarele atributii:

e Convoaca sedintele Comisiei de Specialitate pe care o reprezinta;

o Stabileste agenda sedintelor Comisiei de Specialitate pe care o reprezinta;

e Aproba materialele ce urmeaza a fi transmise membrilor Comisiei de Specialitate,
in vederea dezbaterii acestora in cadrul sedintelor;

e Prezideaza intalnirile in plen;

e Reprezinta Comisia de Specialitate al carui Presedinte este in relatiile cu tertii;

e Numeste prin decizie interna, persoana responsabila cu gestiunea documentelor
in cadrul Comisiei de Specialitate pe care o reprezinta;

e Aproba documentele elaborate de membrii Comisiei de Specialitate pe care o
reprezinta;

e Semneaza avizele Comisiei de Specialitate pe care o reprezinta, precum si
minutele sedintelor acesteia;

e Analizeaza propunerile de convocare a sedintelor extraordinare si decide
convocarea acestora;

e Participa la sedintele Comisiei de Specialitate pe care o reprezinta si la procesul
de avizare a proiectelor;

e Analizeaza propunerile de proiecte primite din partea comunitatii in procesul de
bugetare participativa si decide prin vot viabilitatea si sustenabilitatea acestora,
in vederea prezentarii catre Comitetul de Coordonare a avizelor privind
propunerile de proiecte considerate viabile de catre Comisie, in vederea finantarii
lor de catre Comitet;

e Prezinta in cadrul Comitetului de Coordonare rapoartele de activitate ale
Comisiei de Specialitate pe care o reprezinta.

Secretarul Comisiei de Specialitate are urmatoarele atributii:

e Asigura evidenta membrilor titulari / supleanti, observatorilor, invitatilor, a
notificarilor de incetare / revocare a calitatii de membru;

e Asigura convocarea Comisiei de Specialitate in conditiile stabilite prin prezenta
procedura;

e Pregateste si transmite documentele si materialele suport pentru sedintele
Comisiei de Specialitate pe care o reprezinta;

e Asigura, intre sedinte, asistenta logistica necesara Presedintelui si membrilor
Comisiei de Specialitate;

e Primeste, distribuie si sintetizeaza propunerile si comentariile transmise de
membrii Comisiei de Specialitate pe care o reprezinta sau de persoanele cu statut
de invitat;
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Asigura evidenta avizelor Comisiei de Specialitate pe care o reprezinta, a
documentelor primite de la membrii Comisiei de Specialitate sau, dupa caz, de la
persoanele cu statut de invitat;

Asigura pastrarea si arhivarea tuturor documentelor aferente activitatii Comisiei
de Specialitate;

Elaboreaza Nomenclatorul arhivistic al Comisiei;

Asigura arhivarea temporara si depunerea la arhiva a documentelor;
Completeaza pagina de garda a dosarelor;

Asigura arhivarea electronica a mesajelor / documentelor;

Preda / preia documentele grupate de la membrii Comisiei;

Tine evidenta intrarilor si iesirilor unitatilor arhivistice din arhiva;

Verifica modul de pastrare in timp a documentelor;

Pune la dispozitie, in anumite situatii, pe baza de semnatura si tine evidenta
documentelor scoase din arhiva;

Monitorizeaza implementarea deciziilor Comisiei de specialitate;

Primeste si asigura solutionarea corespondentei legate de activitatea Comisiei de
specialitate;

intocmeste minutele sedintelor si le transmite in format electronic tututor
membrilor, invitatilor si observatorilor;

Intretine si actualizeaza sectiunea dedicata Comisiei de specialitate de pe pagina
de internet a Municipiului Giurgiu;

indeplineste orice alte activitati legate de asigurarea bunei desfasurari a
activitatii Comisiei de Specialitate, inclusiv sustinerea comunicarii formale si
informale intre Comisiile de Specialitate si organizatiile din mediul economic,
social, academic si din societatea civila;

Participa la sedintele Comisiei de Specialitate si la procesul de luare a deciziilor
(analiza propunerilor de proiecte);

Analizeaza propunerile de proiecte primite din partea comunitatii in procesul de
bugetare participativa si decide prin vot viabilitatea si sustenabilitatea acestora,
in vederea prezentarii catre Comitetul de Coordonare a avizelor privind
propunerile de proiecte considerate viabile de catre Comisie, in vederea finantarii
lor de catre Comitet.

Membri titulari au urmatoarele atributii:

Participa la sedintele Comisiei de Specialitate si la procesul de luare a deciziilor
(analiza propunerilor de proiecte);

Propun spre dezbatere aspecte legate de implementarea, monitorizarea si
evaluarea Strategiei si a procedurilor de functionare a mecanismului de bugetare
participativa;

Membrul titular si supleantul sau se informeaza reciproc asupra activitatilor
desfasurate in cadrul Comisiei de Specialitate;
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e Pun la dispozitia persoanei responsabile cu arhivarea documentele elaborate in
cadrul Comisiei;

e Analizeaza propunerile de proiecte primite din partea comunitatii in procesul de
bugetare participativa si decide prin vot viabilitatea si sustenabilitatea acestora,
in vederea prezentarii catre Comitetul de Coordonare a avizelor privind
propunerile de proiecte considerate viabile de catre Comisie, in vederea finantarii
lor de catre Comitet;

e Numai in caz de indisponibilitate de participare la sedinta Comisiei de
Specialitate, membrul titular este inlocuit de supleantul sau.

Membri supleanti au urmatoarele atributii:

e Participa la sedintele Comisiei de Specialitate, fara drept de vot;

e Pun la dispozitia persoanei responsabile cu arhivarea documentele elaborate in
cadrul Comisiei;

o Inlocuieste membrul titular din aceeasi categorie, in caz de indisponibilitate a
acestuia, situatie in care membrul suplean dobandeste dreptul de vot;

¢ Informeaza asupra activitatilor desfasurate in cadrul Comisiei de Specialitate pe
membrul titular caruia ia tinut locul.

Observatorii au urmatoarele atributii:

e Participa la sedintele Comisiei de Specialitate, avand rol consultativ, fara drept
de vot;

e Pun la dispozitia persoanei responsabile cu arhivarea documentele elaborate in
cadrul Comisiei.

Invitatii au urmatoarele atributii:

e Participa la sedintele Comisiei de Specialitate, avand rol consultativ, fara drept
de vot;
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7 ANEXE
7.1 MINUTA SEDINTEI
Anexa 1
MINUTA SEDINTEI

1. General
Data / Ora
Tip sedinta [ ] Ordinara

[ ] Extraordinara

Initiator
Loc de desfasurare

2. Discutii

Subiect Detalii

3. Actiuni ulterioare

Nr. |Actiune Responsabil Data estimata a
realizarii
1.
2.
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4, Anexe

1. Lista de prezenta

NOTA: Semnaturile persoanelor care au participat la sedinta ordinara / extraordinara
se regasesc in anexa ,,Lista de prezenta” la prezenta minuta.
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7.2 LISTA PREZENTA SEDINTA
Anexa 2
LISTA PREZENTA SEDINTA
1. General
Data / Ora

Tip sedinta

[ ] Ordinara

[ ] Extraordinara

Initiator

Loc de desfasurare

2. Participanti

Nr. Nume si prenume
crt.

Calitate in Comisia
de Specialitate

Semnatura
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7.3 SINTEZA DECIZIILOR
Anexa 3
SINTEZA DECIZIILOR
Comisia de Specialitate ............ constituita pentru desfasurarea Mecanismului de

Bugetare Participativa din cadrul UAT Municipiului Giurgiu a adoptat in cadrul sedintei
ordinare / extraordinare, din data de ...., urmatoarele decizii:

Data:

Presedinte
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Titlul proiectului: ,,Mecanisme si proceduri administrative moderne in Primaria
Giurgiu (MEPAM)”, cod SIPOCA 564, cod MYSMIS 126535

Editorul materialului: Municipiul Giurgiu
Data publicarii: septembrie 2019
Material gratuit

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Capacitate Administrativa 2014 - 2020

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a
Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei.
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Anexa 10_PLAN DE ACTIVITATI COMISII DE
SPECIALITATE

elaborat in cadrul proiectului ,,Mecanisme si proceduri
administrative moderne in Primaria Giurgiu (MEPAM)”,
cod SIPOCA 564, cod MYSMIS 126535
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Activitate Obiectiv Responsabil Termen
Organizare  sedinta  ordinara | Buna derulare a procesului de | Comisia de | Prima saptamana la fiecare
Comisia de specialitate Economie | BP specialitate 2 luni
Economie
Organizare  sedinta  ordinara | Buna derulare a procesului de | Comisia de |A doua saptamana la
Comisia de specialitate Dezvoltare | BP specialitate fiecare 2 luni
sociald Dezvoltare sociala
Organizare  sedinta  ordinara | Buna derulare a procesului de | Comisia de | A treia saptamana la
Comisia de specialitate Educatie | BP specialitate fiecare 2 luni
si formare Educatie si formare
Organizare  sedinta  ordinara | Buna derulare a procesului de | Comisia de | A patra saptamana la
Comisia de specialitate Culturd, | BP specialitate fiecare 2 luni
sport si turism Culturd, sport si
turism
Organizare  sedinta  ordinara | Buna derulare a procesului de | Comisia de | A patra saptamana la
Comisia de specialitate Urbanism, | BP specialitate fiecare 2 luni
infrastructurd si dotare edilitara, Urbanism,
mediu infrastructura si
dotare edilitard,
mediu
Organizare sedinta de informare - | Buna derulare a procesului de | Comisia de |In maxim 1 lund de la
domeniul Economie BP specialitate aprobarea liniilor
Economie directoare ale procesului
Organizare sedinta de informare - | Buna derulare a procesului de | Comisia de | BP de catre Comitetul de
domeniul Dezvoltare sociala BP specialitate Coordonare
Dezvoltare sociala
Organizare sedinta de informare - | Buna derulare a procesului de | Comisia de
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domeniul Educatie si formare BP specialitate
Educatie si formare
Organizare sedinta de informare - | Buna derulare a procesului de | Comisia
domeniul Cultura, sport si turism | BP specialitate
Culturd, sport
turism
Organizare sedinta de informare - | Buna derulare a procesului de | Comisia
domeniul Urbanism, | BP specialitate
infrastructura si dotare edilitara, Urbanism,
mediu infrastructura
dotare edilitard,
mediu
Sprijinire  a  procesului  de | Buna derulare a procesului de | Toate Comisiile de | Ori de cate ori este nevoie
intocmire a proiectelor depuse de | BP specialitate
catre cetateni in cadrul procesului
de bugetare participativa
Intocmire avize privind proiectele | Buna derulare a procesului de | Comisia Pentru prima sedinta
/ initiativele depuse de cetateni | BP specialitate semestriala a Comitetului
in  cadrul mecanismului de Economie de coordonare
bugetare participativa (inclusiv
imbunatatiri) de catre Comisia de
specialitate Economie
Intocmire avize privind proiectele | Buna derulare a procesului de | Comisia
/ initiativele depuse de cetateni | BP specialitate

in  cadrul mecanismului de
bugetare participativa (inclusiv
imbunatatiri) de catre  Comisia

de specialitate Dezvoltare sociala

Dezvoltare sociala
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Intocmire avize privind proiectele
/ initiativele depuse de cetateni

in  cadrul mecanismului de
bugetare participativa (inclusiv
imbunatatiri) de catre = Comisia

Buna derulare a procesului de
BP

Comisia de
specialitate

Educatie si formare

de specialitate  Educatie si

formare

Intocmire avize privind proiectele | Buna derulare a procesului de | Comisia de
/ initiativele depuse de cetateni | BP specialitate

in  cadrul mecanismului  de Cultura, sport si
bugetare participativa (inclusiv turism
imbunatatiri) de catre  Comisia

de specialitate Cultura, sport si

turism

Intocmire avize privind proiectele | Buna derulare a procesului de | Comisia de
/ initiativele depuse de cetateni | BP specialitate

in  cadrul mecanismului de Urbanism,

bugetare participativa (inclusiv infrastructurd si
imbunatatiri) de catre Comisia dotare  edilitard,
de specialitate Urbanism, mediu

infrastructura si dotare edilitara,
mediu

Analizeaza periodic progresele
inregistrate in cadrul procesului
de BP

in vederea

Monitorizarea procesului de BP
evaluarii
performantei procesului

Toate Comisiile de
specialitate

In fiecare sedinta
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Anexa 11_MECANISMUL DE BUGETARE
PARTICIPATIVA

PROCEDURA DE PROPUNERE, SELECTIE 51 VOT ASUPRA PROIECTELOR PROPUSE DE
PRIMARIE SAU COMUNITATE -(Regulament)

elaborata in cadrul proiectului ,,Mecanisme si
proceduri administrative moderne in Primaria Giurgiu
(MEPAM)”, cod SIPOCA 564, cod MYSMIS 126535
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1 PRINCIPIUL DE BAZA

Bugetarea participativa constituie un instrument inovator pentru promovarea unei
democratii incluzive, precum si pentru modernizarea si cresterea capacitatii de
raspundere a autoritatilor publice locale. Concret, initiativa de bugetare participativa
are ca principal scop implicarea activa a cetatenilor Municipiului Giurgiu intr-un
proces de deliberare si de decizie pentru stabilirea modalitatii optime de cheltuire
a unei parti din bugetul local.

De asemenea, in paralel, prin implementarea mecanismului de bugetare
participativa, se urmareste si dezvoltarea unui parteneriat solid intre reprezentantii
Primdriei Municipiului Giurgiu (personal de conducere si personal tehnic din diverse
departamente ale institutiei) si actorii relevanti in comunitate din judetul Giurgiu
(experti, invitati sau cooptati permanent reprezentanti ai ONG sau mediului de afaceri
precum si ai unor institutii publice de specialitate, reprezentanti ai camerelor de
comert, medici, specialisti in protectia mediului, persoane din cadrul regiilor autonome
de interes local, serviciilor publice de interes local care au legatura cu o anumita politica
publica) pentru realizarea printr-un proces consultativ a unui model de organizare si
functionalitate care sa asigure un proces incluziv si care sa raspunda nevoilor reale ale
comunitatii.

Principalele motive care stau la baza implementarii mecanismului bugetului
participativ de catre Municipiul Giurgiu deriva din beneficiile infuzate de acesta la
nivelul comunitatii, respectiv acesta:

e permite cetatenilor sa creeze impreuna fata viitoare a municipiului Giurgiu;

e reda comunitatii increderea in politicieni si permite functionarilor publici o
cooperare eficienta cu cetatenii;

e reprezinta o sursa de idei noi de dezvoltare a Municipiului Giurgiu;

e demonstreaza ca cooperarea dintre Primaria Municipiului Giurgiu si cetateni
poate avea rezultate pozitive si palpabile;

e deschide la nivel comunitar dialogul privind investitiile cele mai necesare si cea
mai buna utilizare a banilor publici;

e aprofundeaza relatia cetatenilor cu locul unde locuiesc si face responsabila
gestionarea proprietatilor comune.

Astfel, prin intermediul procesului de bugetare participativa, cetdtenii care au
domiciliul sau adresa de resedintd in Municipiul Giurgiu si care au implinit varsta de 18
ani vor contribui in mod direct la procesul decizional de stabilire a destinatiei unei parti
din bugetul local destinat investitiilor, fiind implicati in trasarea noilor directii de
dezvoltare prin proiectele pe care le vor propune. Proiectele propuse vor fi validate de
catre comisiile de specialitate constituite la nivelul Primariei Municipiului Giurgiu vor fi
supuse unui proces de vot, asigurandu-se astfel transparenta si reprezentativitatea
rezultatelor. Proiectele ce vor fi castigatoare vor fi implementate de Primaria
Municipiului Giurgiu in perioada 2020-2021.
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Implementarea bugetarii participative urmareste respectarea urmatoarelor

principii:

transparenta - garantarea accesului la informatii tuturor cetatenilor interesati si
derularea unui proces decizional cat mai transparent;

incluziune - favorizarea unui cadru care sa permita participarea tuturor
cetatenilor interesati prin eliminarea oricaror obstacole din procesul de
participare;

echitate - procesul decizional de alocarea a unei parti din bugetul local pentru
investitii este accesibil tuturor persoanelor, indiferent daca in trecut au fost
discriminati pe considerente etnice, de gen, religie, de varsta, de dizabilitate, de
statut socioeconomic, de marginalizare spatiala, deciziile fiind in interesul
tuturor;

comunitate - aproprierea comunitatii pentru bunastarea generala comuna.

2 TEMEI LEGAL

Codul administrativ/Legea 215/2001, a administratiei publice locale specifica in
art. 2 ca organizarea administratiei se face pe baza mai multor principii, dintre
care: descentralizarea, autonomia locala, legalitatea si cel al consultarii
cetatenilor in solutionarea problemelor locale de interes deosebit. Conform legii,
autoritatile publice locale servesc interesele comunitatii si ale cetatenilor pe care
ii reprezinta. Mai mult, autoritatile publice care fac subiectul acestui act
normativ trebuie sa permita accesul cetatenilor la sedintele in care se discuta
aspecte legate de functionarea comunitatii;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica
include principiile si procedurile urmate de catre autoritatile publice pentru a
asigura publicitatea si consultarea cetatenilor cu privire la proiectele de acte
normative. Bugetul local, fiind un proiect de hotarare supus aprobarii consiliului
local, se incadreaza in aceasta categorie. Prevederile Legii 52/2003 reprezinta
punctul final al procesului de planificare bugetara;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public defineste
informatia de interes public ca: ,orice informatie care priveste activitatile sau
rezulta din activitatile unei autoritati publice si institutii publice, indiferent de
suportul ori de forma sau de modul de exprimare a informatiei”;

Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare
a proiectelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Necesitatea participarii cetatenilor la treburile publice este evidentiata si de
Carta Europeana a Autonomiei Locale, transpusa in legislatia nationala prin Legea
nr. 199/1997. inca din preambul este subliniat faptul ca ,,dreptul cetatenilor de
a particip la rezolvarea treburilor publice face parte din principiile democratice
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comune tuturor statelor membre ale Consiliului Europei”. Mai mult, se precizeaza
ca ,la nivel local, acest drept poate fi exercitat in modul cel mai direct.”;

e Protocolul Aditional la Carta Europeana a Autonomiei Locale, Articolul 1 (1)
stabileste ca statele membre vor asigura tuturor celor din jurisdictia lor dreptul
de a participa la treburile autoritatilor local. Acest drept denota si ideea
capacitatii de a determina sau influenta exercitarea puterilor si
responsabilitatilor publice;

e Recomandarea 19 a Comitetului de Ministri al Consiliului Europei specifica faptul
ca participarea cetatenilor este esenta ideii de democratie, iar dialogul dintre
acestia si reprezentantii lor alesi este esentiala pentru existenta democratiei
locale, intrucat consolideaza legitimitatea institutiilor locale si a actiunilor
intreprinse de catre acestea.

3 SCOPUL SI OBIECTIVELE PROIECTULUI INITIAT DE MUNICIPIUL
GIURGIU

Scopul prezentului regulament consta in stabilirea cadrului general si a procedurii
de propunere, selectie si vot asupra proiectelor de interes public initiate de cetateni
prin implicarea lor directa in mecanismul de bugetare participativa.

Obiectivele specifice propuse a fi atinse prin implementarea bugetarii
participative sunt:

e dezvoltarea unui cadrul organizational propice dialogului intre reprezentantii
administratiei publice locale, cetateni si actori relevanti din comunitate (experti,
reprezentanti ai ONG-urilor, mediului de afaceri, institutii publice de
specialitate, camere de comert, specialisti in protectia mediului, persoane din
cadrul regiilor autonome de interes local, serviciilor publice de interes local);

e cresterea transparentei activitatii administratiei publice locale, modernizarea
administratiei, responsabilizarea alesilor locali, eficientizarea gestionarii si
cheltuirii banului public;

¢ incurajarea implicarii cetatenilor si societatii civile in luarea deciziilor, alocarea
si supravegherea folosirii resurselor publice;

e alinierea politicilor publice la nevoile reale ale cetatenilor in scopul cresterii
nivelului de calitate a vietii;

e consolidarea principiului democratiei prin participarea cetatenilor la un exercitiu
de luare a unor decizii ce privesc intreaga comunitate;

e fincurajarea implicarii active a cetatenilor in stabilirea prioritatilor de investitii
de la nivel local in sensul asigurarii bunastarii tuturor locuitorilor;

e cresterea gradului de asumare si co-creare a procesului de dezvoltare urbana de
catre cetateni.
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4 DOMENIUL DE COMPETENTA

Bugetarea participativa, cat si implementarea proiectelor propuse si alese spre a
fi finantate, se desfasoara in limitele domeniilor de competenta ale Municipiului Giurgiu.

5 STABILIREA  VALORII BUGETULUI PROPUS PENTRU
IMPLEMENTAREA PROIECTELOR

Valoarea bugetului propus, incepand cu anul 2021, pentru sustinerea procesului de
bugetare participativa, respectiv pentru finantarea proiectelor selectionate este de
..... lei/an, reprezentand ....% din bugetul alocat investitiilor la nivelul Municipiului
Giurgiu.

Valoarea maxima de finantare pentru fiecare domeniu principal de interventie se
prezinta dupa cum urmeaza:

Domeniu de investitie Buget

alocat
(lei)

Infrastructura stradala: alei, trotuare, scuaruri, zone pietonale
Amenajare spatii verzi si locuri de joaca

Mobilitate, accesibilitate si siguranta circulatiei pe strazi
Amenajare spatii publice - mobilier urban, iluminat public
Activitati educationale

Activitati culturale

Social

Sanatate

Activitati sportive

Protectia mediului

Digitalizare

Valoarea estimata a unui proiect propus trebuie sa se incadreze in suma maxima
de .... lei, inclusiv TVA.

Se urmareste a fi finantare un numar de minim 1 proiect pe fiecare domeniu de
interventie.

Anual, in urma derularii procesului de bugetare participativa, proiectele selectate
vor fi cuprinse in bugetul de investitii al Municipiului Giurgiu, in limita a ....% din acesta,
si vor fi implementate de Primaria Municipiului Giurgiu.
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6 PROPUNERILE DE PROIECTE

Propunerile de proiecte, ce vor fi implementate in aria de competenta a
Municipiului Giurgiu, trebuie sa se incadreze intr-unul dintre urmatoarele domenii de
interventii:

Buget

Domeniu de interventie alocat
(lei)

Infrastructura stradala: alei, trotuare, scuaruri, zone pietonale

2. Amenajarea de spatii verzi si locuri de joaca (amenajarea, repararea,
renovarea, infiintarea acestora, intretinerea)

3. Mobilitate, accesibilitate si siguranta circulatiei pe strazile ce apartin
de Mun. Giurgiu (fluidizarea traficului, crearea de infrastructuri
pentru siguranta rutiera, cresterea gradului de accesibilitate pentru
persoanele cu dizabilitati, piste de biciclete, sisteme de
supraveghere)

4. Amenajare spatii publice - mobilier urban, iluminat public

5. Activitati educationale

6. Activitati culturale

7. Social

8. Sanatate

9. Activitati sportive

10. Protectia mediului (colectarea deseurilor, salubritate, etc.)

11. Digitalizare (proiecte de IT/SmartCity menite sa creasca gradul de
utilizare a tehnologiilor in scopul imbunatatirii calitatii vietii in Mun.
Giurgiu, dar si al unui marketing mai dinamic al municipiului)

Exemple formulare proiecte: Cosuri de gunoi - colectare selectivd in scoli si licee, lluminat modern pentru
siguranta rutierd pe str...., Amenajare loc de joacd in cartierul ..., Acoperisuri si fatade verzi,
Modernizare trotuare aferente strdzii ...., Reamenajare zond pietonald...., Reamenajare parc..., Puncte
de colectare selectivd in zonele..., Integrarea persoanelor vdrstnice in societate, Instalare panou pentru
arta stradald, Organizare competitie sportivd inot, etc.

Observatie: Chiar dacd propunerea de proiect poate fi incadratd in mai multe domenii,
aplicantul trebuie sa opteze pentru domeniul pe care il considerad cel mai relevant.
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7 PARTICIPANTI SI INFORMAREA ACESTORA
a. Participanti eligibili:
Pot participa la procesul de bugetare participativa urmatoarele categorii de persoane:

e Persoane fizice - cetateni romani sau straini care locuiesc, muncesc, sau au
resedinta in Municipiul Giurgiu si au varsta de minim 18 ani;

e Persoane juridice - asociatii, fundatii, ONG-uri si societati comerciale cu sediul /
punctul de lucru in Municipiul Giurgiu.

Observatii:

! Propunerile sunt depuse in mod individual de cdtre cetdtenii eligibili, respectiv
persoanele juridice eligibile.

I Persoanele care depun proiecte trebuie sd prezinte o dovadd care sd ateste cd
locuiesc/muncesc/au resedinta/au sediul in Municipiul Giurgiu (copie Cl, adeverintd din
partea angajatorului, respectiv copie dupd certificatul de inregistrare sau alt document
doveditor).

b. Campanie de informare:

Municipiul Giurgiu va derula o campanie de informare in mod corespunzator a
cetatenilor, reprezentantilor societatii civile si mediului de afaceri despre proiectul de
bugetare participativa, abordand mijloace de informatii atat din on-line, cat si din off-
line.

Mdsuri de promovare in mediul on-line:

e realizarea si postarea de afise electronice pe pagina de internet a Primariei,
platforma de bugetare participativa, paginile de socializare media, pentru fiecare
etapa de desfasurare a concursului de proiecte;

e campanie de e-mailing catre membrii societatii civile si reprezentantii mediului
de afaceri.

Masuri de promovare in mediul off-line:

e transmiterea de informari scrise catre toate asociatiile de proprietari care sa
includa afisele de promovare in vederea dispunerii acestora cat mai aproape de
posibilii participanti;

e dispunerea afiselor la sediul Primariei Municipiului Giurgiu, precum si la sediul
institutiilor de interes public din administrarea acesteia.
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Complementar, se poate avea in vedere si organizarea de ateliere participative,
conferinte de presa sau campanii de comunicare in media locala.

8 ATELIERE PARTICIPATIVE

Atelierele participative sunt organizate in scopul cresterii increderii cetatenilor in
puterea lor de a aborda si de a rezolva problemele cu care se confrunta. In cadrul
atelierelor participative ce vor fi organizate, cetatenii vor participa la determinarea a
ceea ce reprezinta o problema pentru comunitatea lor, la identificarea prioritatilor, dar
si la identificarea optiunilor de actiune. De asemenea, va fi vizata familiarizarea
acestora cu functionalitatile platformei de bugetare participativa si criteriile de
eligibilitate ale propunerilor de proiecte.

Pot participa la atelierele participative cetatenii persoane fizice sau reprezentantii
persoanelor juridice interesate care locuiesc/sunt inregistrate in Municipiul Giurgiu si au
varsta de cel putin 18 ani.

Calendarul atelierelor participative va fi publicat pe site-ul Primariei Municipiului
Giurgiu, pe platforma de bugetare participativa, la avizierul institutiei, precum si pe
retelele de socializare ale Primariei.

9 MODALITATEA DE INSCRIERE A PROIECTELOR

Propunerile de proiecte pot fi depuse in format on-line pe platforma de bugetare
participativa, respectiv ...... , sau offline, in format tiparit la registratura Primariei
Municipiului Giurgiu, in perioada stabilita si comunicata pentru depunerea proiectelor.

Pasii necesari a fi indepliniti pentru incarcarea proiectului pe platforma de
bugetare participativa sunt:

e inscrierea/crearea unui cont pe platforma pentru bugetarea participativa: cei
interesati vor accesa site-ul Primariei Municipiului Giurgiu, sectiunea dedicata
platformei de bugetare participativa unde isi vor crea cont pe baza unui e-mail
activ;

e validarea contului creat prin accesarea link-ului transmis pe e-mail;

e completarea unui formular on-line cu date personale, inclusiv se vor putea atasat
copii dupa documentele de identitate/inregistrare;

e adaugarea propriu zisa a proiectelor pe platforma prin completarea Anexei 2 -
Fisa proiectului;

o adaugare fisiere atasate: poze, harti, planuri de incadrare/amplasament, etc.
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Pasii necesari depunerii proiectelor offline, in format tiparit sunt urmatorii:

o persoanele fizice si juridice eligibile care doresc sa depuna proiectele in format
tiparit vor avea posibilitatea sa solicite formularele de la registratura Primariei
Municipiului Giurgiu (Bulevardul Bucuresti, nr. 49 - 51);

o formularul de proiect completat, impreuna cu dovada eligibilitatii participantului
si alte documente relevante pentru proiect vor fi depuse la punctul de suport
pentru bugetarea participativa amenajat in cadrul Primariei Municipiului Giurgiu
(Bulevardul Bucuresti, nr. 49 - 51) sau transmise prin posta la sediul Primariei.

Propunerile de proiecte primite in format tiparit la sediul Primariei, precum si cele
transmise prin posta vor fi incarcate pe platforma de bugetare participativa, in numele
persoanei fizice/persoanei juridice, de catre un operator al Primariei Municipiului
Giurgiu.

Propunerile de proiect transmise intr-un mod diferit fatd de modalitdtile detaliate
anterior nu vor fi luate in considerare.

Pentru depunerea unui proiect vor fi completate urmatoarele informatii (Anexa 1 - Fisa
de proiect):

e Titlul proiectului
o trebuie formulat concis si sa faca referire la un anumit rezultat cheie al
proiectului;
e Domeniul in care se inscrie proiectul
o se va specifica domeniul in care se incadreaza proiectul conform
domeniilor de interventie definite in capitolul 6 din prezentul Regulament;
o pentru propunerile ce pot fi incadrate in mai multe domenii, aplicantul
trebuie sa selecteze domeniul pe care il considera cel mai relevant.
e Descrierea proiectului
o detalierea problemei identificate;
o specificarea nevoilor identificate;
o descrierea beneficiilor ce vor fi generate de implementarea proiectului
propus.
e Actiuni necesare pentru implementarea proiectului:
o detalierea actiunilor considerate a fi necesare in vederea implementarii
proiectului de Primaria Municipiului Giurgiu;
e Localizarea proiectului
o prin adresa, harta, zonare, fotografii, etc.;
e Durata estimata a proiectului
o estimarea duratei de implementare a proiectului in luni;
e Beneficiarii proiectului
o specificarea beneficiarilor proiectului;
o explicarea valorii adaugate pe care proiectul o aduce beneficiarilor;
o Buget estimat
o se va prezenta o estimare cat mai detaliata a bugetului proiectului;
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o va fi detaliata modalitatea de estimare a bugetului: oferte de pret, preturi
pentru lucrari/servicii/bunuri similare, s.a.;
e Documente atasate
o fotografii, schite, planuri, alte documente suport;
e Modul in care initiatorul doreste sa se implice in proiect
o voluntariat, sponsorizare;
¢ Initiatorul propunerii de proiect si datele de contact.

Observatii

! Toate persoanele care isi fac cont, depun, sub orice formd, sau voteazd proiecte
acceptd termenii si conditiile in care functioneaza platforma bugetdrii participative.

! Platforma bugetare participativa proceseazd date cu caracter personal cum ar fi:
nume, prenume, e-mail, numdr de telefon, data nasterii, locatie in scopul utilizdrii
platformei. Toti cei care isi valideazd contul sau depun proiectele offline isi dau acordul
in mod explicit si fdra echivoc ca platforma sa colecteze si sa foloseascd aceste
informatii in scopul agreat.

10 CRITERII DE ELIGIBILITATE

In vederea validarii, propunerile de proiecte depuse de cetateni/persoane juridice
trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele criterii de eligibilitate:

e sa fie de interes public local si sa nu realizeze activitati cu scop comercial,
publicitar, de natura politica sau etnica;

e sa aiba un obiectiv care sa se incadreze in aria de competenta a Municipiului
Giurgiu si care vizeze un spatiul public;

e sa nu fie contrare sau incompatibile cu planuri sau proiecte ale Municipiului
Giurgiu aflate in desfasurare;

e sa se incadreze in bugetul maxim alocat pentru un proiect;

e sa de incadreze in domeniile prevazute in prezentul Regulament la capitolul 6.

Precizari:

1. Propuneri de proiecte cu un continut similar sau ale caror implementare vizeaza

zone aflate in vecinatate ar putea fi integrate intr-un singur proiect.

Fiecare participant poate depune maxim o propunere pentru fiecare domeniu.

Urmatoarele tipuri de fisiere pot fi anexate formularului de proiect: PDF,

JPEG/JPG, PNG. Fisierele anexate formularului de proiect, care au fost salvate o

data cu proiectul nu mai pot fi modificate, sterse sau inlocuite.

4. Versiunea care va fi supusa votului cetatenilor nu este in mod obligatoriu cea
transmisa de cetateni. Primaria Municipiului Giurgiu poate ajusta proiectele din
punct de vedere tehnic, al estimarii costurilor sau poate uni intr-un proiect

w N
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propuneri diferite. Orice ajustari efectuate vor fi vizibile pe platforma de
bugetare participativa si vor fi transmise catre depunatorul proiectului.

5. Prin utilizarea platformei de bugetare participativa, cetatenii isi dau acordul ca
propunerile depuse in cadrul bugetarii participative sa devina proprietatea
Municipiului Giurgiu si nu pot invoca legislatia in materia drepturilor de autor.

11 EVALUAREA PROIECTELOR - ANALIZA TEHNICA, ECONOMICA I
JURIDICA A PROPUNERILOR DE PROIECTE

Evaluarea proiectelor se va face de catre Comitetul de Coordonare constituit in
acest scop prin dispozitia Primarului Municipiului Giurgiu si de cele 5 Comisii de
specialitate ce intrunesc experti din domenii cheie ce au fost selectati conform unei
proceduri complexe dezvoltate de Primaria Municipiului Giurgiu.

Comitetul de coordonare si Comisiile de specialitate au urmatoarele atributii:

e verifica propunerile de proiecte din punct de vedere tehnic, financiar si legal;

e puncteaza proiectele in baza grilei de evaluare;

o filtreaza sugestiile transmise de cetateni pe considerente de impact, fezabilitate
si eligibilitate;

o formuleaza clarificari si le adreseaza deponentilor;

e motiveaza in scris decizia de respingere a proiectelor;

o fuzioneaza ideile convergente, eliminand redundanta si suprapunerea ideilor, cu
anuntarea in prealabil a deponentilor;

e centralizeaza si comunica proiectele eligibile si proiectele respinse;

e monitorizeaza implementarea proiectelor declarate castigatoare in urma
bugetarii participative;

e raporteaza trimestrial stadiul implementarii proiectelor si publica rapoartele
respective pe platforma de bugetare participativa;

e consulta initiatorii proiectelor castigatoare pe perioada derularii si
implementarii acestora in fiecare stadiu de implementare.

Precizari:

1. Comitetul de coordonare/Comisiile de specialitate isi rezerva dreptul de a
optimiza proiectele propuse, atat prin imbunatatirea din punct de vedere tehnic,
cat si prin estimarea eficienta a costurilor.

2. Proiectele similare ca si continut sau proximitate geografica pot fi integrate intr-
unul singur, cu anuntarea in prealabil si cu acordul cetatenilor care au depus
proiectele respective.

3. Decizia de respingere a unui proiect se va motiva in scris, iar motivarea va fi
facuta publica, impreuna cu Lista proiectelor respinse, deponentii avand
posibilitatea de a depune contestatii in scris.
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4. Transparenta procesului decizional va fi asigurata prin garantarea accesului
publicului la cele 2 liste intermediare: Lista provizorie cu proiecte eligibile si Lista
proiectelor respinse, astfel incat oricine este interesat sa poata vedea procedura
de evaluare a acestora. Vor fi alocate 14 zile pentru primirea si rezolvarea
contestatiilor, dupa acest termen urmand a fi publicata Lista finala.

5. Toate proiectele validate si optimizate de catre Comitetul de
Coordonare/Comisiile de specialitate vor fi publicate la sectiunea dedicata
campaniei, urmand a fi supuse votului online al cetatenilor, prin intermediul
platformei de bugetare participativa.

6. La procedura de vot din partea cetatenilor vor fi propuse doar proiectele care vor
cumula un minim de 50 de puncte ca urmare a verificarii tehnice si financiare.

12 IMPLEMENTAREA PROIECTELOR

Proiectele selectate vor fi incluse in bugetul de investitii al Municipiului Giurgiu si
implementate prin grija Primariei Municipiului Giurgiu.

Initiatorul proiectului va fi angrenat in procesul de implementare a proiectului fie
ca observator, fie daca va dori ca voluntar, sponsor, co-finantator.

Durata contractuala maxima de implementare considerata pentru proiectele
castigatoare este de cel mult 2 ani.

Rapoartele periodice de monitorizare a evolutiei acestor proiecte vor fi publice.

Platforma online va fi periodic actualizata cu materiale foto/video ce vor prezenta
stadiul de executie a proiectului inainte si dupa implementare, impresii ale cetatenilor
dupa implementare, rezultate car vor ilustra succesul implementarii.

13 COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Comisia de solutionare a contestatiilor va functiona pe baza unui regulament care
va fi stabilit prin dispozitia Primarului Municipiului Giurgiu.

Comisia de solutionare a contestatiilor va fi formata din reprezentanti ai
Comitetului de Coordonare (reprezentanti ai APL Municipiul Giurgiu, experti externi,
membrii ai comunitatii/societatii civile), care nu au fost implicati in procesul de selectie
si evaluare a propunerilor de proiecte.

Comisia de solutionare a contestatiilor va avea urmatoarele atributii:

e solutionarea contestatiilor formulate de deponenti la deciziile de respingere a
proiectelor depuse in cadrul bugetarii participative;
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e motivarea in scris a deciziilor de admitere sau respingere a contestatiilor;
e comunicarea spre publicare Comitetului de Coordonare a proiectelor rezultate in
urma solutionarii contestatiilor.

14  SISTEMUL DE EVALUARE SI VOTARE A PROIECTELOR

Proiectele depuse in cadrul platformei de bugetare participativa vor parcurge trei
etape pana la stabilirea celor ce vor fi finantate. Astfel:

Etapa 1:

e prima etapa se va desfasura pe o perioada de 30 de zile calendaristice;

e in cadrul acestei etape membrii comisiilor de specialitate numite pe domeniile
principale de dezvoltare vor analiza toate proiectele depuse in sistem on-line si
off-line in vederea constatarii indeplinirii criteriilor de conformitate
administrativa si eligibilitate si stabilirii punctajelor inregistrate la evaluarea
tehnica si financiara;

e la finalul acestei etape, pe platforma de bugetare participativa vor ramane spre
a fi supuse votului cetatenilor doar proiectele care sunt eligibile si au cumulat un
punctaj de minim 50 de puncte.

Etapa 2:

e 1in aceasta etapa fiecare cetatean cu cont valid pe platforma de bugetare
participativa va avea posibilitatea de a vota cate un proiect din cadrul fiecarei
categorii (11 categorii) din cele a admise de comisiile de specialitate si Comitetul
de Coordonare;

e etapa de vot se va desfasura pe o perioada de 20 zile calendaristice;

e dupa expirarea termenului de votare, se va realiza o ierarhizare a proiectelor in
ordinea descrescatoare a numarului de voturi per fiecare domeniu. In cea de a
treia etapa se vor califica proiectele clasate pe locurile 1, 2 si 3 din fiecare
domeniu, rezultand astfel un numar maxim de 33 proiecte.

Etapa 3:

e aceasta etapa se va desfasura pe o perioada de 14 zile calendaristice;
in aceasta etapa cele 33 de proiecte rezultate din etapa 2 vor fi supuse unui
mecanism de punctare, respectiv li se va aplica urmatorul algoritm:

Pagina 14 din 29

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capacitate Administrativa
2014 - 2020



* X %
* *
* *
Programul Operational Capacitate Administrativa

i 1 Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! e St

* *
* e Kx

UNIUNEA EUROPEANA

Nr.voturi proiect A?

: : _ . 1 0 0
Cotatie proiect A = Nr.puncte proiect A* X 30% + 70% X T e o x 100

de un proiect3

e la finalul acestei etape vor fi alese un numar de maxim 10 proiecte ce vor fi
finantate.

Eventualele modificari ale calendarului procesului de bugetare participativa vor fi
publicate pe platforma de bugetare participativa ......

15 CALENDAR DE PARTICIPARE
Calendarul campaniei de bugetare participativa se va desfasura dupa cum urmeaza:

e Lansarea si promovarea proiectului: .... - .... In perioada de promovare se vor
face informari si se pot cere clarificari de cétre cetateni in legatura cu criteriile
de eligibilitate a proiectelor si a modului de completare a fisei de proiect.
Consultarile pot avea loc prin intalniri directe sau se pot face in scris.

e Perioada de depunere a proiectelor: .... - ....;

e Perioada de evaluare a proiectelor: .... - .... . In aceastd etapa comisiile de
specialitate vor analiza si evalua prmectele depuse si vor cere clarificari
deponentilor acolo unde se impune.

e Afisarea listei provizorii a proiectelor eligibile si a listei cu proiectele respinse:

.
cey

e Formulare contestatii: .... - ....;

e Afisarea listei finale cu proiectele eligibile care pot fi votate: ....;

e In urma sesiunii de vot, primele 3 prmecte clasate in functie de numarul de voturi
per fiecare domeniu vor intra automat in a treia etapa de evaluare: .... - ... .

e Desfdsurarea celei de a treia sesiuni de evaluare prin aplicarea algoritmului de
punctare: .... - ...

e Afisarea listei fmale cu proiectele cdstigdtoare ce urmeaza a fi implementate in
anul 2020: .....

" Nr de puncte proiect se referd la punctajul total primit in etapa 1 - evaluare tehnicad si financiard
2 Nr. de voturi proiect A se referd la numdrul de voturi primit din partea cetdtenilor de proiectul A
3 Nr. maxim de voturi obtinute de un proiect - se va luat in calul proiectul cu nr cel mai mare de voturi
din partea cetdtenilor indiferent de domeniul pe care a fost incadrat.
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16 EVALUAREA ACTIUNII S| PREGATIREA CICLULUI URMATOR

Primaria Municipiului Giurgiu va urmari sa masoare anual gradul de satisfactie a
participantilor, in vederea imbunatatirii constante a procesului de bugetare
participativa.

Primaria Municipiului Giurgiu va chestiona perceptia participantilor legata de
increderea in implementarea proiectelor si respectarea termenelor contractuale,
transparenta procesului, inteligibilitatea si importanta in ceea ce priveste viitorul
municipiului.

Evaluarea anuala a actiunii de bugetare participativa va pune accent pe
urmatoarele aspecte:

o Calitatea deliberarii in stadiile de discutie a propunerilor de proiecte;

e Reducerea redundantei prin crearea de filtre in asa fel incat cetatenii sa se
perceapa drept co-parteneri ai APL Mun. Giurgiu;

e Eliminarea celor ce manipuleaza procesul pentru a-si asigura reusita propunerilor
proprii;

¢ Initierea de instruiri in ceea ce priveste tehnicile participative;

e Implicarea cetatenilor in detalierea si controlul complexitatii proiectelor;

e Rolul activ al participantilor in reducerea redundantei propunerilor.

Primaria Municipiului Giurgiu va avea in vedere ca la inceputul fiecarui an, in luna
februarie, sa publice pe platforma on-line, precum si in mass-media locala, raportul final
privind campania bugetului participativ, derulata pe parcursul anului precedent.

Prin grija Primariei Municipiului Giurgiu, ciclul bugetarii participative se va relua
in fiecare an, incepand cu luna ianuarie. Evaluarea ciclului incheiat va genera masuri de
imbunatatire a derularii anuale a procesului de bugetare participativa.

17 DISPOZITII FINALE

1. Ca urmare a desfasurarii procesului de bugetare participativa vor fi selectate

acele proiecte care respecta criteriile stabilite in prezentul regulament si

prevederile legale in vigoare, pentru a fi implementate in anul 2021.

Proiectele vor fi alese in functie de numarul de voturi.

Rapoartele de monitorizare si evolutie a acestor proiecte vor fi publicate pe

platforma online dedicata bugetarii participative.

4. Pe platforma vor fi prezentate periodic fotografii sau materiale video cu si despre
proiect, impresii ale cetatenilor dupa implementare, rezultate obtinute in urma
implementarii.

w N
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18 DETALII SUPLIMENTARE

Pentru detalii suplimentare cu privire la procesul de bugetare participativa:

Website: ..... ;

e E-mail:....;
e Telefon: .... (disponibil de luni pana vineri in intervalul 13:00-17:00);
e Facebook: Bugetare participativa (....).

19 ANEXE

e Anexa 1 - Termeni si conditii
e Anexa 2 - Fisa de proiect
e Anexa 3 - Grila de verificare conformitate administrativa si eligibilitate
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19.1 ANEXA 1 - TERMENI SI CONDITII

Prin folosirea platformei de bugetare participativa, acceptati ca sunteti de acord
cu termenii si conditiile de functionare a acesteia. Acesti termeni pot fi modificati
de catre Primaria Giurgiu, fara o notificare prealabila, in vederea
imbunatatirii/optimizarii platformei.

Platforma de bugetare participativa este dedicata exclusiv utilizarii cetatenilor
din Municipiul Giurgiu.

Responsabilitatea pentru corectitudinea datelor apartine fiecarui utilizator in
parte.

. Municipiul Giurgiu iti rezerva dreptul de a nu publica pe platforma proiectele care

prezinta continut neadecvat, injurios sau de natura sa lezeze demnitatea
persoanelor, ori sa afecteze a unor persoane sau categorii de persoane.
Municipiul Giurgiu isi rezerva dreptul de a elimina conturile multiple create de
catre o singura persoana.

Prin utilizarea platformei sunteti de acord cu Prelucrarea de catre Primaria
Giurgiu a datelor dumneavoastra cu caracter personal (nume, prenume, adresa,
adresa de email, numar de telefon). Primaria Giurgiu asigura confidentialitatea
datelor dumneavoastra, in conformitate cu legislatia nationala si europeana in
vigoare.

Prin utilizarea platformei sunteti de acord ca proiectele depuse de dumneavoastra
sa fie afisate publicului larg.

Toate drepturile de proprietate intelectuala aferente platformei inclusiv logo-uri,
imagini, texte, etc, apartin Municipiului Giurgiu si nu pot fi reutilizate fara
acordul acestuia.

Proiectele si orice documente incarcate devin proprietatea Municipiului Giurgiu
si pot fi reutilizate in mod liber de catre acesta.

Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare.

Semnatura:

Va fi insusitd de toti participantii prin semndturd si incdrcatd/depusd in format fizic
odatd cu depunerea proiectului.
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19.2 ANEXA 2 - FISA DE PROIECT

FORMULAR PENTRU DEPUNERE PROIECT N CADRUL PROCESULUI DE BUGETARE
PARTICIPATIVA

Titlu proiect:

(trebuie formulat concis si sd faca referire la un anumit rezultat cheie al proiectului)

Domeniu:

(se va bifa domeniul cel mai relevant din urmdtoarele categorii:)

Activitati sportive
Protectia mediului
Digitalizare

[] Infrastructura stradala: alei, trotuare, scuaruri, zone pietonale
[] Amenajare spatii verzi si locuri de joaca

[] Mobilitate, accesibilitate si siguranta circulatiei pe strazi
[] Amenajare spatii publice - mobilier urban, iluminat public
[] Activitati educationale

[ ] Activitati culturale

[] Social

[] Sanatate

[]

[]

[]
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Descriere proiect: maxim 5000 caractere

(detalierea problemei identificate, specificarea nevoilor identificate, descrierea
beneficiilor ce vor fi generate de implementarea proiectului propus)

Actiuni necesare pentru implementarea proiectului: maxim 2000 caractere

(detalierea actiunilor considerate a fi necesare in vederea implementdrii proiectului de
Primdria Municipiului Giurgiu)
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Localizare proiect

(prin adresd, hartd, zonare, fotografii, etc.. Hdrtile fotografiile vor fi atasate in
sectiunea dedicatd)

Durata estimata a proiectului

(estimarea duratei de implementare a proiectului in luni)

Beneficiari proiect: maxim 1500 caractere

(specificati cine beneficiazd in urma implementdrii proiectului, explicati valoarea
addugatd pe care proiectul o aduce beneficiarilor identificati)
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Buget estimat:

(se va completa valoarea estimatd, inclusiv TVA; se vor enumera
bunurile/serviciile/lucrdrile ce au fost luate in calcul la realizarea bugetului, se va
mentiona inclusiv suma alocatd acestora. Documentele justificative: oferte de pret,
print-scrren-uri preturi pentru lucrdri/servicii/produse similare s.a. vor fi atasate in
sectiunea dedicata )
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Documente atasate:

(Cl/certificat inregistrare/adeverintd angajator, fotografii, schite, planuri, alte
documente suport relevante)

Implicare in proiect:

(se va preciza/detalia modul in care initiatorul doreste sd se implice in proiect:
voluntariat, observator, cofinantare, sponsorizare)

Initiatorul propunerii de proiect si date de contact:

Nume si prenume:
Adresa:
Numar de telefon:
E-mail:
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Declar pe propria raspundere ca am luat la cunostintd despre toate informatiile
prezentate in Anexa 1 - Termeni si conditii din Regulamentul privind procedura de
desfasurarea a bugetarii participative.

Semndtura

(doar pentru cei ce depun in format fizic)
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19.3 ANEXA 3 - GRILA DE VERIFICARE CONFORMITATE
ADMINISTRATIVA $I ELIGIBILITATE

GRILA VERIFICARE CONFORMITATE ADMINISTRATIVA SI ELIGIBILITATE

Criteriu Comentarii

Criterii de verificare a conformitatii administrative

Propunerea de proiect respecta formatul
solicitat (Anexa 2 - Formular pentru
depunere proiect in cadrul procesului de
bugetare participativa)

Propunerea de proiect este insotita de

2. Anexa 1 - Termeni si conditii insusita de
participant prin semnatura
Propunerea de proiect este semnata de
catre participant (doar pentru propunerile

3. | depuse offline)

4. Propunerea de proiect a fost depusa prin
una din cele doua metode mentionate in
Regulamentul bugetarii participative
Criterii de verificare a eligibilitatii

Participantul face parte din categoria de
1.  participanti  eligibili mentionata in
Regulamentul bugetarii participative
a) Participantul este o persoana fizica -
cetateni sau straini care locuiesc,
muncesc, sau au resedinta in
Municipiul Giurgiu si au varsta de
minim 18 ani
b) Participantul este o persoana
juridica - asociatii, fundatii, ONG-uri
si societati comerciale cu sediul in
Municipiul Giurgiu
Participantul a prezentat dovada care sa
ateste ca locuieste/munceste/are
resedinta/are sediul in Municipiul Giurgiu
(copie Cl/adeverinta din partea
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Criteriu DEVANT] Comentarii

angajatorului, copie  certificat de
inregistrare, alt document doveditor)

Proiectul se incadreaza in domeniile
1. prevazute 1in Regulamentul bugetarii

participative

Proiectul este de interes public local si nu
2. prevede activitati cu scop comercial,

publicitar, de natura politica sau etnica

Proiectul vizeaza un obiectiv/spatiu public
3. din aria de competenta a Municipiului

Giurgiu

Proiectul nu este in incompatibilitate cu
4. planuri sau proiecte ale Municipiului
Giurgiu aflate in desfasurare
Proiectul se incadreaza in bugetul maxim
alocat pentru un proiect
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19.4 ANEXA 4 - GRILA DE EVALUARE TEHNICA SI FINANCIARA

GRILA DE EVALUARE TEHNICA SI FINANCIARA

Criteriu/Subcriteriu  Punctaj
Relevanta proiectului . 30 pct.
Cit de relevanta este propunerea pentru prioritatile
bugetarii participative si Strategiei de Dezvoltare /5
Durabila a Municipiului Giurgiu 2020-2027
1.2. Cat de clar este detaliata problema. Raspunde /5
propunerea de proiect unor nevoi reale, specifice?
1.3. Cat de clare sunt prezentate beneficiile ce vor fi /5
generate de implementarea proiectului
1.4. Cat de semnificativa este acoperirea proiectului? /5
1.5. Proiectul include elemente de noutate sau un plus de
valoare cum ar fi metode inovative de abordare, modele /5
de bune practici, implicare, solutii inovatoare, etc?
1.6. Cat de clar definiti si strategic alesi sunt factorii implicati
(locatia proiectului respectiv aria de acoperire, /5
beneficiarii)?
*Minim pentru calificare: 15 puncte
Il. Metodologie si sustenabilitate 45pct.
2.1. Sunt activitatile/actiunile propuse adecvate, practice si
g ' /5
legate de obiectivele si rezultatele asteptate
2.2. Cat de coerent este planul de actiuni al proiectului? /5
2.3. In ce masurad ideea de proiect si actiunile intreprinse
corespund unei nevoi reale a grupului /5
tinta/beneficiarilor carora li se adreseaza?
2.4. Beneficiarii proiectului sunt clar identificati /5
2.5. Rezultatele proiectului propus este posibil sa aiba un
impact sustenabil la nivelul comunitatii din municipiul /5
Giurgiu. Au ele efecte multiplicatoare?
2.6. Proiectul propus este generator de valoare adaugata /5
beneficiarilor identificati?
2.7. Nivelul de implicare a solicitantului in proiect este /5
satisfacator
2.8. Investitia include masuri de imbunatatire a calitatii /5
mediului si de crestere a eficientei energetice
2.9. Investitia include masuri de asigurare a egalitatii de /5
sanse si tratament
*Minim pentru calificare: 25 puncte

Ill.  Bugetul si eficienta costurilor | 25 pct.
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Criteriu/Subcriteriu  Punctaj

3.1. Bugetul este estimat realist in concordanta cu
actiunile/activitatile planificate

3.2. Bugetul este detaliat pe categorii de costuri si
argumentat prin documente justificative

3.3. In ce masurd raportul intre costurile estimate si
beneficiile infuzate la nivelul comunitatii este /5
satisfacator?

3.4. In ce masura cheltuielile propuse sunt necesare pentru
implementarea proiectului?

3.5. Obiectivul/obiectivele vizate a fi realizate prin proiect
nu necesita costuri mari de intretinere si functionare /5
dupa finalizarea implementarii

*Minim pentru calificare: 10 puncte

/5

/5

/5

Scor minim

Scor

Scor total si recomandari

Relevanta proiectului /30 15
Metodologie si sustenabilitate /45 25
Bugetul si eficienta costurilor /25 10

SCOR TOTAL: /100 | 50 |
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Titlul proiectului: ,,Mecanisme si proceduri administrative moderne in Primaria
Giurgiu (MEPAM)”, cod SIPOCA 564, cod MYSMIS 126535

Editorul materialului: Municipiul Giurgiu
Data publicarii: noiembrie 2020
Material gratuit

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Capacitate Administrativa 2014 - 2020

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a
Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei.
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Anexa 12_MECANISMUL DE BUGETARE
PARTICIPATIVA

Procedura de aprobare a proiectelor din punct de vedere legal si al eligibilitatii

Formula de selectie de proiecte - mecanism de medie ponderata -

elaborat in cadrul proiectului ,,Mecanisme si
proceduri administrative moderne in Primaria
Giurgiu (MEPAM)”, cod SIPOCA 564, cod MYSMIS
126535
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1 PROCEDURA DE STABILIRE A CONFORMITATII ADMINISTRATIVE ELIGIBILITATII

PROIECTELOR ...uiiiiiiitteeeeennnececeeeeeececeessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssns 4
1.1 NYe(o] o 11 | T PP 4
1.2 Do) 00 (101 (Ve [0 T o] [ot- 1 ¢ S PP 4
1.3 Legislati® . .oie i 4
(I €= 1= - 11 - PP 4
1.5 Documente ULIlIZate . ....ovviiii i et et e e 5

1.5.1 Lista si provenienta documentelor .......c.ceviviiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiii e 5
1.5.2. Continutul si rolul documentelor utilizate ..........coveviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiien, 5
1.6 RESUISE NECESAIE. .. uvttitiiiiiiiit et teeitiieetteeeeaineeeeseeeananneeessssessnnnnes 5
1.6.1 ReESUrSe Materiale .....ciiniiiiiiiiiiiiii ittt e e e aees 5
1.6.2. RESUISE UMANE .uutiiiiitiiii it eiitt e et eeeteeeeareeeenneeeenseeesnseeesnnesesnneeennnes 6
1.6.3. RESUISE fINANCIAIE «e it ittt i e ii e eeeieeeeaneeeeaseeeeaneeesnneeennnes 6
1.7 1T Ta L8] e [ LW ol 1PN 6
1.7.1. Completarea, depunerea si inregistrarea fisei propunerilor de proiecte............... 6
1.7.2.  Verificarea conformitatii administrative si eligibilitatii ............c....ocoooeeiiniiii, 7
1.8 Incadrarea etapelor procedurii TN tiMP ....oeeieieiiiiiiii e eeeeeeeenaes 8
1.9 Criteriile evaluate ..ooonii i et et e et e e e e nre e e e eaaaaas 8
L O I8 15 7 T 13 1= = o | (P 10

2 PROCEDURA DE STABILIRE A CRITERIILOR DE PUNCTARE TEHNICE SI

FINANCIARE......iiiiiiittteeneennnieseeeeeeeeeessssssssssssssssssssscssssssssssssssssssnsns 11
2.1 NYe(o] 11 | O PP 11
2.2 [0]0]00 (10} (Ve (3T o] (ot | ¢ PO PP 11
2.3 Legislatie.. oo e 11
P €13 T - 1 -1 o P 1
2.5 Documente ULIliZate .. ..vviiiiiiii i et e e et e e e e naes 12

2.5.3. Lista si provenienta documentelor .......occviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 12
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1 PROCEDURA DE STABILIRE A CONFORMITATII ADMINISTRATIVE
ELIGIBILITATII PROIECTELOR

1.1 ScopuL

Scopul acestei proceduri este de a asigura un cadru transparent al verificarii
conformitatii administrative si eligibilitatii, de a stabili conformitatea,
corectitudinea si completitudinea solicitarii prezentate in propunerile de proiect ce
vor fi finantate prin mecanismul de bugetare participativa adoptat de Primaria
Municipiului Giurgiu, respectiv verificarea documentatiei cu cerintele legale si
procedurale ale bugetarii participative.

1.2 DOMENIU DE APLICARE

Prezenta procedura operationala este elaborata pentru activitatea
Comitetului de Coordonare si Comisiilor de specialitate in procesul de verificare a
conformitatii administrative si eligibilitatii propunerilor de proiecte destinate
finantarii prin mecanismul de bugetare participativa.

1.3 LEGISLATIE

e Codul administrativ/Legea 215/2001, a administratiei publice locale

e Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

e Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunatatirea sistemului de
finantare a proiectelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioar

e Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare

1.4 GENERALITAT

Procedura de verificare a conformitatii administrative si eligibilitatii
propunerilor de proiecte ce vor fi finantate prin mecanismul de bugetare
participativa distinge activitatile pe care Comitetul de Coordonare si Comisiile de
Specialitate urmeaza sa le realizeze in legatura cu verificarea propunerilor de
proiecte.

Aceasta activitate va fi desfasurata cu ajutorul unor formulare, liste de
verificare si documente specifice, documente anexate prezentei proceduri

Pagina 4 din 51

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capacitate Administrativa
2014 - 2020



* X %
* *
* *
* *

* 4 Kk " . L

Programul Operational Capacitate Administrativa

i ] Instrut te Structurale
Competenta face diferenta! S g "™

UNIUNEA EUROPEANA

1.5 DOCUMENTE UTILIZATE

Denumire
Grila verificare conformitate administrativa si

Provenienta

Primaria Municipiului Giurgiu

eligibilitate

Notificare neconformitate/neeligibilitate Primaria Municipiului Giurgiu

Declaratie de evitare a conflictului de interese Primaria Municipiului Giurgiu

Centralizator de finregistrare a propunerilor de Lo e
. Primaria Municipiului Giurgiu

proiecte

Grila de verificare a conformitatii administrative si eligibilitatii este
documentul emis de expertii externi angrenati in procesul de realizare strategiei de
implementare a mecanismului de bugetare participativa la solicitarea Primariei
Municipiului Giurgiu, ce va fi insusit de catre membrii Comisiilor de specialitate si
Comitetului de Coordonare implicati in verificarea conformitatii administrative si a
eligibilitatii unei propuneri de proiecte.

Notificarea privind neconformitatea/neeligibilitatea este documentul emis de
catre membrii celor 2 comisii implicate in evaluarea propunerilor de proiecte
transmis solicitantului, prin care acesta este informat asupra declararii
neconformitatii/neeligibilitatii propunerii de proiect.

Declaratie de evitare a conflictului de interese este documentul asumat de
catre toate persoanele implicate in verificarea conformitatii administrative si a
eligibilitatii propunerilor de proiecte, prin care declara ca vor evita orice situatie
sau imprejurare in care interesul personal, direct sau indirect afecteaza sau ar putea
afecta independenta si impartialitatea in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp a
indatoririlor ce le revin in exercitarea atributiilor detinute.

1.6 RESURSE NECESARE

e Echipamente informatice;
e Mijloace de comunicare: telefon, e-mail, fax.
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e Membrii Comitetului de Coordonare
e Membrii Comisiilor de Specialitate

e Sunt asigurate de Primaria Municipiului Giurgiu.

1.7 MODUL DE LUCRU

Propunerile de proiecte depuse de persoanele fizice si/sau persoanele juridice
din Municipiul Giurgiu in vederea obtinerii de finantare prin mecanismul bugetarii
participative sunt verificate din punct de vedere al conformitatii administrative si
eligibilitatii pe baza unei grile de verificare comune pentru toate cele 11 domenii in
care pot fi incadrate acestea.

Primaria Municipiului Giurgiu va organiza un apel de tip competitiv cu termene
limita de depunere a propunerilor de proiecte si va publica pe platforma bugetarii
participative, afisare la sediu si folosind mijloace de informare mass-media lansarea
procesului de inscriere precizand:

e Suma totala alocata bugetarii participative;
e Data inceperii inscrierii de proiecte;
e Modalitatea de inscriere/depunere a proiectelor.

De asemenea pe platforma bugetarii participative cei interesati vor dispune
de un regulament privind desfasurarea procesului de bugetare participativa.

Propunerile de proiecte inscrise pe platforma/depuse offline de catre
solicitanti vor respecta formularul specific ce se regaseste in Regulament.

Completarea Formularului pentru depunerea proiectului in cadrul procesului
de bugetare participativd se face in conformitate cu prevederile Procedurii de
propunere, selectie si vot asupra proiectelor propuse de primdrie sau comunitate
(Regulament) disponibila pe platforma de bugetare participativa www...........

Modul de completare al formularului se regaseste explicat atat in cadrul
acestuia. Cat si in cadrul Regulamentului anterior mentionat.
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Fisa proiectului si anexele nu sunt necesare a fi semnate daca se depun on-
line pe platforma bugetarii participative, insa vor fi semnate si asumate de solicitanti
daca sunt depuse offline la sediul Primariei Municipiului Giurgiu (Bulevardul
Bucuresti, nr 49-51).

Propunerile de proiecte care au fost depuse in format tiparit vor fi incarcate
si pe platforma de catre un responsabil din cadrul Primariei Municipiului Giurgiu.

Verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii se va realiza prin
completarea Grilei de verificare a conformitatii administrative si eligibilitate pe
suport hartie pentru fiecare propunere de proiect in parte.

Conformitatea administrativa si eligibilitatea propunerilor de proiecte se
realizeaza conform principiului celor 4 ochi de catre doi experti din cadrul Comisiilor
de Specialitate pe baza Grilei de verificare a conformitatii administrative si
eligibilitatii.

Grila de verifica va fi apoi verificata si contrasemnata si de 2 experti din cadrul
Comitetului de Coordonare.

Declaratia de evitare a conflictului de interese, se va semna de cdtre personalul
care participd la verificarea conformitdtii administrative si eligibilitatii, pentru
fiecare propunere de proiect in parte.

Termenul de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii
propunerii de proiect este de maximum 5 zile lucratoare/expert de la data
inregistrarii acesteia.

Tn cazul in care numarul propunerilor de proiecte primite in vederea aprobarii
conformitatii administrative si eligibilitatii este foarte mare, Comitetul de
Coordonare poate decide extinderea termenului de analiza cu anuntarea acestui fapt
pe site-ul Primariei Municipiului Giurgiu si pe platforma de bugetare participativa.

Fiecare dintre cei 2 experti din Comisia de Specialitate completeaza individual
Grila de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii, care se ataseaza
la dosar.

In urma verificarii de citre Comitetul de Coordonare a celor 2 fise deja
completate se va realiza o singura grila centralizatoare de evaluare a conformitatii
administrative si a eligibilitatii ce va ingloba concluziile celor 2 experti din Comisia
de Specialitate ce a verificat propunerea de proiect.
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Expertii angrenati in Comisiile de Specialitate pot solicita participantilor date
suplimentare, daca pe parcursul verificarilor de conformitate/eligibilitate se
constata ca acest lucru este necesar. Expertii pot solicita informatii suplimentare o
singura data.

Dupa finalizarea verificarilor si aprobarea Grilei de verificare a conformitatii
administrative si a eligibilitatii de catre Comitetul de Coordonare, participantilor li
se va trimite o notificare de finstiintare asupra rezultatului verificarii. Daca
solicitantul nu considera rezultatul verificarii ca fiind unul corect poate depune o
contestatie in scris in termen de 5 zile calendaristice.

1.8 TNCADRAREA ETAPELOR PROCEDURII iN TIMP

Etapele din cadrul procedurii de verificare a conformitatii administrative si a
eligibilitatii propunerilor de proiecte sunt urmatoarele:

e \Verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii propunerii de
proiect: 5 zile lucratoare/expert de la inregistrarea acesteia la sediul
Primariei Municipiului Giurgiu sau de la inscrierea pe platforma de bugetare
participativa;

e Transmiterea dosarului administrativ catre Comitetul de Coordonare in
vederea verificarii, centralizarii si aprobarii grilei finale de verificare: 1 zi
lucratoare;

o \Verificarea, centralizarea si aprobarea Grilei de verificare a conformitatii
administrative si eligibilitatii de catre Comitetul de Coordonare: 2 zile
lucratoare;

e Notificarea solicitantului privind neconformitatea/conformitatea propunerii
de proiecte: 1 zi lucratoare de la semnarea acesteia de Comitetul de
Coordonare.

1.9 CRITERIILE EVALUATE

Grila de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii propunerilor
de proiecte propuse a fi finantate prin mecanismul bugetarii participative este
formata din 2 sectiuni mari, cea din urma fiind impartita in 2 subsectiuni, respectiv:

|. Criterii de verificare a conformitatii administrative
Il. Criterii de verificare a eligibilitatii

o eligibilitatea solicitantului

o eligibilitatea proiectului.

In cadrul acestor sectiuni vor fi verificate o serie de aspecte, la finalul
verificarii bifandu-se daca criteriile au fost indeplinite sau nu si formulandu-se
eventuale observatii.
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Conformitatea administrativa va fi realizata prin stabilirea indeplinirii/
neindeplinirii urmatoarelor criterii:

e Propunerea de proiect respecta formatul solicitat (Anexa 2 - Formular pentru
depunere proiect in cadrul procesului de bugetare participativa);

e Propunerea de proiect este insotita de Anexa 1 - Termeni si conditii insusita
de participant prin semnatura;

e Propunerea de proiect este semnata de catre participant (doar pentru
propunerile depuse offline);

e Propunerea de proiect a fost depusa prin una din cele doua metode
mentionate in Regulamentul bugetarii participative.

Eligibilitatea solicitantului va fi stabilita prin verificarea urmatoarelor aspecte:

e Participantul face parte din categoria de participanti eligibili mentionata in
Regulamentul bugetarii participative:
o Participantul este o persoana fizica - cetateni sau straini care locuiesc,
muncesc, sau au resedinta in Municipiul Giurgiu si au varsta de minim
18 ani;
o Participantul este o persoana juridica - asociatii, fundatii, ONG-uri si
societati comerciale cu sediul punctul de lucru in Municipiul Giurgiu.
e Participantul a prezentat dovada care sa ateste ca locuieste/munceste/are
resedinta/are sediul in Municipiul Giurgiu (copie Cl/adeverinta din partea
angajatorului, copie certificat de inregistrare, alt document doveditor).

Eligibilitatea proiectului va fi stabilita prin verificarea
indeplinirii/neindeplinirii urmatoarelor aspecte:

e Proiectul se incadreaza in domeniile prevazute in Regulamentul bugetarii
participative;

e Proiectul este de interes public local si nu prevede activitati cu scop
comercial, publicitar, de natura politica sau etnica;

o Proiectul vizeaza un obiectiv/spatiu public din aria de competenta a
Municipiului Giurgiu;

e Proiectul nu este in incompatibilitate cu planuri sau proiecte ale Municipiului
Giurgiu aflate in desfasurare;

e Proiectul se incadreaza in bugetul maxim alocat pentru un proiect.

Pagina 9 din 51

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capacitate Administrativa
2014 - 2020



* X %
* *
* *
* *

* 4 Kk " . L

Programul Operational Capacitate Administrativa

i ] Instrut te Structurale
Competenta face diferenta! S g "™

UNIUNEA EUROPEANA

1.10  LISTA ANEXELOR

Procedurii de stabilire a conformitatii administrative si a eligibilitatii
proiectelor propuse pentru bugetarea participativa ii corespund urmatoarele anexe:

e Anexa 1 - Grila verificare conformitate administrativa si eligibilitate;

e Anexa 2 - Notificare cu privire la neconformitatea/neeligibilitatea propunerii
de proiect;

e Anexa 3 - Notificare informatii suplimentare;

e Anexa 4 - Declaratie evitare conflict de interese.
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2 PROCEDURA DE STABILIRE A CRITERIILOR DE PUNCTARE TEHNICE
S| FINANCIARE

2.1 ScopuL

Scopul acestei proceduri este de a asigura un cadru transparent al procesului
de evaluare a propunerilor de proiecte depuse spre a fi finantate prin mecanismul
de bugetare participativa de catre Primaria Municipiului Giurgiu, vizandu-se
promovarea unor proiecte de calitate, generatoare de valoare adaugata si cu
beneficii majore pentru comunitate.

2.2 DOMENIU DE APLICARE

Prezenta procedura se refera la procesul de evaluate tehnica si financiara a
propunerilor de proiecte destinate obtinerii de sprijin financiar din cadrul
mecanismului de bugetare participativa initiat de Primaria Municipiului Giurgiu.

2.3 LEGISLATIE

e Codul administrativ/Legea 215/2001, a administratiei publice locale

e Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

e Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunatatirea sistemului de
finantare a proiectelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioar

e Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare

2.4 GENERALITATI

Procedura de evaluare si selectie a propunerilor de proiecte distinge
activitatile ce urmeaza a fi realizate in legatura cu analiza propunerilor de proiecte
depuse pe platforma de bugetare participativa sau la sediul Primariei Municipiului
Giurgiu spre a fi finantate.

Principalele activitati ale procesului de evaluare si selectie a propunerilor de
proiecte care implica membrii Comisiilor de Specialitate si membrii Comitetului de
Coordonare sunt urmatoarele:

o Evaluarea calitativa tehnica si financiara/economica a propunerilor de
proiecte, intocmirea grilelor de punctaj;
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e Selectia propunerilor de proiecte depuse cu un punctaj mai mare de 50 de
puncte.

2.5 DOCUMENTE UTILIZATE

Denumire Provenienta
Grila de evaluare tehnica si financiara Primaria Municipiului Giurgiu
Notificare privind evaluarea tehnico-financiara Primaria Municipiului Giurgiu

Notificarea de solicitare informatii suplimentare Primaria Municipiului Giurgiu

Notificarea privind selectarea propunerii de o e
Primaria Municipiului Giurgiu

proiect
Clasament propunerilor de proiecte Primaria Municipiului Giurgiu
Declaratie de evitare a conflictului de interese Primaria Municipiului Giurgiu

Grila de evaluare tehnica si financiara este documentul emis de expertii
externi angrenati in procesul de realizare strategiei de implementare a mecanismului
de bugetare participativa la solicitarea Primariei Municipiului Giurgiu, insusit de
catre membrii Comisiilor de specialitate si Comitetului de Coordonare implicati in
evaluarea si selectia propunerilor de proiecte.

Notificarea privind evaluarea tehnico-financiara este un document de
informare a solicitantului emis de catre Comisia de specialitate si aprobat de
Comitetul de Coordonare in urma etapei de evaluare tehnico-economica a propunerii
de proiect.

Notificarea de solicitare a informatiilor suplimentare este transmis
solicitantului in vederea clarificarii anumitor aspecte din propunerea de proiect.

Clasamentul propunerilor de proiecte este documentul emis de Comitetul de
coordonare la finalizarea etapei de evaluare tehnico-financiare, emis dupa
solutionarea contestatiilor.

Declaratia de evitare a conflictului de interese este documentul asumat de
catre toate persoanele implicate in evaluarea tehnica si financiara a propunerilor de
proiecte, prin care declara ca vor evita orice situatie sau imprejurare in care
interesul personal, direct sau indirect afecteaza sau ar putea afecta independenta
si impartialitatea in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp a indatoririlor ce le
revin in exercitarea atributiilor detinute.

Pagina 12 din 51

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capacitate Administrativa
2014 - 2020



* X %
* *
* *
* *

* 4 Kk " . L

Programul Operational Capacitate Administrativa

i ] Instn te Structural
Competenta face diferenta! S g1

UNIUNEA EUROPEANA

2.6 RESURSE NECESARE

o Echipamente informatice, echipamente de birotica si aplicatii destinate
desfasurarii activitatii desfasurate;
e Mijloace de comunicare: telefon, e-mail, fax.

e Membrii Comitetului de Coordonare
e Membrii Comisiilor de specialitate

e Sunt asigurate de Primaria Municipiului Giurgiu.

2.7 MODUL DE LUCRU

Propunerile de proiecte conforme administrativ si eligibile, sunt evaluate din
punct de vedere tehnic si financiar pe baza grilei de evaluare si punctare. Selectia
propunerilor de proiecte se face de catre Comisiile de Specialitate si Comitetul de
Coordonare.

Declaratia de evitare a conflictului de interese, se va semna de cdtre personalul
care participd la evaluarea tehnicd si financiard, pentru fiecare propunere de
proiect in parte.

Selectia proiectelor in vederea calificarii in etapa a 2, respectiv etapa de vot din
partea cetatenilor Municipiului Giurgiu se va realiza in ordinea descrescatoare a
punctajului obtinut in urma evaluarii tehnice si financiare. Astfel vor fi selectate
pentru etapa urmatoare doar proiectele care au cumulat un minim de 50 de puncte.

Verificarea/evaluarea/selectia se va realiza pe format hartie.
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Dupa transmiterea catre solicitanti a notificarilor cu privire la rezultatul
verificarii conformitatii administrative si eligibilitatii propunerilor de proiecte,
urmeaza fluxul procedural corespunzator, respectiv evaluarea si selectia proiectelor
pentru etapa 2 - vot din partea cetatenilor.

Evaluarea calitativa tehnica si financiara a propunerii de proiect este etapa in
care se verifica relevanta si sustenabilitatea propunerilor de proiecte, din punct de
vedere al activitatilor planificate, al cheltuielilor prevazute si a beneficiilor infuzate
la nivel de comunitate.

Grila de evaluare tehnica si financiara va fi completata, pentru fiecare proiect
in parte, in mod individual, de un expert tehnic si un expert financiar din Comisia de
Specialitate la care a fost repartizata propunerea de proiect conform domeniului
vizat.

Termenul pentru completarea grilelor de evaluare si de punctaj este de 5 zile
lucratoare/evaluator/propunere de proiect de la data repartizarii.

Daca pe parcursul evaluarii propunerilor de proiecte evaluatorii considera ca
sunt necesare clarificari, pot solicita informatii suplimentare potentialilor
beneficiari ai bugetarii participative, o singura data, prin transmiterea unei
notificari.

Solicitantul are obligatia de a raspunde acestei notificari in termen de 3 zile
lucratoare. In situatia in care solicitantul nu raspunde, propunerea de proiect va fi
evaluata, respectiv punctata in baza informatiilor existente.

Grilele de evaluate tehnica si financiara vor fi datate si semnate de fiecare
expert in parte, acestea vor fi apoi verificate de membrii Comitetului de Coordonare
si aprobate de Presedintele Comitetului de Coordonare.

Dupa aprobarea de catre presedintele Comitetului de Coordonare va fi
realizata o lista cu propunerile de proiecte in ordinea descrescatoare a punctajului
obtinut. Aceasta va fi publicata pe platforma de bugetare participativa, precum si
pe pagina web a Primariei Municipiului Giurgiu, iar o Notificare va fi transmisa
solicitantilor prin care li se va mentiona punctajul inregistrat de propunerea de
proiect si daca aceasta se incadreaza pentru a fi supusa la vot.

Solicitantii nemultumiti de punctaj pot depune o contestatie in 3 zile
lucratoare de la primirea notificarilor de informare.
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Analiza contestatiilor va fi realizata conform procedurii de solutionare a
contestatiilor.

in 2 zile lucratoare la finalizarea contestatiilor primite, un expert nominalizat
de Presedintele Comitetului de Coordonare va intocmi Lista proiectelor ce vor fi
supuse votului cetatenilor si va semnala acest lucru si pe platforma de bugetare
participativa.

Pentru a putea intra in etapa 2 - de votare, propunerea de proiect trebuie sa
cumuleze un punctaj de minim 50 de puncte.

2.8 TNCADRAREA ETAPELOR PROCEDURII iN TIMP

Etapele din cadrul procedurii de evaluare tehnica si financiara a propunerilor
de proiecte sunt urmatoarele:

o Evaluarea tehnica si financiara a proiectelor: 5 zile lucratoare/expert de la
repartizarea proiectelor;

e Transmiterea dosarului administrativ catre Comitetul de Coordonare in
vederea verificarii, centralizarii si aprobarii grilelor de evaluare: 1 zi
lucratoare;

e Verificarea, centralizarea si aprobarea Grilelor de evaluare de catre
Comitetul de Coordonare: 2 zile lucratoare;

e Realizarea listei intermediare cu proiecte ce se califica in etapa 2 - 1 zi
lucratoare;

e Notificarea solicitantului privind neconformitatea/conformitatea propunerii
de proiecte: 1 zi lucratoare de la semnarea acesteia de Comitetul de
Coordonare;

e Realizarea listei finale a proiectelor ce vor fi supuse votului - 1 zi lucratoare.

2.9 CRITERIILE SI SUBCRITERII EVALUATE DIN PUNCT DE VEDERE TEHNIC SI
FINANCIAR

Grila de evaluare tehnica si financiara este structurata pe 3 mari criterii,
respectiv:

e Relevanta proiectului - 30 puncte total/15 puncte minim;
e Metodologie si sustenabilitate - 45 puncte total/25 puncte minim;
e Bugetul si eficienta costurilor - 25 puncte total/10 puncte minim.
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Subcriteriile evaluate si punctate sunt urmatoarele:

Relevanta proiectului:

Cat de relevanta este propunerea pentru prioritatile bugetarii participative si
Strategiei de Dezvoltare Durabila a Municipiului Giurgiu 2020-2027

Cat de clar este detaliata problema. Raspunde propunerea de proiect unor nevoi
reale, specifice?

Cat de clare sunt prezentate beneficiile ce vor fi generate de implementarea
proiectului

Cat de semnificativa este acoperirea proiectului?

Proiectul include elemente de noutate sau un plus de valoare cum ar fi metode
inovative de abordare, modele de bune practici, implicare, solutii inovatoare, etc?
Cat de clar definiti si strategic alesi sunt factorii implicati (locatia proiectului
respectiv aria de acoperire, beneficiarii)?

\ Metodologie si sustenabilitate:

o

@)
@)

Sunt activitatile/actiunile propuse adecvate, practice si legate de obiectivele si
rezultatele asteptate

Cat de coerent este planul de actiuni al proiectului?

in ce masura ideea de proiect si actiunile intreprinse corespund unei nevoi reale a
grupului tinta/beneficiarilor carora li se adreseaza?

Beneficiarii proiectului sunt clar identificati

Rezultatele proiectului propus este posibil sa aiba un impact sustenabil la nivelul
comunitatii din municipiul Giurgiu. Au ele efecte multiplicatoare?

Proiectul propus este generator de valoare adaugata beneficiarilor identificati?
Nivelul de implicare a solicitantului in proiect este satisfacator.

Investitia include masuri de imbunatatire a calitatii mediului si de crestere a
eficientei energetice

Investitia include masuri de asigurare a egalitatii de sanse si tratament

Bugetul si eficienta costurilor:

Bugetul este estimat realist in concordanta cu actiunile/activitatile planificate
Bugetul este detaliat pe categorii de costuri si argumentat prin documente
justificative

In ce masurd raportul intre costurile estimate si beneficiile infuzate la nivelul
comunitatii este satisfacator?

In ce masura cheltuielile propuse sunt necesare pentru implementarea proiectului?
Obiectivul/obiectivele vizate a fi realizate prin proiect nu necesita costuri mari de
intretinere si functionare dupa finalizarea implementarii
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2.10  LISTA ANEXELOR

Procedurii de stabilire a conformitatii administrative si a eligibilitatii
proiectelor propuse pentru bugetarea participativa ii corespund urmatoarele anexe:

e Anexa 5 - Grila de evaluare tehnica si financiara;

Anexa 6 - Notificare privind evaluarea tehnico-financiara;
Anexa 7 - Notificare de solicitare informatii suplimentare;
Anexa 8 - Notificare privind selectarea propunerii de proiect
Anexa 9 - Declaratie evitare conflict de interese;

Anexa 10 - Clasament propuneri de proiect.
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3 PROCEDURA DE VOTARE A PROIECTELOR PROPUSE

3.1 ScopuL

Scopul acestei proceduri este de a asigura transparenta sistemului de votare
a propunerilor de proiecte ce s-au calificat in etapa a 2 de selectie pentru bugetarea
participativa.

3.2 GENERALITATI

Vor fi supuse procesului de votare proiectele care au fost declarate conforme
administrativ si eligibile si au inregistrat un punctaj de minim 50 de puncte in etapa
de evaluare tehnica si financiara.

Toate proiectele ce se regasesc in Lista propunerilor de proiecte in ordine
descrescdtoare a punctajului obtinut si care au fost depuse in format offline sunt
incarcate pe platforma de bugetare participativa pentru a fi supuse procesului de
vot.

Au fost declarate conforme/eligibile si cu un punctaj de peste 50 puncte un
numar de ..... proiecte din cele .... proiecte depuse.

3.3 PROCEDURA DE VOT

\ Procedura de vot are loc exclusiv on-line pe platforma de bugetare participativa. \

Pot vota propunerile de proiecte toti cei care locuiesc/muncesc/au resedinta
in Municipiul Giurgiu si au implinit varsta de 18 ani.

Acestia trebuie sa detina un cont valid pe platforma de bugetare participativa
WWW...... In cazul in care, existd persoane care doresc si-si exercite votul, dar nu
dispun de mijloacele informatice necesare sau nu sunt familiarizate cu mediul
online, pot apela la biroul amenajat de Primaria Municipiului Giurgiu in acest scop,
in fiecare zi, le luni pana vineri, in intervalul orar 13:00 - 17:00.

Atentie! Doar persoanele care se afld pe fizic in aria municipiului Giurgiu pot vota.
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Pe platforma de bugetare participativa vor fi vizibile spre a fi votate toate
proiectele declarate conforme/eligibile si cu un punctaj de peste 50 de puncte,
cumuland un numar de .... proiecte.

Acestea sunt impartite pe domenii de interventii, dupa cum urmeaza:

e Infrastructura stradala: alei, trotuare, scuaruri, zone pietonale: .... proiecte;
e Amenajarea de spatii verzi si locuri de joaca: ....proiecte;

Mobilitate, accesibilitate si siguranta circulatiei pe strazile ce apartin de Mun.
Giurgiu:_....proiecte;

Amenajare spatii publice:_....proiecte;

Activitati educationale:_....proiecte;

Activitati culturale: ....proiecte;

Social: ....proiecte;

Sanatate: ....proiecte;

Activitati sportive: ....proiecte;

Protectia mediului: ....proiecte;

Digitalizare: ....proiecte;

Etapa de vot incepe pe data de ......... si dureaza 20 de zile calendaristice,
respectiv pana la data de .......

3.4 REZULTATELE VOTULUI

Dupa expirarea termenului de votare, se va realiza o ierarhizare a proiectelor
in ordinea descrescatoare a numarului de voturi per fiecare domeniu.

Proiectele clasate pe locurile 1, 2 si 3 din fiecare domeniu (maxim 33 de
proiecte) vor intra in cea de a 3 etapa, unde punctajul din etapa de evaluare tehnica
si financiara va fi coroborat cu numarul de voturi obtinute prin aplicarea unui
mecanism de medie ponderata.

La finalul acestei etape va fi realizata Lista proiectelor in ordinea
descrescatoare a voturilor primite pe domenii de investitii (Anexa 11).

Pagina 19 din 51

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capacitate Administrativa
2014 - 2020



* X %
* *
* *
* *

* 4 Kk " . L

Programul Operational Capacitate Administrativa

i ] Instrut te Structurale
Competenta face diferenta! S g "™

UNIUNEA EUROPEANA

4 PROCEDURA DE SELECTIE FINALA - PRIN APLICAREA FORMULEI DE
SELECTIE - MECANISM DE MEDIE PONDERATA

4.1 MOD DE ORGANIZARE

Procedura de selectie finala a propunerilor de proiecte depuse spre a fi
finantate prin mecanismul de bugetare participativa se realizeaza dupa incheierea
primelor 2 etape ce au constat in:

e evaluarea conformitatii administrative si a eligibilitatii;
e evaluarea tehnica si financiara;
e proces de votare on-line.

Selectarea propunerilor de proiecte va fi realizata de Comitetul de
Coordonare, desemnat la nivelul Primariei Municipiului Giurgiu. Comitetului de
Coordonare este alcatuit din:

1. Membri titulari/supleanti din interiorul UAT Municipiul Giurgiu si / sau ai
institutiilor coordonate sau subordonate acesteia - 5 persoane

2. Membri titulari/supleanti din randul consilierilor locali - 1 persoana

3. Membri titulari/supleanti din cadrul comunitatii - 5 persoane

Atributiile Comitetului de Coordonare, in conformitate cu Procedura privind
infiintarea si organizarea Comitetului de Coordonare al Mecanismului de Bugetare
Participativa, sunt urmatoarele:

e sa se asigure ca selectia propunerilor de proiecte se face conform
mecanismului de medie ponderata aprobat in prealabil;

e asigura transparenta, tratamentul egal si garanteaza evitarea conflictelor de
interese;

e semneaza lista finala a proiectelor ce vor fi finantate prin mecanismul de
bugetare participativa.

Secretarul Comitetului de Coordonare prezinta membrilor Comitetului situatia
proiectelor depuse, situatia proiectelor care s-au calificat in etapa de votare,
respectiv care sunt conforme/eligibile si au inregistrat un punctaj de minim 50 de
puncte, precum si situatia proiectelor in urma procesului de votare.
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Secretarul Comitetului de Coordonare, in conformitate cu Procedura privind
infiintarea si organizarea Comitetului de Coordonare al Mecanismului de Bugetare
Participativa, are urmatoarele atributii:

e convoaca si organizeaza reuniunile Comitetului de Coordonare;

e multiplica documentele elaborate de Comitetul de Coordonare;

e redacteaza rapoarte;

e intocmeste Lista propunerilor de proiecte finantate in ordine descrescatoare
a punctajului obtinut;

e intocmeste notificarile privind rezultatul final al evaluarii;

e asigura corespondenta cu solicitantii.

4.2 DURATA PROCEDURII DE SELECTIE

Procedura de selectie finala se va desfasoara pe o perioada de 14 zile
calendaristice, timp in care:

e se calculeaza punctajele pentru cele 33 de proiecte votate de cetateni si
admise in etapa 2 de Comitetul de Coordonare conform algoritmului de calcul
ponderat adoptat;

e se centralizeaza rezultatele si se intocmeste Lista propunerilor de proiecte
finantate in ordine descrescatoare a punctajului obtinut;

e se intocmeste Raportul final de selectie a propunerilor de proiecte aferente
bugetarii participative;

e se realizeaza Notificarile privind decizia de finantare si se transmit
beneficiarilor;

e se fac publice rezultatele prin incarcare Listei finale pe platforma bugetarii
participative.

4.3 MECANISMUL DE PUNCTARE AL PROIECTELOR

In vederea asigurarii unei selectii echitabile atat pentru cetateni, cat si pentru
administratia publica locala a propunerilor de proiecte ce vor fi finantare prin
mecanismul bugetarii participative s-a hotarat ca punctajele finale sa fie calculate
in baza unei formule special create, folosindu-se un mecanism de medie ponderata.

Astfel, selectia finala a proiectelor este abordata de pe doua directii diferite,
respectiv:

o directia tehnico-economica: sunt luate in calcul punctajele obtinute in etapa
de evaluare tehnica si financiara realizata de catre expertii din Comisiile de
Specialitate;
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e directia preferintelor cetatenilor: sunt luate in calcul numarul de voturi
obtinute de fiecare propunere de proiect, cat si numarul maxim de voturi
inregistrat de un proiect.

Astfel, celor 33 de proiecte rezultate din etapa a doua de evaluare si votare
a mecanismului de bugetare participativa li se va aplica urmatorul algoritm de calcul:

. . ) / Nr.voturi proiect A? \
Cotatie proiect A = Nr.puncte proiect A1 x 30% + 70% x | x 100 |

Nr.maxim voturi obtinute

de un proiect3
Unde:

Cotatie proiect A | numarul de puncte inregistrat de proiectul A ce va decide locul
sau in clasamentul final al propunerilor ce vor fi finantate

Nr. puncte | punctajul obtinut de proiectul A conform Grilei de evaluare
proiect A tehnica si financiara

Nr. voturi proiect | numarul de voturi primite de proiectul A de la cetateni pe
A platforma de bugetare participativa

Nr. maxim de | se va luat in calul proiectul cu numarul cel mai mare de voturi
voturi  obtinute | din partea cetatenilor indiferent de domeniul pe care a fost
de un proiect incadrat

Membrii Comitetului de Coordonare vor semna o Declaratie de impartialitate
si evitare a conflictului de interese pe propria raspundere privind evitarea
conflictului de interese inainte de inceperea procesului de selectie final.

" Nr de puncte proiect se referd la punctajul total primit in etapa 1 - evaluare tehnicd si financiard
Z Nr. de voturi proiect A se referd la numdrul de voturi primit din partea cetdtenilor de proiectul A
3 Nr. maxim de voturi obtinute de un proiect - se va luat in calul proiectul cu nr cel mai mare de
voturi din partea cetdtenilor indiferent de domeniul pe care a fost incadrat.
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4.4 INCHEIEREA PROCESULUI DE SELECTIE FINALA

Selectia propunerilor de proiecte se va face in ordine descrescatoare a
punctajului obtinut.

Daca doua sau mai multe proiecte au acelasi punctaj, prioritizarea lor se va
face in functie de numarul de voturi primite de la cetateni.

La finalul acestei etape, un numar de maxim 10 proiecte in ordinea
descrescatoare a punctajului vor fi finantate, in limita bugetului disponibil. Daca
dupa finantarea primelor 10 proiecte mai raman bani la bugetul stabilit initial se
poate luat decizia de a mai finanta proiectele urmatoare ca si punctaj in limita
fondurilor disponibile.

Dupa incheierea procesului de selectie, Comitetul de Coordonare va emite
Raportul de selectie a propunerilor de proiecte care va fi semnat de toti membrii
comitetului si aprobat de Presedintele Comitetului de Coordonare.

Secretarul Comitetului de Coordonare pe baza raportului, elaboreaza Lista
finala a proiectelor finantate prin mecanismul de bugetare participativa.

Lista va fi publicata pe platforma bugetarii participative si pe site-ul oficial al
Primariei Municipiului Giurgiu in maxim 3 zile de la aprobarea raportului final.

n baza listei finale cu proiecte finantate vor fi redactate si transmise prin e-
mail/fax catre beneficiari si Notificarile finale.

Pagina 23 din 51

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capacitate Administrativa
2014 - 2020



* X %
* *
* *
Programul Operational Capacitate Administrativa =

2. 1 Instrui te Structurale
Competenta face diferenta! e 2020

* *
* 5 Kk

UNIUNEA EUROPEANA

5 ANEXA 1 - GRILA DE VERIFICARE CONFORMITATE ADMINISTRATIVA SI
ELIGIBILITATE

GRILA VERIFICARE CONFORMITATE ADMINISTRATIVA SI ELIGIBILITATE

TITLU PROIECT:

Solicitant

Nume Si
prenume/Denumire
Tel/E-mail

Criteriu DEVANT Comentarii

Criterii de verificare a conformitatii administrative

Propunerea de proiect respecta formatul
solicitat (Anexa 2 - Formular pentru
depunere proiect in cadrul procesului de
bugetare participativa)

Propunerea de proiect este insotita de

2. Anexa 1 - Termeni si conditii insusita de
participant prin semnatura
Propunerea de proiect este semnata de
catre participant (doar pentru propunerile

3. | depuse offline)

4. Propunerea de proiect a fost depusa prin
una din cele doua metode mentionate in
Regulamentul bugetarii participative
Criterii de verificare a eligibilitatii

Participantul face parte din categoria de
1.  participanti  eligibili mentionata 1in
Regulamentul bugetarii participative
a) Participantul este o persoand fizicd -
cetdteni sau strdini care locuiesc,
muncesc, sau au resedinta in Municipiul
Giurgiu si au varsta de minim 18 ani
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Criteriu Comentarii

b) Participantul este o persoand juridica -
asociatii, fundatii, ONG-uri si societati
comerciale cu sediul in Municipiul

Giurgiu
Participantul a prezentat dovada care sa
ateste ca locuieste/munceste/are

resedinta/are sediul in Municipiul Giurgiu
(copie Cl/adeverinta din partea
angajatorului,  copie certificat de
inregistrare, alt document doveditor)
~_ ELIGIBILITATEA PROIECTULLI
Proiectul se incadreaza in domeniile
1. prevazute 1in Regulamentul bugetarii
participative
Proiectul este de interes public local si nu
2. prevede activitati cu scop comercial,
publicitar, de natura politica sau etnica
Proiectul vizeaza un obiectiv/spatiu public
3. din aria de competenta a Municipiului
Giurgiu
Proiectul nu este in incompatibilitate cu
4. planuri sau proiecte ale Municipiului
Giurgiu aflate in desfasurare
Proiectul se incadreaza in bugetul maxim
alocat pentru un proiect

Daca in urma solicitdrii de clarificdri/completare a documentelor atasate propunerii
de proiect, solicitantul nu clarificd/completeazd documentele, iar expertii Comisiei
de specialitate bifeazd cu ”NU” unul din criteriile de verificare de la pct. |,
propunerea de proiect este declaratd neconformad.

Daca cel putin o conditie de eligibilitate de la punctul Il nu este indeplinitd, iar in
grila de verificare a eligibilitatii se bifeazd cu "NU”, atunci propunerea de proiect
este declaratd neeligibila.

Nume/prenume Rezultatul verificarii propunerii de proiect Semnatura
expert Conforma Neconforma Eligibila Neeligibild Data [[2.4:1: 44

i
i
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Primul expert din Comisia de Specialitate care efectueaza verificarea bifeaza cu
simbolul V, iar al doilea expert care realizeaza verificarea bifeaza cu simbolul vV

Observatii Comitetul de Coordonare:

Presedinte Comitet de Coordonare:

[] APROBAT [] RESPINS

Nume si prenume
Semnatura
Data
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6 ANEXA 2 - NOTIFICARE CU PRIVIRE LA NECONFORMITATEA/NEELIGIBILITATEA -
RESPINGEREA PROPUNERII DE PROIECT

Primaria Municipiului Giurgiu

Nr. de inregistrare ....... data........
in atentia,

Nume/Denumire solicitant .........

Adresa solicitantului ...................

Notificare cu privire la neconformitatea/neeligibilitatea - respingerea
propunerii de proiect

Stimata Doamna/Stimate Domn

Va facem cunoscut ca propunerea dumneavoastra de proiect inregistrata la Primaria
Municipiului Giurgiu/platforma de bugetare participativa cu nr. ...............

A fost declarata neconforma/neeligibila si respinsa dupa verificarea conformitatii
administrative si eligibilitatii.

Propunerea de proiect a fost declarata neconforma
administrativ/neeligibila/respinsa din urmatoarele motive:

in cazul in care doriti s& contestati rezultatul verificrilor, contestatia se depune la
sediul Primariei Municipiului Giurgiu personal in termen de 5 zile calendaristice de
la primirea prezentei Notificari, conform procedurii operationale de solutionare a
contestatiei.

Va multumim pentru interesul pe care il manifestati in legatura cu mecanismul de
bugetare participativa.

Cu stima,

Presedinte Comitet de Coordonare,
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7 ANEXA 3 - NOTIFICARE DE SOLICITARE INFORMATII SUPLIMENTARE

Primaria Municipiului Giurgiu

Nr. de inregistrare ....... data........

Notificare de solicitare informatii suplimentare
LI L LT ] o) =T ot s PP

Solicitant:

Nume si prenume/Denumire
Telefon

E-mail

Adresa

Va aducem la cunostinta faptul ca, in urma verificarii efectuate in etapa de
conformitate administrativa/eligibilitate/evaluare calitativa/selectie asupra
propunerii de proiect avand nr. de inregistrare ............. a rezultat necesitatea
clarificarii unor aspecte pe care vi le prezentam in partea | din acest formular.

Va rugam sa completati partea a Il-a a formularului si sa transmiteti clarificarile la
Primaria Municipiului Giurgiu in maxim 3 zile lucratoare de la data primirii notificarii.

In cazul in care raspunsul dumneavoastra nu ne parvine in termenul mentionat sau
documentele nu respecta cerintele sau nu ofera clarificarile solicitate, propunerea
de proiect va fi verificata conform documentelor existente.

Expert 1 Expert 2

Nume/prenume:
Semnatura
Data

Aprobat Presedinte Comitetul de Coordonare

Nume/prenume:
Semnatura
Data
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A se completa de expertul Comisiei de Specialitate

Nr Referinta 5
Crf (document/pct. Subiect de clarificat/Document lipsa
’ din doc.)
1.
2

Pentru motivarea raspunsului dumneavoastra va rugam sa atasati urmatoarele
documente:

ettt e, in original/copie;

2 in original/copie;

PARTEA Il

A se completa de solicitant

Precizarile solicitantului cu privire la subiectele mentionate la Punctul I:

Nr Referinta

Crf (document/pct. Precizari
’ din doc.)
1.

Declar ca sunt de acord cu modificarile si atasez urmatoarele documente:

ettt e e e, in original/copie;
2 in original/copie;
Solicitant,

Nume/prenume:

Semnatura

Data
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8 ANEXA 4 - DECLARATIE PRIVIND EVITAREA CONFLICTULUI DE INTERESE

Declaratie privind conflictul de interese
- a persoanelor implicate in procesul de evaluare si selectie a proiectelor -

Subsemnatul/Subsemnata .......ccceiiiiiiiiiiiiiii , identificat(a) cu Cl seria
........... Nreveeeeeeeee, CNP cevvvvvvvvvennee....., avand calitatea de:

] membru in Comitetul de Coordonare
1 membru in Comisia de Specialitate
1 membru in Comisia de Solutionare a Contestatiilor

in cadrul procesului de selectie a proiectelor ce vor fi finantate prin mecanismul de
bugetare participativa aferent anului 2020 declar urmatoarele:

"1 nu am fost implicat in elaborarea propunerilor de proiect;

] nu am sprijinit cu informatii care sa conduca la competitia neloiala;

7 nu am informatii privind implicarea rudelor pana la gradul IV in calitate de
participanti pentru proiectele depuse a fi finantate prin bugetarea
participativa;

1 nu detin parti sociale, parti de interes, actiuni di capital subscris al unuia
dintre solicitantii persoane juridice;

1 cunosc prevederile legislatiei romane privind conflictul de interese si regimul
incompatibilitatilor;

] in cazul in care pe parcursul procesului de evaluare a proiectelor constat ca
ma aflu intr-una din situatiile mentionate mai sus, ma oblig sa anunt
conducerea Primariei Municipiului Giurgiu, in scopul inlocuirii mele.

Am luat la cunostinta despre prevederile privind conflictul de interese asa cum este
acesta prevazut la art. 10 si art. 11 din OUG 66/2011, Sectiunea Il - Reguli in materia
conflictului de interes.

Imi asum faptul c& in situatia in care se constatd ci aceastd declaratie nu este
conforma cu realitatea, persoana semnatara este pasibila de incalcarea prevederilor
legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Nume si prenume:
Semnatura:
Data:
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9 ANEXA 5 - GRILA DE EVALUARE TEHNICA SI FINANCIARA

GRILA DE EVALUARE TEHNICA SI FINANCIARA

TITLU PROIECT:
Solicitant
Nume si
prenume/Denumire
Tel/E-mail

Criteriu/Subcriteriu Punctaj Punctaj Punctaj

Relevanta proiectului 30 pct. Expert 1  expert 2
Cat de relevanta este propunerea
pentru  prioritatile  bugetarii
participative si Strategiei de /5
Dezvoltare Durabila a Municipiului
Giurgiu 2020-2027

1.2. Cat de clar este detaliata
problema. Raspunde propunerea
de proiect unor nevoi reale,
specifice?

1.3. Cat de clare sunt prezentate
beneficiile ce vor fi generate de /5
implementarea proiectului

1.4. Cat de semnificativa este /5
acoperirea proiectului?

1.5. Proiectul include elemente de
noutate sau un plus de valoare
cum ar fi metode inovative de
abordare, modele de bune
practici, implicare, solutii
inovatoare, etc?

1.6. Cat de clar definiti si strategic
alesi sunt factorii implicati /5
(locatia proiectului respectiv aria
de acoperire, beneficiarii)?

*Minim pentru calificare: 15 puncte
Il. Metodologie si sustenabilitate

2.1. Sunt activitatile/actiunile
propuse adecvate, practice si

/5

/5

/5
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Criteriu/Subcriteriu Punctaj Punctaj Punctaj

Relevanta proiectului 30 pct. Expert 1  expert 2
legate  de  obiectivele  si
rezultatele asteptate

2.2. Cat de coerent este planul de
actiuni al proiectului?

2.3. In ce masura ideea de proiect si
actiunile intreprinse corespund
unei nevoi reale a grupului /5
tinta/beneficiarilor carora li se
adreseaza?

2.4. Beneficiarii proiectului sunt clar
identificati

2.5. Rezultatele proiectului propus
este posibil sa aiba un impact
sustenabil la nivelul comunitatii /5
din municipiul Giurgiu. Au ele
efecte multiplicatoare?

2.6. Proiectul propus este generator

/5

/5

de valoare adaugata beneficiarilor /5
identificati?

2.7. Nivelul de implicare a
solicitantului in proiect este /5
satisfacator.

2.8. Investitia include masuri de
imbunatatire a calitatii mediului

si de crestere a eficientei /3
energetice

2.9. Investitia include masuri de
asigurare a egalitatii de sanse si /5
tratament

*Minim pentru calificare: 25 puncte

buge s enta co 0 D

3.1. Bugetul este estimat realist in
concordanta cu /5

actiunile/activitatile planificate

3.2. Bugetul este detaliat pe categorii
de costuri si argumentat prin /5
documente justificative

3.3. In ce masura raportul intre
costurile estimate si beneficiile
infuzate la nivelul comunitatii
este satisfacator?

/5
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Criteriu/Subcriteriu Punctaj Punctaj Punctaj
. Relevanta proiectului 30 pct. Expert 1  expert 2
3.4. In ce masura cheltuielile propuse
sunt necesare pentru /5

implementarea proiectului?
3.5. Obiectivul/obiectivele vizate a fi
realizate prin proiect nu necesita

costuri mari de intretinere si /5
functionare dupa finalizarea
implementarii

*Minim pentru calificare: 10 puncte

Scor Punctaj Punctaj

Scor total si recomandari

minim Expert 1 Expert 2
Relevanta proiectului /30 15

Metodologie si sustenabilitate /45 25

Bugetul si ef|c1enta costurilor /25

SCOR TOTAL: “__

Propunerile de proiect care nu realizeaza minim 50 de puncte nu vor fi selectate
pentru a intra in etapa de votare.

Nume/Prenume Experti Semnatura experti Data
Expert1................
Expert2 ................

Observatii Comitetul de Coordonare:

Presedinte Comitet de Coordonare:

[] APROBAT [] RESPINS

Nume si prenume
Semnatura
Data
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10  ANEXA 6 - NOTIFICARE PRIVIND EVALUAREA TEHNICA SI FINANCIARA

Primaria Municipiului Giurgiu

Nr. de inregistrare ....... data........
in atentia,

Nume/Denumire solicitant .........

Adresa solicitantului ...................

Notificare privind evaluarea tehnica si financiara

Stimata Doamna/Stimate Domn

Va facem cunoscut ca propunerea dumneavoastra de proiect inregistrata la Primaria
Municipiului Giurgiu/platforma de bugetare participativa cu nr. ...............

a fost admisa/respinsa in urma etapei de evaluate tehnica si financiara din
urmatoarele motive:

........................................................................

Si a obtinut un punctaj total de. ........ puncte, dupa cum urmeaza:

Denumire criteriu/subcriteriu de punctaj Punctaj obtinut

Va informam ca aveti posibilitatea de a contesta punctajul obtinut in conformitate
cu prevederile Regulamentului bugetarii participative.

Pentru a putea fi solutionata de Comitetul de Coordonare constituit pentru
supervizarea mecanismului de bugetare participativa, va rugam sa depuneti
contestatia la sediul Primariei Municipiului Giurgiu in termen de 3 zile calendaristice
de la primirea prezentei notificari.
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Va multumim pentru interesul pe care il manifestati in legatura cu mecanismul de
bugetare participativa.

Cu stima,

Presedinte Comitet de Coordonare,
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11 ANEXA 7 - NOTIFICARE DE SOLICITARE INFORMATII SUPLIMENTARE

Primaria Municipiului Giurgiu
Nr. de inregistrare ....... data........

Notificare de solicitare informatii suplimentare

LI L LT ] o) =T ot s PP

Solicitant:

Nume si prenume/Denumire
Telefon

E-mail

Adresa

Va aducem la cunostinta faptul ca, in urma evaluarii tehnice si financiare a
propunerii de proiect avand nr. de inregistrare ............. a rezultat necesitatea
clarificarii unor subiecte pe care vi le prezentam in partea | din acest formular.

Va rugam sa completati partea a ll-a a formularului si sa-1 transmiteti catre Primaria
Municipiului Giurgiu in maxim 3 zile lucratoare de la data primirii notificarii.

In cazul in care raspunsul dumneavoastra nu ne parvine in termenul mentionat sau
documentele nu respecta cerintele sau nu ofera clarificarile solicitate, propunerea
de proiect va fi evaluata conform documentelor existente.

Expert 1 Expert 2

Nume/prenume:
Semnatura
Data

Aprobat Presedinte Comitetul de Coordonare

Nume/prenume:
Semnatura
Data
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A se completa de expertul Comisiei de Specialitate

Nr Referinta

Crf (document/pct. Subiecte de clarificat
’ din doc.)
1
2

Pentru motivarea raspunsului dumneavoastra va rugam sa atasati urmatoarele
documente:

ettt e, in original/copie;

2 in original/copie;

PARTEA Il

A se completa de solicitant

Precizarile solicitantului cu privire la subiectele mentionate la Punctul I:

Nr Referinta
" | (document/pct. Precizari
Crt. .
din doc.)
2.

Declar ca sunt de acord cu modificarile si atasez urmatoarele documente:
ettt e ee e eeeaaeaas in original/copie;

2 in original/copie;
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Solicitant,

Nume/prenume:
Semnatura
Data
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12  ANEXA 8 - NOTIFICARE SELECTIE

Primaria Municipiului Giurgiu

Nr. de inregistrare ....... data........
in atentia,

Nume/Denumire solicitant .........

Adresa solicitantului ...................

Notificare selectie

Stimata Doamna/Stimate Domn

Instrumente Structurale
2014-2020

Va facem cunoscut ca propunerea dumneavoastra de proiect inregistrata la Primaria

Municipiului Giurgiu/platforma de bugetare participativa cu nr. ....

a fost selectata pentru a intra in etapa a doua a bugetarii participative, respectiv va
fi supusa votului cetatenilor pe platforma dedicata bugetarii participative www......

Va multumim pentru interesul pe care il manifestati in legatura cu mecanismul de

bugetare participativa.

Cu stima,

Presedinte Comitet de Coordonare,
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13  ANEXA 9 - DECLARATIE PRIVIND EVITAREA CONFLICTULUI DE INTERESE

Declaratie privind conflictul de interese
- a persoanelor implicate in procesul de evaluare si selectie a proiectelor -

Subsemnatul/Subsemnata ..o , identificat(a) cu Cl seria
........... Nreveeeeeeeee, CNP cevvvvvvvvvennee....., avand calitatea de:

1 membru in Comitetul de Coordonare
1 membru in Comisia de Specialitate
1 membru in Comisia de Solutionare a Contestatiilor

in cadrul procesului de selectie a proiectelor ce vor fi finantate prin mecanismul de
bugetare participativa aferent anului 2020 declar urmatoarele:

"1 nu am fost implicat in elaborarea propunerilor de proiect;

1 nu am sprijinit cu informatii care sa conduca la competitia neloiala;

7 nu am informatii privind implicarea rudelor pana la gradul IV in calitate de
participanti pentru proiectele depuse a fi finantate prin bugetarea
participativa;

1 nu detin parti sociale, parti de interes, actiuni di capital subscris al unuia
dintre solicitantii persoane juridice;

1 cunosc prevederile legislatiei romane privind conflictul de interese si regimul
incompatibilitatilor;

] in cazul in care pe parcursul procesului de evaluare a proiectelor constat ca
ma aflu intr-una din situatiile mentionate mai sus, ma oblig sa anunt
conducerea Primariei Municipiului Giurgiu, in scopul inlocuirii mele.

Am luat la cunostinta despre prevederile privind conflictul de interese asa cum este
acesta prevazut la art. 10 si art. 11 din OUG 66/2011, Sectiunea Il - Reguli in materia
conflictului de interes.

Imi asum faptul c& in situatia in care se constatd ci aceastd declaratie nu este
conforma cu realitatea, persoana semnatara este pasibila de incalcarea prevederilor
legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Nume si prenume:
Semnatura:
Data:
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14  ANEXA 10- CLASAMENT PROPUNERI PROIECTE

Primaria Municipiului Giurgiu

Nr. de inregistrare ....... data........
Lista propunerilor de proiecte in ordine descrescatoare
a punctajului obtinut
I Valoarea bugetului alocat bugetarii participative pentru anul 2020..................... lei

Il. Lista propunerilor de proiecte in ordine descrescatoare a punctajului obtinut in urma evaluarii tehnice si financiare

Punctaj
obtinut

Solicitant ME Titlu proiect Domeniu de interventie

nregistrare
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Intocmit,

Nume/prenume:
Semnatura
Data

Aprobat Presedinte Comitetul de Coordonare

Nume/prenume:
Semnatura
Data
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15 ANEXA 11- CLASAMENT PROPUNERI PROIECTE IN URMA VOTULUI

Primaria Municipiului Giurgiu

Nr. de inregistrare ....... data........
Lista propunerilor de proiecte in ordine descrescatoare
a voturilor obtinute pe domenii de investitii
I Valoarea bugetului alocat bugetarii participative pentru anul 2020:.................... lei
Il. Lista propunerilor de proiecte in ordine descrescatoare a voturilor obtinute pe domenii de investitie:
Domeniu de interventie Loc ocupat  Nr. voturi Titlu proiect Solicitant

Infrastructura stradala: alei, ;

trotuare, scuaruri, zone pietonale 3
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Domeniu de interventie Loc ocupat  Nr. voturi Titlu proiect Solicitant
Amenajarea de spatii verzi si ;
locuri de joaca 3
Mobilitate, accesibilitate si 1
siguranta circulatiei pe strazile ce 2
apartin de Mun. Giurgiu 3
Amenajare spatii publice - ;
mobilier urban, iluminat public 3
Activitati educationale 1
2
3
1
Activitati culturale 2
3
1
Social 2
3
1
Sanatate 2
3
1
Activitati sportive 2
3
Protectia mediului 1
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Domeniu de interventie Loc ocupat  Nr. voturi Titlu proiect Solicitant
2
3
1
Digitalizare 2
3
Intocmit,

Nume/prenume:

Semnatura

Data

Aprobat Presedinte Comitetul de Coordonare

Nume/prenume:
Semnatura
Data
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16  ANEXA 12 - RAPORT DE SELECTIE

Primaria Municipiului Giurgiu

Nr. de inregistrare ....... data........
APROBAT
Presedinte Comitetul de Coordonare
RAPORT DE SELECTIE
l. Plafonul financiar existent in cadrul bugetarii participative, anul 2020 ......... lei;
e Valoarea totala a proiectelor depuse: ....... lei;
e Numarul proiectelor depuse:
e Numarul proiectelor selectate pentru finantare: .....
o Valoarea totala a proiectelor selectate pentru finantare: ....... lei
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Il. Lista proiectelor

Solicitant Nr. Titlu proiect Domeniu de Punctaj obtinut in  Clasamentin  Valoare
Inregistrare interventie urma aplicarii urma aplicarii  proiect
mecanismului de  mecanismului (lei cu

punctare de punctare TVA)

Q[N oMU

O
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COMITETUL DE COORDONARE
EII:T Nume si prenume Functia CC Semnatura
1 Presedinte cu drept de vot
2 Membru drept de vot
3 Membru drept de vot
La prezenta intrunire au participat ..... membri.

Raportul final de selectie a proiectelor depuse in cadrul bugetarii participative, anul 2020, se considera APROBAT/NEAPROBAT cu
un numar de voturi de:

e Pentru:
e Impotriva:
e Abtineri:
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17  ANEXA 13- LISTA PROPUNERILOR DE PROIECTE FINANTATE IN ORDINE DESCRESCATOARE
Primaria Municipiului Giurgiu

Nr. de inregistrare ....... data........

I Valoarea bugetului alocat bugetarii participative pentru anul 2020..................... lei

Il. Lista propunerilor de proiecte finantate in ordine descrescatoare

Nr. Nr. Titlu proiect Domeniu de Punctaj Nr. total
P obtinut ETF voturi

Solicitant

Crt. Inregistrare interventie

Aprobat Presedinte Comitetul de Coordonare

intocmit,
Nume/prenume: Nume/prenume:
Semnatura Semnatura
Data Data
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18 ANEXA 14 - NOTIFICARE FINANTARE

Primaria Municipiului Giurgiu

Nr. de inregistrare ....... data........

In atentia,
Nume/Denumire solicitant .........

Adresa solicitantului ...................

Notificare finantare

Stimata Doamna/Stimate Domn

Instrumente Structurale
2014-2020

Va facem cunoscut ca propunerea dumneavoastra de proiect inregistrata la Primaria

Municipiului Giurgiu/platforma de bugetare participativa cu nr. .......

a fost selectata pentru a fi finantata prin mecanismul de bugetare participativa.

Valoarea eligibila a proiectului: ..... lei cu TVA

Termen de realizare: .... luni

Va multumim pentru interesul pe care il manifestati in legatura cu mecanismul de

bugetare participativa.

Cu stima,

Presedinte Comitet de Coordonare,
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Titlul proiectului: ,,Mecanisme si proceduri administrative moderne in Primaria
Giurgiu (MEPAM)”, cod SIPOCA 564, cod MYSMIS 126535

Editorul materialului: Municipiul Giurgiu
Data publicarii: noiembrie 2020
Material gratuit

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Capacitate Administrativa 2014 - 2020

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a
Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei.
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Anexa 13_MECANISMUL DE BUGETARE
PARTICIPATIVA

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR
&

MECANISMUL DE OMBUDSMAN

elaborat in cadrul proiectului ,,Mecanisme si
proceduri administrative moderne in Primaria Giurgiu
(MEPAM)”, cod SIPOCA 564, cod MYSMIS 126535
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1 PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

1.1 DISPOZITII GENERALE

Comisia de Solutionare a Contestatiilor si Ombudsman (CSCO) reprezinta un
organism tehnic cu responsabilitati privind solutionarea contestatiilor adresate privind
rezultatele procesului de selectie a proiectelor propuse spre a fi finantate prin
mecanismul de bugetare participativa.

Comisia de Solutionare a Contestatiilor si Ombudsman este organizata si
functioneaza in conformitate cu prevederile prezentei proceduri.

Activitatea Comisiei de Solutionare a Contestatiilor si Ombudsman, ce vizeaza
analizarea contestatiilor, se desfasoara pana la publicarea Listei finale de proiecte
propuse spre a fi finantate prin mecanismul de bugetare participativa, respectiv pana la
inceperea etapei a doua de votare.

Activitatea Comisiei de solutionare a Contestatiilor si Ombudsman, parte a
mecanismului de ombudsman se desfasoara pe tot parcursul implementarii mecanismului
de bugetare participativa, inclusiv in etapa de implementare a ideilor de proiecte
propuse de cetateni/reprezentanti ai mediului de afaceri/Primaria Municipiului Giurgiu.

1.2 COMPONENTA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Componenta Comisia de Solutionare a Contestatiilor si Ombudsman va fi stabilita
de aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Giurgiu, fiind luati in considerare
membrii Comitetului de Coordonare.

La stabilirea componentei comisiei se va tine cont de faptul ca aceasta trebuie sa
fie compusa de persoane din Comitetul de Coordonare ce nu au fost implicate in procesul
de selectie si evaluare administrativa, tehnica si financiara a proiectelor propuse spre
finantare.

CSCO va respecta urmatoarele cerinte:

e cel putin 50% dintre membrii trebuie sa apartina sectorului non-public;

e din cadrul comisiei pot face parte atat membrii ai APL Municipiul Giurgiu si ai
altor institutii de drept public cu competente in domeniile de interventii, cat si
reprezentanti ai mediului de afaceri, societatii civile, experti cooptati, cetateni
(membrii ai Comitetului de Coordonare);

e comisia va fi formata din cel putin 5 persoane (1 Presedinte, 1 secretar - ambii
fara drept de vot, 3 experti).
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Membrii CSCO vor respecta regulile conflictului de interese, completand
declaratia privind evitarea conflictului de interese (Anexa 1 - declaratie privind evitarea
conflictului de interese).

CSCO este alcatuita astfel: membrii ai Comitetului de Coordonare (reprezentanti
ai administratiei si institutiilor publice, societatii civile, mediului de afaceri, cetateni)
si ?nlocuitori,AaU;ii decat cei implicati in procesul de selectie si evaluare a propunerilor
de proiecte. In situatia in care un membru desemnat al comisiei nu poate participa la
activitatile acesteia, din motive obiective, se va recurge la convocarea inlocuitorului
care 1i va prelua atributiile.

1.3 OBLIGATIILE COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Membrii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor si Ombudsman au urmatoarele
obligatii:

e respectarea confidentialitatii activitatilor si impartialitatea in adoptarea
deciziilor;

e adoptarea deciziilor se face numai de catre membrii in unanimitate;

e respectarea politicii privind evitarea Conflictului de interese;

e promovarea egalitatii dintre barbati si femei si a integrarii de gen, cat si
prevenirea oricarei discriminari pe criterii de sex, origine rasiala sau etnica,
religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala;

e completarea declaratiei privind evitarea conflictului de interese.

1.4 ATRIBUTIILE COMISIEI DE CONTESTATII

Comisia de Solutionare a Contestatiilor si Ombudsman va avea urmatoarele
atributii:

e solutionarea contestatiilor formulate de deponenti la deciziile de respingere a
proiectelor depuse in cadrul bugetarii participative;

e motivarea in scris a deciziilor de admitere sau respingere a contestatiilor;

e comunicarea spre publicare Presedintelui Comitetului de Coordonare a
proiectelor rezultate in urma solutionarii contestatiilor.

1.5 DESFASURAREA PROCEDURII DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR CU
PRIVIRE LA REZULTATUL SELECTIEI PROIECTELOR

Contestatiile se fac in scris si se depun la Registratura Primariei Municipiului
Giurgiu (Bulevardul Bucuresti, nr 49-51), prin posta sau pe cale electronica in termen de
maxim 4 zile calendaristice de la afisarea pe platforma de bugetare participativa a Listei
proiectelor respinse. Acestea vor fi solutionate in termen de maxim 10 zile de la
momentul inregistrarii.
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Contestatia se redacteaza in limba romana si va contine urmatoarele elemente:

e numele, prenumele si domiciliul, resedinta persoanei fizice sau, dupa caz,
denumirea si locul de inregistrare al persoanei juridice care a formulat
contestatia;

e obiectul contestatiei;

e motivele pe care se intemeiaza contestatia;

e semnatura persoanei care a formulat contestatia.

Contestatia poate fi insotita de dovezi (inscrisuri, sectiuni din fisa de proiect,
referiri la documentele atasate la momentul depunerii, etc.) in scopul sustinerii
acesteia.

Presedintele Comitetului de Coordonare convoaca Comisia de Solutionare a
Contestatiilor si Ombudsman, in urma inregistrarii la Primaria Municipiului Giurgiu a
contestatiilor din partea unuia sau mai multi participanti la mecanismul de bugetare
participativa.

Comisia de Solutionare a Contestatiilor si Ombudsman va analiza la nivelul
respectivelor propuneri de proiecte, exclusiv aspectele care au facut obiectul
contestatiilor. Pe parcursul procesului de solutionare a contestatiilor comisia poate
solicita un singur set de clarificari participantilor in cauza.

La sedinta/sedintele de solutionare a contestatiilor, anuntata/e in prealabil prin
intermediul platformei dedicate bugetarii participative, pot lua parte si cetatenii,
respectiv reprezentantii entitatilor juridice (daca este cazul) in scopul sustinerii
motivului contestarii deciziei de respingere a proiectului depus.

1.6 PREGATIREA SEDINTEI DE CONTESTATII

Pregatirea sedintei de contestatii va fi asigurata de secretarul Comisiei, care va
tine evidenta contestatiilor in ordine cronologica, intr-un centralizator dedicat bugetarii
participative.

Presedintele Comisiei fixeaza termenele sedintei/sedintelor de contestatii si
dispune cu privire la invitarea participantilor care au depus contestatii.

Daca partile convocate nu se prezinta la termenul fixat, procedura de solutionare
a contestatiilor se desfasoara in lipsa.

Punctul de vedere cu privire la contestatia formulata va fi atasat la dosarul cauzei
cu cel putin 5 zile inainte de termenul fixat pentru solutionarea contestatiei.

Punctul de vedere va contine raspunsul la motivele invocate de contestator in

sustinerea contestatiei sale.
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1.7 SEDINTELE $I DEZBATERILE
Sedinta de solutionare a contestatilor este publica.

Presedintele Comisiei de solutionare a contestatiilor deschide, suspenda si ridica
sedinta.

Daca la sedinta participa si partile citate, membrii comisiei le vor putea pune
intrebari, toate argumentele prezentate fiind consemnate in condica de sedinta.

1.8 HOTARARILE COMISIEI

Dupa incheierea dezbaterilor, CSCO delibereaza in lipsa partilor si pronunta
hotérarea in aceeasi zi. In cazul in care, au fost depuse prea multe contestatii si timpul
nu permite solutionarea acestora in aceeasi zi cu dezbaterile va fi convocata o noua
intalnire in termen de cel mult 2 zile.

Hotararea Comisiei trebuie sa cuprinda:

e numele si prenumele/denumirea si domiciliul/sediul persoanei care a formulat
contestatia;
numarul de inregistrare al contestatiei;

componenta Comisiei care a luat hotararea;

obiectul contestatiei, sustinerea partilor (daca este cazul) si indicarea dovezilor
prezentate pentru sustinerea contestatiei;

motivele de fapt si temeiurile de drept ce stau la baza hotararii;

e dispozitivul.

1.9 MODALITATEA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Tn urma instrumentarii contestatiilor, Comisia de Contestatii si Ombudsman poate
adopta urmatoarele solutii:

Statutul initial Statutul Proiectului in urma instrumentarii Rezultatul

al Proiectului Contestatiei

Neeligibil Neeligibil RESPIN§
. Eligibil ADMISA
Neeligibil Declarat in urma verificarii si evaluarii RESPINSA
Eligibil Punctaj CC < Punctaj minim
Sau RESPINSA
Eligibil

Punctaj CC < Punctaj initial )
Punctaj CC = Punctaj initial RESPIN§A

Punctaj CC >Punctaj initial ADMISA
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Daca participantul contesta mai multe elemente legate de rezultatul evaluarii proiectul
sau contestatia nu este depusa la termen, Comisia se pronunta dupa cum urmeaza:

Toate elementele contestate sunt admise ADMISA

Un element/unele elemente supt admise, iar un ADMISA PARTIAL
element/unele elemente sunt respinse K
Toate elementele contestate sunt respinse RESPINSA
Contestatia nu a fost depusa in termen RESPINSA

Ca urmare a solutionarii contestatiilor, comisia va redacta un Raport de
contestatii, care va fi semnat de catre membrii comisiei si va fi inaintat Presedintelui
Comitetului de Coordonare.

In baza acestui raport Presedintele Comitetului de Coordonare sau persoana
desemnata de acesta va realiza Lista finala a proiectelor selectate ce va fi afisata pe
platforma de bugetare participativa.
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2 MECANISMUL DE OMBUDSMAN

2.1 INTRODUCERE $I SCOP

La nivel mondial, institutia Ombudsmanului constituie un mecanism eficient de
umanizare a puterii executive ce asigura garantarea respectarii drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului de catre autoritatile publice centrale si locale, institutii,
organizatii si intreprinderi, indiferent de tipul de proprietate, asociatii obstesti si
persoane cu functii de raspundere la toate nivelurile.

La nivelul Primariei Municipiului Giurgiu, mecanismul de ombudsman se va activa
doar pe parcursul activitatii de bugetare participativa sau la inregistrarea unor plangeri
specifice din partea participantilor la procesul de selectie a proiectelor privind
respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale.

Concret, membrii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor si Ombudsman vor avea
si atributii in ceea ce priveste mecanismul de ombudsman, respectiv vor superviza intreg
procesul de desfasurare a mecanismului de bugetare participativa si vor analiza
eventualele plangeri referitoare la incalcarea unor drepturi fundamentale.

Pe platforma de bugetare participativa vor fi puse la dispozitia participantilor
datele de contact ale acestei comisii.

2.2 DOMENII DE ACTIVITATE

Activitatea de Ombudsman acopera o gama larga de aspecte, organizate in
urmatoarele categorii generale:

e Transparenta - se asigura ca Primaria Municipiului Giurgiu garanteaza
transparenta procesului decizional al bugetarii participative, inclusiv accesul
public la documente si informatii relevante si necesare inscrierii de propuneri de
proiecte;

¢ Responsabilitate si un proces decizional incluziv - se asigura ca Comisiile de
Selectie, Comitetul de Coordonare isi asuma responsabilitatea deciziilor, pe care
le explica in mod corect si ca raspund persoanelor care solicita clarificari asupra
mecanismului de bugetare participativa. De asemenea, garanteaza drepturile
cetatenilor de a participa la procesul decizional al Primariei Municipiului Giurgiu,
inclusiv drepturile privind accesibilitatea, precum si buna functionare a
consultarilor publice si initiativa cetateneasca.

e Etica - se asigura ca functionarii Primariei Municipiului Giurgiu, precum si membrii
din Comitetul de Coordonare si Comisiile de Selectie respecta cele mai inalte
standarde etice in indeplinirea functiilor. Abordeaza conflicte de interes, precum
si rolul membrilor angrenati in comisii si expertilor. Protejeaza denuntatorii care
doresc sa faca publice abaterile.
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e Gestionarea fondurilor publice puse la dispozitia bugetarii participative - se
asigura ca programul de bugetare participativa trateaza candidatii in mod
echitabil si cu respectarea procedurilor.

e Drepturi fundamentale - se asigura ca in activitatea lor Primaria Municipiului
Giurgiu, precum si comisiile aferente procesului de bugetare participativa
garanteaza drepturile fundamentale si isi indeplinesc angajamentele asumate.

e Proceduri si practici administrative - se asigura ca Primaria Municipiului Giurgiu
precum si comisiile implicate raspund in mod util problemelor eventualilor
participanti la mecanismul de bugetare participativa, raspunzand amabil si in
timp util solicitarilor acestora.

2.3 CINE POATE DEPUNE O PLANGERE

Plangerile pot fi depuse de orice eventual participant la mecanismul de bugetare
participativa, indiferent daca este persoana fizica sau persoana juridica (asociatii,
fundatii, ONG-uri, intreprinderi) care identifica o problema/ la nivel de transparenta,
etica, responsabilitatea procesului decizional, gestionarea fondurilor, proceduri
administrative sau o incalcare a drepturilor fundamentale.

2.4 CUM SE DEPUNE O PLANGERE

Plangerile se fac in scris si se depun la Registratura Primariei Municipiului Giurgiu
(Bulevardul Bucuresti, nr 49-51), prin posta sau pe cale electronica in atentia Comisiei
de Ombudsman, dupa ce in prealabil s-a luat legatura cu aceasta. Acestea vor fi
solutionate in termen de maxim 5 zile de la momentul inregistrarii.

Plangerea se redacteaza in limba romana si va contine urmatoarele elemente:

e numele, prenumele si domiciliul, resedinta persoanei fizice sau, dupa caz,
denumirea si locul de inregistrare al persoanei juridice care a formulat plangerea;

e obiectul plangerii;

e motivele pe care se intemeiaza plangerea;

e semnatura persoanei care a formulat plangere.

2.5 CUM SUNT TRATATE PLANGERILE

Plangerile vor fi analizate si solutionate de Comisia de Solutionare a Contestatiilor
si Ombudsman conform urmatoarei diagrame:
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Diagrama tratare pldngeri

Primirea unei plangeri

CSCO verifica

daca trebuie deschisa o ancheta

Deschiderea unei anchete

Reclamantul este informat in scris

Ancheta

CSCO analizeaza plangerea si poate:

sa solicite Primariei Municipiului Giurgiu sau
Comitetului de Coordonare/Comisii de Specialitate sa
raspunda sau sa furnizeze mai multe informatii;

sa stabileasca o intalnire cu Primaria Municipiului
Giurgiu/Cele 2 comisii;

sa solicite reclamantului informatii sau observatii.

Nici o ancheta

-Chestiunea nu se
incadreaza in atributiile
Comisiei

-Plangerea nu este
admisibila (de ex.
deoarece reclamantul nu
a incercat sa solutioneze
mai intai chestiunea
direct cu Primaria
Giurgiu sau Comitetul de
Coordonare/Comisiile de
Specialitate

-Lipsa de informatii

Plangerea
poate fi

CSCO constata un caz de
administrare defectuoasa

solutionata
rapid

Propunere de CSCO face recomandari
solutionare

pentru a solutiona cazul de administrare defectuoasa.
Daca Primaria/Comisiile trebuie sa emita un raspuns in 2

Primaria/Com zile.
isiile accepta,

chestiunea Reclamantul poate prezenta observatii

este rezolvata

Decizia de inchidere

Prezinta constatarile finale, de exemplu: recomandari
acceptate, chestiune solutionata, caz de administrare
defectuoasa eliminat, sisteme/proceduri imbunatatite.
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3 ANEXA 1 - DECLARATIE PRIVIND EVITAREA CONFLICTULUI DE INTERESE

Declaratie privind conflictul de interese

- a persoanelor implicate in procesul de evaluare si selectie a proiectelor -

Subsemnatul/Subsemnata ... , identificat(d) cu Cl seria
........... Nreveveeeeees, CNP ccciiivivvvveeee...., avand calitatea de:

1 membru in Comitetul de Coordonare
1 membru in Comisia de Specialitate
1 membru in Comisia de Solutionare a Contestatiilor si Ombudsman

in cadrul procesului de selectie a proiectelor ce vor fi finantate prin mecanismul de
bugetare participativa aferent anului 2020 declar urmatoarele:

] nu am fost implicat in elaborarea propunerilor de proiect;

7 nu am sprijinit cu informatii care sa conduca la competitia neloiala;

1 nu am informatii privind implicarea rudelor pana la gradul IV in calitate de
participanti pentru proiectele depuse a fi finantate prin bugetarea participativa;

1 nu detin parti sociale, parti de interes, actiuni di capital subscris al unuia dintre
solicitantii persoane juridice;

1 cunosc prevederile legislatiei romane privind conflictul de interese si regimul
incompatibilitatilor;

] in cazul in care pe parcursul procesului de evaluare a proiectelor constat ca ma
aflu intr-una din situatiile mentionate mai sus, ma oblig sa anunt conducerea
Primariei Municipiului Giurgiu, in scopul inlocuirii mele.

Am luat la cunostinta despre prevederile privind conflictul de interese asa cum este
acesta prevazut la art. 10 si art. 11 din OUG 66/2011, Sectiunea Il - Reguli in materia
conflictului de interes.

Imi asum faptul c& in situatia in care se constata c& aceasta declaratie nu este conforma
cu realitatea, persoana semnatara este pasibila de incalcarea prevederilor legislatiei
penale privind falsul in declaratii.

Nume si prenume:
Semnatura:
Data:
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REGULAMENT PRIVIND MODUL DE MONITORIZARE 51 RAPORTARE A MECANISMULUI DE
BUGETARE PARTICIPATIVA

INDICATORI DE PERFORMANTA

elaborat in cadrul proiectului ,,Mecanisme si
proceduri administrative moderne in Primaria
Giurgiu (MEPAM)”, cod SIPOCA 564, cod MYSMIS
126535
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1 DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament stabileste modul de monitorizare si raportare a
mecanismului de bugetare participativa.

Prevederile prezentului Regulament se aplica in procesul de bugetare
participativa de catre Primaria Municipiului Giurgiu, initiatorul schemei de finantare
a proiectelor de interes local finantate prin bugetarea participativa.

In cadrul mecanismului de bugetare participativd accentul se pune pe
rezultatele ce trebuie atinse in urma activitatilor preconizate/realizate de Primaria
Municipiului Giurgiu.

2 CADRUL LOGIC $I ELEMENTELE MECANISMULUI DE BUGETARE
PARTICIPATIVA

Din punct de vedere a cadrului logic, mecanismul de bugetare participativa
cuprinde urmatoarele elemente: (1) scop; (2) obiective; (3) indicatori de
performanta.

Cadrul logic este o modalitate de a structura elementele programului de
bugetare participativa astfel incat legaturile logice directe dintre le sa fie evidente.

Cadrul logic al mecanismului de bugetare participativa

7

./ \
. |mpact N rezulta
eficienta

’ Produse "

Implementarea programului de bugetare
participativa/Activitati
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3 SCOPUL SI OBIECTIVELE BUGETARII PARTICIPATIVE

Conform Procedurii de depunere, selectie si vot asupra proiectelor propuse
de Primdrie si comunitate (Regulament) principalul scop al implementarii
mecanismului de bugetare participativa consta in implicarea activa a cetatenilor
Municipiului Giurgiu intr-un proces de deliberare si de decizie pentru stabilirea
modalitatii optime de cheltuire a unei parti din bugetul local.

Prin implementarea bugetarii participative la nivelul Municipiului Giurgiu,
Primaria isi propune sa atinga urmatoarele obiective specifice:

\ dezvoltarea unui cadrul organizational propice dialogului intre reprezentantii
administratiei publice locale, cetateni si actori relevanti din comunitate
(experti, reprezentanti ai ONG-urilor, mediului de afaceri, institutii publice
de specialitate, camere de comert, specialisti in protectia mediului, persoane
din cadrul regiilor autonome de interes local, serviciilor publice de interes
local);

\ cresterea transparentei activitatii administratiei publice locale, modernizarea

administratiei, responsabilizarea alesilor locali, eficientizarea gestionarii si

cheltuirii banului public;

incurajarea implicarii cetatenilor si societatii civile in luarea deciziilor,

alocarea si supravegherea folosirii resurselor publice;

alinierea politicilor publice la nevoile reale ale cetatenilor in scopul cresterii

nivelului de calitate a vietii;

consolidarea principiului democratiei prin participarea cetatenilor la un

exercitiu de luare a unor decizii ce privesc intreaga comunitate;

incurajarea implicarii active a cetatenilor in stabilirea prioritatilor de

investitii de la nivel local in sensul asigurarii bunastarii tuturor locuitorilor;

cresterea gradului de asumare si co-creare a procesului de dezvoltare urbana
de catre cetateni

A i

n baza acestora, prin prezentul regulament se vor defini o serie de indicatori
de performanta, indicatori propusi a fi atinsi prim implementarea mecanismului de
bugetare participativa.
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4 INDICATORI DE PERFORMANTA

4.1 NOTIUNI INTRODUCTIVE

Scopul indicatorilor de performanta este de a masura progresul de realizare a
obiectivelor programului. Indicatorii de performanta reprezinta o valoare concreta
sau o trasatura specifica utilizata pentru a masura activitatile, produsele si
rezultatele obtinute in raport cu obiectivele.

Pot fi utilizate 3 categorii de indicatori de performanta, respectiv:

e indicatori de produs - indica cantitatea sau volumul bunurilor publice produse
sau a serviciilor prestate in cadrul programului pentru atingerea obiectivelor.
Indicatorii de produs rezulta direct din activitatile institutiei in procesul de
realizare a programului. Produsele sunt masurabile, atat din punct de vedere
cantitativ, cat si calitativ. Indicatorii de produs, de regula, sunt utilizati la
evaluarea necesitatilor de finantare si pentru determinarea resurselor
necesare pentru un program.

e indicatori de eficientd - acest tip de indicatori caracterizeaza eficienta
programului si exprima relatia dintre bunurile produse, serviciile prestate si
resursele utilizate pentru producerea sau prestarea lor. De regula, indicatorii
de eficienta exprima cantitatea medie a resurselor consumate (timp, cost)
pentru obtinerea unei unitati sau rezultat.

e indicatori de rezultat - reflecta gradul de atingere a scopului si obiectivelor
programului si caracterizeaza calitatea implementarii acestuia. Indicatorii de
rezultat prezinta o importanta deosebita pentru analiza politicilor publice,
deoarece evalueaza impactul si evidentiaza schimbarile economice si sociale
realizate prin intermediul programului. Rezultatele, insa, uneori sunt greu de
masurat si depind in mare parte de influenta factorilor externi.

De principiu, pentru un program/subprogram de finantare/bugetare se
stabileste cate un indicator din fiecare categorie. Setul indicatorilor de performanta,
prioritizat corespunzator scopului si obiectivelor mecanismului de bugetare
participativa, trebuie sa o ofere o viziune completa si sa acopere toate activitatile
majore ale programului.

In stabilirea indicatorilor de performanta aferenti mecanismului de bugetare
participativa au fost luate in considerare urmatoarele:

e sa fie relevanti pentru activitatea de bugetare participativa si sa ofere
informatii utile pentru factorii de decizie si pentru public;

¢ sa rezulte din obiectivele stabilite, fiind focusati pe produse si rezultate;

e sa fie clari si verificabili, fiind cunoscute modul de calcul si sursa de colectare
a informatiei;
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e sa fie oportuni si comparabili in timp;
e sa fie corelati cu costurile si resursele disponibile.

4.2 DEFINIREA INDICATORILOR DE PERFORMANTA

La nivelul mecanismului de bugetare participativa implementat de Primaria
Municipiului Giurgiu, indicatorii de performanta vor respecta/urmari:

e sa fie relevanti pentru tipul de bugetare, precum si pentru domeniile de
interventie vizate de prezenta schema de finantare;

e sa derive din actiunile si obiectivele definite in Regulamentul ce
reglementeaza organizarea si functionarea bugetarii participative;

e sa fie clari, concisi si verificabili conform documentelor ce reglementeaza
procedura de organizare a bugetarii participative;

e sa fie oportuni si comparabili in timp, facand posibila o monitorizare a lor in
timp si conferind posibilitatea de a fi comparati cu indicatorii din viitorii ani
in care va fi aplicata bugetarea participativa.

In acord cu scopul, actiunile si obiectivele programului de bugetare
participativa, precum si cu conditiile ce trebuie indeplinite, a fost elaborata
urmatoarea lista cu indicatori de performanta ce se vor urmari a fi atinsi prin
implementarea mecanismului de catre Primaria Municipiului Giurgiu:

Tip indicator Denumire indicator

V' Procedura de propunere, selectie si vot asupra
proiectelor propuse de Primarie sau Comunitate
(regulament) aprobata

" 1 platforméa de bugetare participativa
\" Numarul de propuneri de proiecte depuse de
1 Indicatori de persoanele fizice/juridice de peste 18 ani din
’ produs Municipiul Giurgiu
\" Numarul de proiecte finantate prin mecanismul de
bugetare participativa
" Resurse financiare alocate de Primaria Municipiului
Giurgiu pentru bugetarea participativa
" Nr proiecte implementate si finalizate
' Costul mediu pentru evaluarea si bugetarea unui
2 Indicatori de proiect
) eficienta " Timpul mediu alocat pentru evaluarea si selectia unui
proiect
3 Indicatori de ' Ponderea cetatenilor din Municipiul Giurgiu implicati
’ rezultat activ in procesul de depunere si selectie al proiectelor
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Denumire indicator

' Gradul de satisfactie al participantilor cu privire la
transparenta deciziilor si modul de colaborare cu
Primaria Municipiului Giurgiu

" Ponderea obiectivelor modernizare/create/
reabilitatea din totalul obiectivelor de acelasi tip de
la nivelul Municipiului Giurgiu

" Numarul total al beneficiarilor vizati de proiectele
finantate

" Gradul de absorbtia al bugetului dedicat bugetarii
participative

*Nota: Indicatorii ce fac referire la obiectele de investitii vizate de propunerile de
proiect vor fi dezagregate pe domeniile de interventie vizate, respectiv:
infrastructura stradald, amenajarea de spatii verzi si locuri de joacd, mobilitate,
accesibilitate si siguranta circulatiei pe strazile ce apartin Mun. Giurgiu; amenajare
spatii publice; activitati educationale; activitdati culturale; social; activitati
sportive; protectia mediului, digitalizare; in functie de specificul proiectelor
depuse si finantate.
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4.3 IDENTIFICAREA S| CALCULAREA INDICATORILOR DE PERFORMANTA

Identificarea, monitorizarea si calcularea indicatorilor de performanta definiti va fi realizata conform tabelului urmator -
Indicatorul - formula de calcul - sursa de date:

Indicator Formula de calcul Sursa de date
Procedura de propunere, selectie si vot asupra Pagina web a Primariei Municipiului
1.  proiectelor propuse de Primdrie sau Comunitate DA/NU Giurgiu - HCL adoptate

(regulament) aprobata

Pagina web a Primariei Municipiului
Giurgiu

Platforma de bugetare participativa

2. 1 platformd de bugetare participativa DA/NU

Numdrul de propuneri de proiecte depuse de
3. persoanele fizice/juridice de peste 18 ani din Nr. Registrul special de la Primaria
Municipiul Giurgiu Municipiului Giurgiu pentru proiecte
depuse offline

Numdrul de proiecte finantate prin mecanismul Lista propunerilor de proiecte finantate

4. de bugetare participativa Nr. in ordine descrescatoare
. . L Pagina web a Primariei Municipiului
Resurse  financiare alocate de Primaria Giureiu - HCL adoptate
5.  Municipiului Giurgiu  pentru bugetarea Lei cu TVA S P
participativa Regulament/Platforma
Platforma de bugetare participativa
6. Nr proiecte implementate si finalizate Nr.

Pagina web a Primariei Municipiului
Giurgiu
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oy Indicator Formula de calcul
7. g;);;‘.gcltmedlu pentru evaluarea si bugetarea unui Lei cu TVA
8 Timpul mediu alocat pentru evaluarea si selectia Min
) unui proiect )
(Nr. cetateni care au
depus proiecte + Nr. de
cetateni participanti la
ateliere participative)/Nr.
Ponderea cetdtenilor din Municipiul Giurgiu total cetateni peste 18 ani
9.  implicati activ in procesul de depunere si selectie cale sunt rezidenti in
al proiectelor Municipiul Giurgiu x 100
Gradul de satisfactie al participantilor cu privire
10. | la transparenta deciziilor si modul de colaborare %
cu Primdria Municipiului Giurgiu (%)
Pondere obiective
Ponderea  obiectivelor — modernizare/create/ [?tzctlgr;“%'?)ttifccar?;ft/i\iag;
11. reabilitatea din totalul obiectivelor de acelasi tip acelasi ti de
de la nivelul Municipiului Giurgiu (%) i P i~
modernizat/creat/reabilit
ate x 100
12 Numdrul total al beneficiarilor vizati de Nr

proiectele finantate

Sursa de date
Contabilitate interna Primaria
Municipiului Giurgiu
Minute interne sedinte/intalniri de lucru
Comisii de selectie/Comitetul de
Coordonare

Platforma de bugetare participativa

Registrul
Municipiului
depuse offline

special de la Primaria
Giurgiu pentru proiecte

Liste de prezenta ateliere participative
Populatia de peste 18 ani de la nivelul
Municipiului Giurgiu - date Primarie sau
INSSE

Studiu impact on-line pe platforma de

bugetare participativa

Lista propunerilor de proiecte finantate
in ordine descrescatoare

Registre Primaria Municipiului Giurgiu

Lista propunerilor de proiecte finantate
in ordine descrescatoare
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(':‘lrrt. Indicator Formula de calcul Sursa de date
Formular pentru depunere proiect in
cadrul procesului de bugetare
participativa
Buget  total proiecte Lista propunerilor de proiecte finantate
finantate si in ordine descrescatoare
13 Gradul de absorbtia al bugetului dedicat fllnahzatigl?)uget izl C bili Primari Municipiului
* bugetdrii participative alocat x gntq ilitate rimaria unicipiutul
Giurgiu
Platforma bugetare participativa
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5 MONITORIZAREA SI RAPORTAREA PROGRAMULUI DE BUGETARE
PARTICIPATIVA

Sistemul de monitorizare a performantei programului de bugetare participativa
se utilizeaza pentru a masura cantitatea si calitatea serviciilor prestate de catre
institutiile publice, in fapt, Primaria Municipiului Giurgiu, precum si pentru a masura
rezultatele si impactul lor.

Monitorizarea este un proces continuu care se va realiza pe parcursul intregului
proces de desfasurare a mecanismului de bugetare participativa, de la anuntarea
deschiderii mecanismului de finantare, pana la sfarsitul implementarii proiectelor
aprobate, respectiv pana la sfarsitul executiei bugetare participative.

Monitorizarea va implica colectarea sistematica si analiza datelor cu privind
indicatorii de performanta, in vederea furnizarii de informatii despre progresul realizarii
obiectivelor programului si valorificarii resurselor alocate acestuia. Datele vor fi
preponderent colectate din surse interne.

Rapoartele privind performanta inregistrata de implementarea mecanismului de
bugetare participativa se va intocmi anual. Continutul si formatul de prezentare a
raportului de performanta se va realiza conform Anexei 1.

Conducatorul autoritatii publice, respectiv Primarul Municipiului Giurgiu, va
asigura organizarea interna a activitatilor aferente procesului de monitorizare a
performantei programului de bugetare participativa si va desemna o persoana
responsabila pentru elaborarea raportului de performanta.

Raportul de performanta realizat va fi insotit de o nota informativa care sa
cuprinda urmatoarele informatii:

e analiza performantei realizate in raport cu obiectivele asumate si cheltuielile
efectuate in perioada de gestiune;

e explicatii privind devierile majore si factorii care le-au influentat;

e identificarea eventualelor probleme in implementarea mecanismului de bugetare
participativa, precum si propuneri de solutionare a acestora.
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6 ANEXA 1 - RAPORT DE PERFORMANTA
APROBAT:

Nume si prenume:
Data:

RAPORT DE PERFORMANTA
MECANISM BUGETARE PARTICIPATIVA ANUL 2020

Periodicitatea: ANUAL

Institutia:
Program:

l. INFORMATII GENERALE

Scop
Obiective (Se vor specifica obiectivele mecanismului de bugetare participativd - anul 2020)
Descriere (Se oferd o descriere generald a programului de finantare, activitdtile/etapele
narativa principale/responsabilii de gestionarea programului)
. INDICATORI DE PERFORMANT/&
Categorie
. Unitatea de .
(de rezultat, Denumirea o v Realizat
masura
de produs, de
eficientd)
Intocmit, Conducatorul institutiei,
Nume si prenume
Semnatura
Data
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1 SCOPUL PROCEDURII

Scopul acestei proceduri este de a oferi un cadrul procedural pentru auditarea
si urmarirea/monitorizarea proiectelor pentru care s-a hotarat finantarea prin
mecanismul de bugetare participativa initiat de Primaria Municipiului Giurgiu.

Aceasta reglementeaza cadrul de infiintare, organizare si functionare a
Comitetului de Audit si urmarire a desfasurarii proiectelor care va fi implicat in
monitorizarea proiectelor finantate prin mecanismul de bugetare participativa.

Procedura urmareste:

e Procesul de infiintare, organizare si functionare a Comitetului de audit si
urmarire a desfasurarii proiectelor: etape de selectie a membrilor, atributiile
si responsabilitatile factorilor implicati;

e Modul de realizare a activitatilor de auditare si urmarire a proiectelor
desfasurate;

e Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii
activitatii;

e Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de monitorizare.

Scopul specific al acestei proceduri este de a asigura ca:

Informatiile oferite comunitatii asupra progresului proiectelor sunt reale;
Realizarea indicatorilor de performanta este permanent urmarita;

Proiectele progreseaza conform graficelor de executie;

Sunt identificate elemente de succes ale mecanismului de bugetare
participativa;

e Sunt identificate cu celeritate si rezolvate eventualele riscuri ce pot aparea
in implementarea proiectelor.

2 DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplica in vederea stabilirii cadrului de reglementare pentru
auditarea, monitorizarea si_urmarirea implementarii mecanismului de bugetare
participativa si implicit a propunerilor de proiecte finantate prin acesta, in scopul
asigurarii corectitudinii si transparentei si informatiilor transmise catre cetateni si
eficientei cheltuirii banului public.
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3 LEGISLATIE/ DOCUMENTE DE REFERINTA

e Codul administrativ/Legea 215/2001, a administratiei publice locale

e Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

e Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunatatirea sistemului de
finantare a proiectelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioar

e Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare

e Norme privind infiintarea comitetelor de audit intern

o Legea 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al
situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte
normative

4 DESCRIEREA PROCEDURII

4.1 DISPOZITII GENERALE

Comitetul de audit si urmarire a desfasurarii proiectelor este o structura de
tip partenerial, fara personalitate juridica, cu rol decizional strategic in procesul de
implementare a mecanismului de bugetare participativa, inclusiv a proiectelor
finantate prin acesta la nivelul Municipiului Giurgiu si se constituie in acord cu
prezentul Regulament.

4.2 ROLUL COMITETULUI DE AUDIT $I URMARIRE A
DESFASURARII PROIECTELOR

Comitetul de audit si urmarire a desfasurarii proiectelor se infiinteaza pe
langa compartimentul de audit intern de la nivelul Primariei Municipiului Giurgiu si
pe langa Comitetul de Coordonare constituit la nivelul mecanismului de bugetare
participativa, ca organism consultativ, pentru a actiona in vederea definirii strategiei
si imbunatatirii activitatii de audit a mecanismului de bugetare participativa si de
monitorizare a implementarii proiectelor.

Comitetul de audit si urmarire a desfasurarii proiectelor are drept rol principal
asigurarea transparentei si corectitudinii implementarii proiectelor finantate prin
mecanismul de bugetare participativa, implicit a cheltuirii fondurilor destinate
acestora.
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Obiectivele Comitetului de audit si urmarire a desfasurarii proiectelor sunt:

e Asigurarea activitatii de auditare a cheltuielilor la nivelul schemei de
finantare prin mecanismul de bugetare participativa, inclusiv la nivelul
proiectelor finantate;

o Desfasurarea de activitati de asigurare, care reprezinta examinari obiective
ale elementelor probante, efectuate in scopul de a furniza entitatii publice o
evaluare independenta a proceselor de management al riscurilor, de control
si de guvernanta;

e Urmarirea, monitorizarea si evaluarea realizarii proiectelor implementate de
Primaria Municipiului Giurgiu prin bugetarea participativa;

o Desfasurarea de activitati de consiliere menite sa adauge valoare si sa
imbunatateasca procesele guvernantei in entitatile publice.

4.3 CONSTITUIREA COMITETULUI DE AUDIT Sl URMARIRE A
DESFASURARII PROIECTELOR

Comitetul de audit si urmarire a desfasurarii proiectelor este constituit prin
Decizia Primarului Municipiului Giurgiu, fiind organizat si coordonat de Primaria
Municipiului Giurgiu.

Numarul membrilor Comitetului de audit si urmarire a desfasurarii proiectelor,
de 5 sau 7 membri, se stabileste prin Decizia Primarului Municipiului Giurgiu, in
functie de complexitatea domeniului auditabil, respectiv a proiectelor ce vor fi
finantate prin mecanismul de bugetare participativa.

Comitetul de audit si urmarire a desfasurarii proiectelor poate avea
urmatoarea componenta:

a) Auditori interni cu experienta de minimum 5 ani, 2 -3 persoane;

b) Specialisti cu vechime de minimum 5 ani care activeaza in domeniul specific
de activitate al institutiei publice sau in domenii suport (financiar-
contabilitate, resurse umane, juridic) - 2-3 persoane;

c) Conducatorul compartimentului de audit public intern de la nivelul Primariei
Municipiului Giurgiu.

Auditorii interni nominalizati la litera a) isi desfasoara activitatea in alte
institutii publice care nu sunt subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritatea
unei institutii publice centrala care constituie comitete de audit intern.

Cel putin 40% din membrii Comitetului de audit si urmarire a desfasurarii
proiectelor vor fi reprezentanti ai societatii civile, partenerilor socio-economici si
mediului academic.
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Membrii Comitetului de audit si urmarire a desfasurarii proiectelor vor fi
selectati in urma parcurgerii procedurii de selectie reglementata de prezentul
Regulament, cu asigurarea principiilor de transparenta, nediscriminare, tratament
egal, egalitate de sanse, parteneriat si reprezentativitate.

4.4 ATRIBUTIILE COMITTULUI DE AUDIT Sl URMARIRE A
DESFASURARII PROIECTELOR

Atributiile Comitetului de audit si urmarire a desfasurarii proiectelor vor fi
dezvoltate pe 2 planuri, primul plan vizand activitatile specifice de auditare, iar
planul 2 vizand activitatile de monitorizare - urmarire a desfasurarii proiectelor
finantate prin mecanismul de bugetare participativa.

a) Atributii generale:

\ Dezbate si avizeazd planul anual pentru activitatea de auditare a
proiectelor finantate prin mecanismul de bugetare participativa;

V' Analizeazd si emite o opinie asupra recomandarilor formulate de
auditorii interni, inclusiv asupra celora care nu au fost acceptate de
conducatorul institutiei publice locale;

' Examineaza sesizarile referitoare la nerespectarea Codului privind
conduita etica a auditorului intern si propune conducatorului institutiei
publice locale masurile necesare;

\ Realizeaza, analizeaza si avizeaza Raportul anual al activitatii de audit
a tuturor proiectelor;

' Avizeaza acordurile de cooperare cu alte institutii publice privind
exercitarea activitatii de audit public intern.

b) Integritatea informatiilor financiare

Comitetul de audit evalueaza adecvarea si eficacitatea la nivel global a
proceselor care stau la baza intocmirii situatiilor financiare per proiectele
implementate, respectiv:

\ examineaza datele financiare ale proiectelor inainte de aprobarea lor
de catre Primarul Municipiului Giurgiu;

\ discutd cu auditorii interni, precum si cu personalul de conducere a
Primariei Municipiului Giurgiu, Comitetului de Coordonare rapoartele
de audit conexe aferente proiectelor, precum si orice dificultati
intampinate in cadrul activitatii de audit si/sau orice dezacorduri
semnificative identificate;
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ofera consultanta cu privire la aprobarea situatiilor executiilor
bugetare a bugetelor per proiecte implementate.

De asemenea, Comitetul de audit analizeaza orice aspecte semnificative
legate de contabilitate/raportare financiara a proiectelor care ar putea influenta
situatiile financiare ale Primariei Municipiului Giurgiu.

C) Monitorizarea controalelor interne

\/

2 2

evalueaza cadrele de gestionare a riscurilor financiare si operationale
si procesele conexe aferente proiectelor si mecanismului de bugetare
participativa per total;

discuta cu auditorii interni, precum si cu responsabilii cu gestionarea
riscurilor rapoartele relevante si, in special, principalele expuneri la
riscuri operationale, financiare si reputationale;

analizeaza adecvarea si oportunitatea masurilor adoptate pentru
monitorizarea si controlul proiectelor;

evalueaza cadrul pentru avertizari de integritate si procesele conexe;
formuleaza recomandari dupa caz, promovand astfel un mediu care
favorizeaza integritatea si controlul.

d) Conformitatea cu actele cu putere de lege si codurile de conduita

Comitetul de audit evalueaza adecvarea generala a cadrelor de conformitate
si eficacitatea proceselor de monitorizare a conformitatii si prezinta conducerii
Primariei Municipiului Giurgiu un aviz cu privire la acestea. In acest scop, Comitetul

de audit:

examineaza cadrul de conformitate si procesele de monitorizare
conexe;

discuta cu auditorul intern, consilierul juridic, conducerea Primariei
Municipiului Giurgiu rapoartele relevante;

este informat cu privire la incidentele majore si/sau cazurile de
neconformitate si analizeaza adecvarea si oportunitatea masurilor
adoptate in urma acestora;

formuleaza recomandari, dupa caz, promovand astfel un mediu care
favorizeaza integritatea si buna guvernanta.

e) alte responsabilitati

\/

poate exercita si alte activitati conexe mandatului incredintat, la
solicitarea Primarului Municipiului Giurgiu, inclusiv la solicitarea
departamentului de audit si contabilitate de la nivelul Primariei.
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" Cunoasterea specificului proiectelor aflate in gestiune;

' Urmarirea respectarii de catre Primaria Municipiului Giurgiu si executanti a
calendarelor de implementare;

\ Urmarirea respectarii regulilor de transparenta privind informatiile publice pe
platforma de bugetare participativa;

' Urmarirea progresului proiectelor in scopul atingerii valorilor tinta ale
indicatorilor, obiectivelor proiectelor, precum si a indicatorilor si obiectivelor
mecanismului de bugetare participativa;

\ Analiza raportarilor proiectelor;

' Urmarirea respectarii, in procesul de implementare, a specificatiilor din
proiectele aprobate;

\ Determinarea unor situatii care pot afecta buna implementare a activitatilor
proiectelor sau incadrarea in cuantumurile stabilite initial a cheltuielilor;

' Semnalarea din timp a eventualelor probleme ce pot aparea in implementarea
proiectelor si propunerea de masuri de remediere;

' Urmarirea contributiei proiectelor la atingerea obiectivelor mecanismului de
bugetare participativa;

' Urmarirea sustenabilitatii proiectelor.

4.5 ORGAVNIZABEA COMITETULUI DE AUDIT SI URMARIRE A
DESFASURARII PROIECTELOR
Comitetul de audit si urmarire a desfasurarii proiectelor este alcatuit din:

a) Auditori interni din interiorul UAT Municipiul Giurgiu si/sau ai institutiilor
coordonate sau subordonate acesteia cu experienta de minim 5 ani - 2
persoane;

b) Specialisti cu vechime de minimum 5 ani care activeaza in domeniul specific
de activitate al institutiei publice sau in domenii suport (financiar-
contabilitate, resurse umane, juridic, sisteme informatice). Pot fi membrii ai
organizatiilor din societatea civila (fundatii, asociatii, ONG-uri) - 2 persoane.

c) Conducatorul compartimentului de audit public intern de la nivelul Primariei

Municipiului Giurgiu.
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Auditorii interni nominalizati la litera a) isi desfasoara activitatea in alte
institutii publice care nu sunt subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritatea
unei institutii publice centrala care constituie comitete de audit intern.

Cel putin 40% din membrii Comitetului de audit si urmarire a desfasurarii
proiectelor vor fi reprezentanti ai societatii civile, partenerilor socio-economici si
mediului academic.

Membrii Comitetului de audit si urmarire a desfasurarii proiectelor vor fi
selectati in urma parcurgerii procedurii de selectie reglementata de prezentul
Regulament, cu asigurarea principiilor de transparenta, nediscriminare, tratament
egal, egalitate de sanse, parteneriat si reprezentativitate.

Comitetul de audit si urmarire a desfasurarii proiectului are in componenta 2
membri supleanti din interiorul Primariei Municipiului Giurgiu si a institutiilor
coordonate sau subordonate acesteia.

Membrii supleanti vor participa la sedintele Comitetului doar in cazul in care
unul dintre membrii titulari lipseste. In cazul inlocuirii, membrul supleant va avea
acelasi drepturi si obligatii ca si membrul titular.

In cazul in care locurile acordate membrilor supleanti titulari din exteriorul
Primariei Municipiului Giurgiu nu sunt ocupate, ca urmare a procedurii de selectie,
ele vor fi ocupate de membri supleanti.

Observatorul este o persoana desemnata de Primaria Municipiului Giurgiu sa
participe la sedintele Comitetului de audit si urmarire a desfasurarii proiectelor,
avand rol consultativ, fara drept de vot.

Invitatii pot fi invitati la sedintele Comitetului de audit si urmarire a
desfasurarii proiectelor doar de Presedintele acestuia. Acestia pot fi reprezentanti
ai institutiilor europene, ai institutiilor publice centrale si locale si ai altor institutii
nationale/internationale, precum si reprezentanti ai mediului de afaceri, societatii
civile sau orice persoana interesata sa contribuie la dezvoltarea Municipiului Giurgiu.
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4.6 ATRIBUTIILE MEMBRILOR COMITETULUI DE AUDIT Sl
URMARIRE A DESFASURARII PROIECTELOR

Presedintele comitetului de audit si urmarire a desfasurarii proiectelor
exercita urmatoarele atributii principale:

e Convoaca si prezideaza intalnirile Comitetului de audit si urmarire a
desfasurarii proiectelor;

e Conduce sedintele Comitetului de audit si urmarire a desfasurarii proiectelor;

e Semneaza documentele elaborate de Comitetului de audit si urmarire a
desfasurarii proiectelor;

o Coordoneaza activitatea Comitetului de audit si urmarire a desfasurarii
proiectelor;

e Participa, la sedintele organizate de conducerea Primariei Municipiului
Giurgiu, unde poate exprima opinia Comitetului cu privire la problemele
identificate;

e Convoaca sedinte extraordinare, prin exceptie, pentru a analiza
recomandarile care nu sunt acceptate/intelese de conducatorul Primariei
Municipiului Giurgiu, sesizarile privind nerespectarea conduitei de catre
auditorii interni si pentru avizarea acordurilor de cooperare incheiate cu alte
institutii publice;

o Stabileste ordinea de zi a sedintelor;

e Poate invita la sedintele Comitetului reprezentanti ai structurilor functionale
din cadrul Primariei Municipiului Giurgiu, in functie de problemele supuse
dezbaterii, acestia avand calitatea de invitati.

Secretarul Comitetului de audit si urmarire a desfasurarii proiectelor are
urmatoarele atributii:

e Asigura evidenta membrilor, invitatilor, a notificarilor de incetare/revocare a
calitatii de membru;

e Asigura convocarea Comitetului de audit si urmarire a desfasurarii proiectelor
in conditiile stabilite prin prezentul Regulament;

o Pregatirea materialelor pentru a fi supuse dezbaterii Comitetului de audit si
urmarire a desfasurarii proiectelor;

o Elaborarea proceselor-verbale aferente sedintelor de lucru a Comitetului de
audit si urmarire a desfasurarii proiectelor;

o Elaborarea rapoartelor periodice privind activitatea Comitetului de audit si
urmarire a desfasurarii proiectelor;

e Primirea si solutionarea corespondentei Comitetului de audit si urmarire a
desfasurarii proiectelor;

Pagina 11 din 38

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capacitate Administrativa
2014 - 2020



* X %
*
* *

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa

j ] Instn te Structural
Competenta face diferenta! s g

* *
* Kk

UNIUNEA EUROPEANA

e Asigura pastrarea si arhivarea tuturor documentelor aferente activitatii
Comitetului de audit si urmarire a desfasurarii proiectelor;

e Monitorizeaza implementarea recomandarilor Comitetului de audit si urmarire
a desfasurarii proiectelor;

e Participa la sedintele Comitetului de audit si urmarire a desfasurarii
proiectelor;

e Executarea altor sarcini necesare bunei desfasurari a Comitetului de audit si
urmarire a desfasurarii proiectelor.

Membri au urmatoarele atributii:

e Participa la sedintele Comitetului de audit si urmarire a desfasurarii
proiectelor;

e Propun spre dezbatere aspecte legate de monitorizarea, auditarea si
implementarea proiectelor finantate prin bugetarea participativa;

e Urmaresc ducerea la indeplinire a deciziilor Comitetului de audit si urmarire
a desfasurarii proiectelor;

e Participa la elaborarea documentelor Comitetului de audit si urmarire a
desfasurarii proiectelor;

e Pun la dispozitia persoanei responsabile de arhivarea documentelor,
documentele redactate in cadrul Comitetului;

e Prezinta punctele de vedere ale comitetului catre persoanele din conducerea
Primariei Municipiului Giurgiu;

e Decid prin vot deschis, nominal, asupra aspectelor cu privire la desfasurarea
proiectelor bugetate, dezbatute in cadrul Comitetului de audit si urmarire a
desfasurarii proiectelor;

e In caz de indisponibilitate de participare la sedinta comitetului, membrul
titular este inlocuit de supleantul sau.

Membri supleanti au urmatoarele atributii:

e Participa la sedintele Comitetului de audit si urmarire a desfasurarii
proiectelor;

e Pun la dispozitia persoanei responsabile de arhivarea documentelor,
documentele redactate in cadrul Comitetului;

e Inlocuiesc membrii titulari din aceeasi categorie, in caz de indisponibilitate a
acestora, situatie in care membrii supleanti dobandesc dreptul de vot;

e Informeaza membrii titulari carora le-au tinut locul asupra activitatile
desfasurate de Comitetul de audit si urmarire a desfasurarii proiectelor.

Observatorii au urmatoarele atributii:

e Participa la sedintele Comitetului de audit si urmarire a desfasurarii
proiectelor, avand rol consultativ, fara drept de vot;

e Pun la dispozitia persoanei responsabile de arhivarea documentelor,
documentele redactate in cadrul Comitetului.
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Invitatii au urmatoarele atributii:

e Participa la sedintele Comitetului de audit si urmarire a desfasurarii
proiectelor, avand rol consultativ, fara drept de vot;

e Pun la dispozitia persoanei responsabile de arhivarea documentelor,
documentele redactate in cadrul Comitetului.

4.7 FUNCTIONAREA COMITETULUI DE AUDIT $I URMARIRE A
DESFASURARII PROIECTLOR

Membrii Comitetului de audit si urmarire a desfasurarii proiectelor se
intalnesc, in sedinte ordinare, de doua ori pe an, la convocarea scrisa a presedintelui
comitetului, prin grija secretarului comitetului.

Prin exceptie, membrii Comitetului de audit si urmarire a desfasurarii
proiectelor, se pot intalni si in sedinte extraordinare, pentru a analiza diferite
impedimente aparute in activitatea de implementare a proiectelor, precum si pentru
a analiza recomandarile care nu sunt acceptate de Primarul Municipiului Giurgiu,
sesizarile privind nerespectarea conduitei de auditorii interni sau pentru avizarea
acordurilor de cooperare cu alte institutii publice.

Convocarea sedintelor extraordinare se realizeaza de catre presedintele
Comitetului de audit si urmarire a desfasurarii proiectelor la solicitarea Primarului
Municipiului Giurgiu.

Convocarea sedintelor ordinare, transmiterea invitatiilor si a ordinii de
zi/agendei preliminare catre membri, observatori si invitati se realizeaza de catre
Secretarul Comitetului de audit si urmarire a desfasurarii proiectelor.

Invitatia la sedinta va fi transmisa tuturor partilor implicate, si va contine, cel
putin, urmatoarele informatii:

Data, ora si locul de desfasurare al sedintei;
Resursele necesare;

Lista invitatilor;

Ordinea de zi;

Materialele pentru sedinta.
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Ordinea de zi a sedintelor este stabilita de Presedintele Comitetului de audit
si urmarire a desfasurarii proiectelor.

Materialele supuse dezbaterii in cadrul sedintelor se pun la dispozitia
membrilor comitetului, la sediul institutiei, cu cel putin 3 zile inainte de date
organizarii sedintei.

Invitatii la sedinta comitetului trebuie sa confirme sau sa infirme prezenta la
invitatia primita prin e-mail sau fax in termen de maximum 3 zile de la primirea
acesteia. In cazul in care, un membru cu drept e vot, nu poate participa la sedinta,
acesta trebuie sa ofere o justificare si sa asigure prezenta membrului supleant pe
toata durata sedintei.

in cazul in care Secretarul nu primeste raspuns la invitatia la sedinta de la
unul sau mai multi invitati, acesta trebuie sa ii contacteze telefonic pentru a se
asigura de prezenta acestora sau de prezenta membrilor supleanti.

Sedintele Comitetului de audit si urmarire a desfasurarii proiectelor sunt legal
constituite daca la acestea participa cel putin trei patrimi din numarul total de
membrii.

La sedintele Comitetului de audit si urmarire a desfasurarii proiectelor pot
participa, la invitatia Presedintelui, reprezentanti ai structurilor functionale din
cadrul Primariei Municipiului Giurgiu si a altor institutii publice implicate in
desfasurarea proiectelor, in functie de problemele supuse dezbaterii, acestia avand
calitatea de invitati fara drept de vot.

Desfasurarea sedintelor, ordinea de zi, dezbaterile, luarile de cuvant,
opiniile, recomandarile, precum si hotararile Comitetului de audit si urmarire a
desfasurarii proiectelor se vor consemna in procese - verbale.

Procesele verbale ale sedintelor se semneaza de toti membrii Comitetului de
audit si urmarire a desfasurarii proiectelor prezenti si se pastreaza/arhiveaza de
catre Secretarul comitetului. Procesul verbal se va transmite tuturor participantilor
la sedinta in termen de maxim 10 zile lucratoare.

Deciziile adoptate in cadrul Comitetului de audit si urmarire a desfasurarii
proiectelor sunt rezumate intr-un document numit Sinteza deciziilor. Acest
document se elaboreaza de catre Secretariatul comitetului si se transmite tuturor
participantilor in termen de 5 zile lucratoare de la data reuniunii. Ulterior acest
document se anexeaza procesului verbal al reuniunii.
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Observatiile asupra procesului verbal al intalnirii se remit Secretarului
comitetului in termen de 10 zile lucratoare de la data transmiterii acestuia.
Secretarul va tine cont de acestea la intocmirea textului final al procesului verbal.
Varianta finala a procesului verbal, respectiv varianta in care sunt incluse
modificarile datorate observatiilor promite, evidentiate cu track-changes, si anexele
(lista participantilor, documentele revizuite conform dezbaterilor din cadrul
reuniunii comitetului, sinteza deciziilor) se transmit membrilor observatori si
celorlalti participanti la reuniunile comitetului, in termen de 35 de zile lucratoare
de la data reuniunii.

Procesul verbal se va adopta la inceputul sedintei viitoare a Comitetului de
audit si urmarire a desfasurarii proiectelor.

Comitetul de audit si urmarire a desfasurarii proiectelor delibereaza in mod
valabil daca la reuniuni participa cel putin jumatate plus 1 din numarul de membrii
cu drept de vot.

n cazul in care nu se realizeaza cvorumul, in termen de 7 zile lucratoare, se
organizeaza o a doua reuniune a comitetului la care acesta delibereaza in mod valabil
indiferent de numarul de membrii prezenti.

Deciziile Comitetului de audit si urmarire a desfasurarii proiectelor se iau, de
regula, pe baza de consens, consensul reprezentand expresia acordului de vointa al
membrilor cu privire la problema supusa dezbaterii si la decizia propusa, considerata
cea mai buna pentru derularea corespunzatoare a proiectelor, pe baza unor
argumente coerente si pragmatice, pe care comitetul o poate adopta la acel
moment.

In situatia nerealizarii consensului, decizia privind subiectul supus dezbaterii
se ia cu votul a minimum doua treimi din numarul membrilor prezenti.

La initiativa Presedintelui comitetului, membrii acestuia pot fi consultati si in
scris. In spiritul respectarii principiului parteneriatului, consultarile scrise se vor
aplica doar in cazuri exceptionale justificate corespunzator.

Secretarul Comitetului transmite, in scris, prin fax sau e-mail, membrilor
Comitetului problemele aparute si solutiile identificate.

Daca in termen de 5 zile lucratoare de la data transmiterii, Secretarul
primeste obiectii scrise asupra documentelor transmise conform procedurii de
consultare scrisa, acestea vor fi transmise presedintelui.

Presedintele procedeaza la analizarea tuturor obiectiilor formulate, iar
documentul rezultat va fi transmis tuturor membrilor Comitetului spre consultare.
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Daca Secretarul Comitetului nu primeste obiectii sau un raspuns scris din
partea membrilor Comitetului, in termen de 5 zile lucratoare de la data transmiterii
spre consultare scrisa, documentele se considera a fi aprobate.

Daca, in urma retransmiterii, se primesc obiectii, reclamatii, Presedintele
Comitetului va anula consultarea scrisa, iar subiectele ce au facut obiectul acesteia
vor fi dezbatute in cadrul urmatoarei reuniuni a Comitetului.

Transmiterea documentelor catre membrii Comitetului de audit si urmarire a
desfasurarii proiectului se va face prioritar prin posta electronica (e-mail), la nevoie,
utilizandu-se si alte metode (fax, curier, posta, ect.), cu confirmarea primirii
acestora. In acest scop, membrii Comitetului sunt obligati sa comunice orice
modificare a datelor de contact.

Secretariatul comitetului asigura pastrarea tuturor documentelor aferente
activitatii Comitetului si arhivarea acestora.

5  CODUL DE CONDUITA

Toti membrii, observatorii si invitatii Comitetului de audit si urmarire a
desfasurarii proiectelor au obligatia de a respecta urmatoarele reguli de conduita:

e Sa actioneze in interesul implementarii si finalizarii cu succes a proiectelor
finantate prin mecanismul de bugetare participativa;

e Sa ia decizii in interes public si sa nu actioneze in scopul obtinerii unor
avantaje financiare sau alte beneficii materiale pentru sine sau pentru altii;

e Sa evite orice situatie de incompatibilitate sau conflict de interes si sa declare
Presedintelui Comitetului orice incompatibilitate sau conflict de interese in
care s-ar_putea afla in legatura cu un anumit subiect dezbatut. In acest
context. In acest caz membrul/observatorul nu va participa si nu va vota la
reuniunile Comitetului.

e Sa asigure protectia datelor cu caracter personal si sa pastreze
confidentialitatea informatiilor prin a caror divulgare s-ar putea leza interesul
legitim al oricarei institutii, organizatii, entitati comerciale sau persoane sau
prin a caror utilizare privilegiata s-ar putea crea avantaje nelegitime;

e Sa se supuna deciziilor Comitetului de audit si urmarire a desfasurarii
proiectelor in conditiile prevazute de prezenta procedura;

e Sarespecte un climat de discutii civilizat, constructiv, nediscriminatoriu, axat
pe problematica supusa dezbaterii si sa nu aduca atingerea integritatii morale
a celorlalti membrii sau a unor terte parti;

e Sa respecte libertatea opiniilor si sa nu se lase influentati de considerente
personale;
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e Sa manifeste o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor.

6 SELECTIA MEMBRILOR

Comitetul de audit si urmarire a desfasurarii proiectelor va fi alcatuit din
7 persoane, astfel:

e 3 membri din interiorul UAT Municipiul Giurgiu si / sau ai institutiilor
coordonate sau subordonate acesteia;

e 2 membri care activeaza in domenii conexe din cadrul societatii
civile/institutiilor conexe;

e 2 membri supleanti din cadrul comunitatii Municipiului Giurgiu/societatii
civile/institutii conexe.

7 ETAPELE PROCEDURII DE SELECTIE

7.1 PUBLICAREA ANUNTULUI PRIVIND SELECTIA MEMBRILOR

Anuntul de intentie (Anexa 1), documentele ce trebuie prezentate pentru
depunerea candidaturii, precum si criteriile de calificare si selectie in cadrul
Comitetului de audit si urmarire a desfasurarii proiectelor vor fi publicate de UAT
Municipiul Giurgiu pe pagina web proprie (http://www.primariagiurgiu.ro). Pentru
asigurarea publicitatii, documentatia (anunt de intentie, documente necesare
depunerii candidaturii si criteriile de calificare si selectie) vor fi publicate si la
avizierul institutiei, dar si in cadrul unui cotidian de interes local.

Link-ul de unde poate fi descarcata documentatia va fi transmis catre acei
factori interesati cu care UAT Municipiul Giurgiu colaboreaza si / sau are o adresa
de email la care pot fi contactati.

Membri din cadrul comunitatii vor fi alesi dintre cei care au raspuns anuntului

public, tinandu-se cont de indeplinirea criteriilor de calificare si selectie, in ordinea
punctajului obtinut.

7.2 PRIMIREA DOSARULUI DE CANDIDATURA
Dosarul de candidatura va cuprinde urmatoarele:

o Formular de intentie (Anexa 2) completat si asumat de titular;
o Documente suport, daca este cazul.
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Persoanele interesate sa reprezinte Municipiul Giurgiu in cadrul Comitetului
de audit si urmarire a desfasurarii proiectelor transmit prin posta electronica sau
depun fizic la registratura institutiei dosarul de candidatura completat si asumat, in
termenul indicat prin Anuntul de selectie. Cade in sarcina fiecarei persoane /
organizatii sa se asigure ca dosarul de candidatura a fost depus in termenul prevazut
in Anuntul de selectie, orice abatere de la acest termen conducand la respingerea
candidaturii.

7.3 CONSTITUIREA COMISIEI DE SELECTIE

Membrii Comitetului de audit si urmarire a desfasurarii proiectelor vor fi
selectati in baza prezentei proceduri, asigurandu-se respectarea principiilor privind
transparenta, nediscriminarea, egalitatea de sanse, parteneriat i
reprezentativitate.

Membri din interiorul UAT Municipiul Giurgiu si / sau ai institutiilor coordonate
sau subordonate acesteia vor fi propusi de catre Primar in baza unei Dispozitii de
numire. Structura propusa va urmari asigurarea unei reprezentari echilibrate a
domeniilor relevante.

7.4 DESFASURAREA ACTIVITATII COMISIEI DE SELECTIE

Fiecare membru al comisiei de selectie evalueaza independent dosarul de
candidatura al fiecarui candidat, completeaza si semneaza grilele de evaluare,
acordand punctaj fiecarui candidat.

Grila de evaluare (Anexa 3) cuprinde doua sectiuni:

a. Criterii de calificare (eliminatorii)
b. Criterii de selectie

Criteriile de calificare sunt eliminatorii. Fiecare persoana care doreste sa-si
depuna candidatura pentru a ocupa un loc in cadrul Comitetului de audit si urmarire
a desfasurarii proiectelor trebuie sa indeplineasca criteriile de calificare pentru a fi
evaluati mai departe conform criteriilor de selectie. Aplicarea criteriilor de
calificare are drept scop limitarea numarului de candidati.

Selectia candidatilor reprezinta un proces distinct care urmeaza procesului de
calificare si care are ca scop evaluarea candidatilor calificati. Selectia se realizeaza
prin acordarea pentru fiecare candidat in parte a unui punctaj care trebuie sa
reflecte capacitatea acestuia de a duce la indeplinire mandatul care urmeazi a-i fi
atribuit.

Criteriile de selectie nu sunt eliminatorii, scopul lor fiind acela de a selecta
candidatii cu cea mai mare capacitate de a duce la indeplinire mandatul ce
urmeaza a-i fi atribuit dintre candidatii care au depus un dosar de candidatura
conform. Unele criterii de selectie cuprind un numar diferit de subcriterii. Pentru
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fiecare criteriu / subcriteriu a fost stabilit un punctaj maxim. Punctajul acordat pe
subcriterii reprezinta o valoare cu zecimale, situata intre 0 si punctajul maxim
pentru fiecare subcriteriu.

Scorul final se va calcula prin realizarea mediei artimetice intre punctajele
acordate de evaluatorii desemnati (6 evaluatori pentru selectia
membrilor, reprezentanti de cei 5 membri din interiorul UAT Municipiul Giurgiu si /
sau ai institutiilor coordonate sau subordonate acesteia si 1 membru din randul
consilierilor locali). Varianta finala a fiecarei grile va fi arhivata.

7.5 PROCESUL DE EVALUARE

In baza punctajelor obtinute, Primarul elaboreazd Lista prealabild
a rezultatelor obtinute (Anexa 4) ca urmare a procesului de selectie a membrilor
Comitetului de audit si urmarire a desfasurarii proiectelor, precum si Raportul
Procedurii de Selectie a Membrilor Comitetului de audit si urmarire a desfasurarii
proiectelor.

Lista prealabila a rezultatelor obtinute va fi publicata pe site-ul
institutiei (http://www.primariagiurgiu.ro), cel tarziu 1 zi de la transmiterea
oficiala a corespondentei privind aprobarea prealabila / respingerea candidaturii.

fn urma procesului de evaluare, pentru fiecare candidat, Primarul intocmeste,
dupa caz, in functie de rezultatul evaluarii:

e Scrisoarea de informare privind aprobarea prealabila a candidaturii (Anexa 5)
e Scrisoarea de informare privind respingerea prealabila candidaturii (Anexa 6)

Candidatii declarati admisi / respinsi primesc, impreuna cu Scrisoarea de
informare privind aprobarea / respingerea prealabila a candidaturii si grila de
evaluare, pastrandu-se anonime identitatea si semnatura evaluatorilor.

7.6 PROCEDURA DE CONTESTATIE

Fiecare persoana care se considera neindreptatita de rezultatul obtinut in
urma procesului de selectie poate depune contestatie privind rezultatul evaluarii.

Candidatii care se considera neindreptatiti pot contesta decizia in termen de
3 zile de la publicarea pe pagina institutiei a Listei prealabile a candidatilor declarati
admisi urmare a selectiei membrilor Comitetului de audit si urmarire a desfasurarii
proiectelor. Contestatia se poate depune personal in zilele lucratoare sau poate fi
transmisa prin curier / posta, numai la registratura institutiei.

Contestatiile vor fi rezolvate de o Comisie de solutionare a contestatiilor,
numita prin Dispozitie a Primarului si alcatuita din: 1 viceprimar (altul decat cel
implicat in procedura de selectie), Secretar de municipiu si 1 persoana din randul
consilierilor locali. Membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor evalueaza
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independent criteriile contestate, completeaza si semneaza grilele de evaluare,
acordand punctaj fiecarui candidat, conform grilei de evaluare.

Evaluarea dosarului de candidatura urmeaza aceleasi principii ca cele
derulate la sub capitolul 6.5 Procesul de evaluare.

Scorul final se va calcula prin realizarea mediei artimetice intre punctajele
acordate de cei patru evaluatori. Varianta finala a fiecarei grile va fi arhivata.

7.7 REZULTATELE FINALE ALE PROCESULUI DE EVALUARE SI
SELECTIE

Dupa finalizarea procesului de solutionare a contestatiilor, Primarul va
elabora:

-_—

Raportul de selectie final (Anexa 7)

2. Lista finala a candidatilor admisi urmare a selectiei membrilor (Anexa 8)

3. Scrisorile de aprobare si de respingere revizuite in urma solutionarii
contestatiilor (Anexa 9 si Anexa 10)

Lista finala a candidatilor la selectia membrilor Comitetului de audit si
urmarire a desfasurarii proiectelor va fi publicata pe pagina web a UAT Municipiului
Giurgiu (http://www.primariagiurgiu.ro), cel tarziu 1 zi de la transmiterea oficiala
a scrisorilor de aprobare si de respingere revizuite in urma solutionarii
contestatiilor.

Candidatii declarati admisi / respinsi in urma solutionarii contestatiilor
primesc, impreuna cu Scrisoarea de aprobare / respingere revizuita in urma
solutionarii contestatiilor si grila de evaluare, pastrandu-se anonime identitatea si
semnatura evaluatorilor. Candidatii declarati admisi in urma solutionarii
contestatiilor primesc, impreuna cu Scrisoarea de aprobare revizuita in urma
solutionarii contestatiilor si o invitatie de demarare a lucrarilor Comitetului de audit
si urmarire a desfasurarii proiectelor.
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8.1 ANEXA 1 - ANUNTUL DE SELECTIE

Anunt privind selectia membrilor Comitetului de audit si urmarire a desfasurarii
proiectelor care va fi implicat in auditarea si monitorizarea proiectelor
finantate prin mecanismul de bugetare participativa

UAT Municipiul Giurgiu lanseazd procesul de constituire a Comitetului de
audit si urmdrire a desfdsurdrii proiectelor care va fi implicat in auditarea,
urmdrirea si monitorizarea realizdrii proiectelor finantate prin mecanismul de
bugetare participativd.

Comitetul de audit si urmdrire a desfdsurdrii proiectelor este o structurd de
tip partenerial, fard personalitate juridicd, cu rol decizional strategic in procesul
de implementare a mecanismului de bugetare participativa, inclusiv a proiectelor
finantate prin acesta la nivelul Municipiului Giurgiu.

Comitetul de audit si urmdrire a desfdsurdrii proiectelor se infiinteazd pe
langd compartimentul de audit intern de la nivelul Primdriei Municipiului Giurgiu si
pe langd Comitetul de Coordonare constituit la nivelul mecanismului de bugetare
participativd, ca organism consultativ, pentru a actiona in vederea definirii
strategiei si _imbundtdtirii _activitdtii de audit a mecanismului de bugetare
participativa si de monitorizare a implementdrii proiectelor.

Comitetul de audit si urmdrire a desfdsurarii proiectelor va fi compus din:

a) Auditori interni din interiorul UAT Municipiul Giurgiu si/sau ai institutiilor
coordonate sau subordonate acesteia cu experientd de minim 5 ani - 3
persoane;

b) Specialisti cu vechime de minimum 5 ani care activeazd in domeniul specific
de activitate al institutiei publice sau in domenii suport (financiar-
contabilitate, resurse umane, juridic, sisteme informatice). Pot fi membrii
ai organizatiilor din societatea civild (fundatii, asociatii, ONG-uri) - 3
persoane.

¢) Conducatorul compartimentului de audit public intern de la nivelul Primdriei
Municipiului Giurgiu.
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In vederea selectarii membrilor Comitetului de audit si urmarire a desfasurarii
proiectelor din cadrul comunitatii, UAT Municipiul Giurgiu invita persoanele si
organizatiile interesate sa isi exprime interesul pentru reprezentarea omitetului de
audit si urmarire a desfasurarii proiectelor al mecanismului de bugetare participativa
al Municipiului Giurgiu, prin completarea formularului de intentie atasat si
transmiterea acestuia pe adresa: giurgiu@giurgiu.ro.

Persoanele si organizatiile interesate transmit prin posta electronica UAT
Municipiul Giurgiu (giurgiu@giurgiu.ro) sau prin depunerea la registratura institutiei
a Dosarului de candidatura, in termen de 5 zile.

Dosarul de candidatura va cuprinde urmatoarele:

« Formular de intentie (Anexa 2) completat si asumat de titular;
» Documente suport, daca este cazul.

In cadrul acestui proces vor fi selectate 6 persoane, in conformitate
cu Procedura de infiintare, organizare si functionare a Comitetului de audit si
urmarire a desfasurarii proiectelor care va fi implicat in auditarea, urmarirea si
monitorizarea proiectelor finantate prin mecanismul de bugetare participativa.

In cadrul procesului de selectie se vor respecta principiile de transparenta,
nediscriminare, egalitate de sanse, parteneriat si reprezentativitate.

Dosarele de candidatura care nu sunt depuse in termenul solicitat in prezentul
anunt, precum si dosarele de candidatura care nu indeplinesc criteriile de
eligibilitate, vor fi respinse automat.
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8.2 ANEXA 2 - FORMULARUL DE INTENTIE

Formular de intentie privind depunerea candidaturii la Comitetului de audit si
urmarire a desfasurarii proiectelor care va fi implicat in auditarea si
monitorizarea proiectelor finantate prin mecanismul de bugetare participativa

Toate campurile sunt obligatorii. Formularul completat si asumat de titular se va
transmite prin posta electronicd UAT Municipiul Giurgiu (giurgiu@giurgiu.ro) sau
prin depunerea la registratura institutiei a Dosarului de candidaturd, in termenul
comunicat in Anexa 1 - Anunt de intentie.

Inainte de completarea formularului vd rugdm sd rdspundeti la urmdtoarele
intrebdri:

Intrebare 1: Categoria pe care o reprezentati / faceti parte (se va bifa o singura
optiune):

V' Institutii publice ( se va detalia tipul institutiei publice)

v ONG-uri si Asociatii profesionale (se va detalia domeniul in care activeaza)

V' Persoane juridice (se va detalia domeniul in care activeaza si informatii
referitoare la cifra de afaceri din ultimul an fiscal, precum si numarul de
angajati)

\ Persoane fizice

Informatii referitoare la calificarea membrilor:

1) Denumirea organizatii: ......oovveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i
2) Adresa  postala  completa (judet, localitate, cod, strada,

3) Codul de finregistrare fiscala/nr. inregistrare in registrul Asociatiilor si
fundatiilor/CNP: ..o
4) Telefon, fax, €-Mail: ...ttt e eeeeeeeeeens
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7) Organizatia nu a facut obiectul vreunei condamnari pentru o fapta care
incalca legislatia:

Se alege o singurd varianta de raspuns:
[ ] DA
[ INU

l. Relevanta domeniului de activitate al organizatiei/persoanei
reprezentante pentru specificul activitatii Comitetului de audit si
urmdrire a desfasurdarii proiectelor

8) Va rugam sa indicati domeniul relevant pe care dumneavoastra/organizatia
dumneavoastra il reprezinta (financiar-contabilitate, sisteme informatice,
audit, juridic, etc.):

. Reprezentativitatea organizatiei

9) Va rugam sa selectati categoria in care se incadreaza organizatia
dumneavoastra:

Se alege o singura varianta de raspuns:

[ ] UAT Primaria Giurgiu/Institutii sub coordonarea/subordonarea UAT Municipiul
Giurgiu

[] Asociatii profesionale care reprezinta interese generale relevante pentru sectorul
financiar-contabil, audit, sisteme informatice, juridic

[] Structuri asociative autoritatii publice locale

[ ] Organizatii care reprezinta societatea civila in domeniile proiectelor
implementate sau domeniul financiar-contabil, audit, juridic, sisteme informatice

1. Criterii de selectie:

1. Experienta candidatului / organizatiei in domeniile audit, financiar-contabil,
juridic, sisteme informatice si/sau urmarirea si monitorizarea de proiecte de
dezvoltare locala

Vd rugdm sa detaliati experienta personald sau experienta organizatiei (in cazul in
care dosarul de candidaturd se depune de o persoand juridicd) in domeniul
audit/financiar-contabil/ juridic/sisteme  informatice/monitorizare  proiecte.
Proiectele / Actiunile enumerate pot fi din orice categorie:
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2. Implicarea in alte structuri parteneriale

Vd rugdm sd indicati dacd dumneavoastrd sau organizatia pe care o prezentati
(daca este cazul) a fost implicatd in alte structuri parteneriale.

Se alege o singurd variantd de rdspuns:
[ ] DA
[ ]NU

Daca DA, va rugam sa descrieti succint: structura parteneriala, obiectul de
activitate / scopul pentru care aceasta a fost infiintata, daca mai faceti in
prezent parte din ea, modalitatea prin care ati contribuit la atingerea
obiectivelor acesteia.

3. Implicarea in procesul de realizarea / implementarea / redactarea unor
puncte de vedere cu privire la corectitudinea cheltuirii banilor publici,
corectitudinea implementarii activitatilor si legitimitatea procedurilor folosite in
implementare/cheltuirea bugetului proiectului

Vd rugdm sa indicati dacd dumneavoastrd sau organizatia pe care o prezentati
(daca este cazul) a fost implicatd in realizarea / implementarea / redactarea
unor puncte de vedere cu privire la corectitudinea cheltuirii banilor publici,
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corectitudinea implementadrii activitatilor si legitimitatea procedurilor folosite
in implementare/cheltuirea bugetului proiectului

Se alege o singurd varianta de raspuns:

[ ] DA

[ ]NU

Daca DA, va rugam sa descrieti succint activitatea:

--------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------

4. Va rugam sa detaliati modul in care preconizati ca participarea
dumneavoastra sau a organizatiei pe care o reprezentati va aduce valoare
adaugata activitatii Comitetului de audit si urmarire a desfasurarii proiectelor. in
elaborarea raspunsului, va rugam sa aveti in vedere urmatoarele:

Comitetul de audit si urmdrire a desfdsurdrii proiectelor este o structurd de tip
partenerial, fdrd personalitate juridicd, cu rol decizional strategic in procesul de
implementare a mecanismului de bugetare participativd, inclusiv a proiectelor
finantate prin acesta la nivelul Municipiului Giurgiu.

Comitetul de audit si urmdrire a desfdsurdrii proiectelor se infiinteaza pe langa
compartimentul de audit intern de la nivelul Primdriei Municipiului Giurgiu si pe
langa Comitetul de Coordonare constituit la nivelul mecanismului de bugetare
participativd, ca organism consultativ, pentru a actiona in vederea definirii
strategiei si _imbundtdtirii _activitdtii de audit a mecanismului de bugetare
participativa si de monitorizare a implementdrii proiectelor.

Obiectivele Comitetului de audit si urmarire a desfasurarii proiectelor sunt:

e Asigurarea activitatii de auditare a cheltuielilor la nivelul schemei de
finantare prin mecanismul de bugetare participativa, inclusiv la nivelul
proiectelor finantate;

o Desfasurarea de activitati de asigurare, care reprezinta examinari obiective
ale elementelor probante, efectuate in scopul de a furniza entitatii publice o
evaluare independenta a proceselor de management al riscurilor, de control
si de guvernanta;

e Urmarirea, monitorizarea si evaluarea realizarii proiectelor implementate de
Primaria Municipiului Giurgiu prin bugetarea participativa;

o Desfasurarea de activitati de consiliere menite sa adauge valoare si sa
imbunatateasca procesele guvernantei in entitatile publice.
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Cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din
Codul Penal, declar pe propria raspundere ca informatiile furnizate sunt conforme
cu realitatea.
Data:

Nume si prenume / Organizatia:

Semnatura:

Pagina 27 din 38

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capacitate Administrativa
2014 - 2020



* X %
* *
* *
* *
* Kk " . -
Programul Operational Capacitate Administrativa

j ] Instn te Structural
Competenta face diferenta! s g

UNIUNEA EUROPEANA

8.3 ANEXA 3 - GRILA DE EVALUARE PENTRU SELECTIA
MEMBRILOR

Grila de evaluare pentru selectia membrilor Comitetului de audit si urmarire a
desfasurarii proiectelor care va fi implicat in auditarea si monitorizarea
proiectelor finantate prin mecanismul de bugetare participativa

In cadrul procesului de selectie se vor respecta principiile de transparenta,
nediscriminare, egalitate de sanse, parteneriat si reprezentativitate. Membri vor fi
alesi dintre persoanele sau organizatiile care au raspuns anuntului public si care
indeplinesc criteriile de calificare, considerate minime si obligatorii. Selectia
membrilor se va face in ordinea punctajului obtinut, conform grile de evaluare.

In urma procesului de evaluare se urmareste selectarea urmatoarelor categorii
de membri:

a) Auditori interni din interiorul UAT Municipiul Giurgiu si/sau ai institutiilor
coordonate sau subordonate acesteia cu experientd de minim 5 ani - 3
persoane;

b) Specialisti cu vechime de minimum 5 ani care activeazd in domeniul specific
de activitate al institutiei publice sau in domenii suport (financiar-
contabilitate, resurse umane, juridic, sisteme informatice). Pot fi membrii
ai organizatiilor din societatea civild (fundatii, asociatii, ONG-uri) - 3
persoane.

Pentru a intra in procesul de selectie, persoana sau organizatia care a depus
dosarul de candidatura trebuie sa indeplineasca cerintele de calificare, considerate
minime si obligatorii. Cerintele de calificare sunt:

e Sa aiba experienta de minim 5 ani in domeniul audit/finaciar-
contabil/juridic/sisteme informatice;

» Saaiba domiciliul / viza de flotant (in cazul persoanelor fizice) sau sediu social
/ punct de lucru (in cazul organizatiilor) in judetul Giurgiu;

o Sa aiba studii superioare finalizate in domeniul economic/juridic/sisteme
informatice;

« Organizatia sa nu aiba activitatea suspendata;

e Sa nu fi facut obiectul vreunei condamnari pentru o fapta care incalca
legislatia;

o Sa isi asume corectitudinea datelor furnizate in dosarul de candidatura in
procesul de selectie a membrilor Comitetului de audit si urmarire a desfasurarii
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proiectelor care va fi implicat in auditarea, marirea si monitorizarea proiectelor
finantate prin mecanismul de bugetare participativa.

Principalele criterii de selectie sunt prezentate mai jos, ele fiind punctate
conform grilei de evaluare:

« Experienta candidatului / organizatiei in gestionarea financiara de proiecte
destinate dezvoltarii unei comunitati;

o Implicarea in alte structuri parteneriale;

o Implicarea in procesul de realizarea / implementarea / redactarea unor
puncte de vedere cu privire corectitudinea cheltuirii  banilor
publici/corectitudinea implementarii proiectelor;

e Modul in care preconizati ca participarea dumneavoastra sau a organizatiei pe
care o reprezentati va aduce valoare adaugata activitatii Comitetului de audit si
urmarire a desfasurarii proiectelor

Grila de evaluare

'::t CRITERII DE CALIFICARE DA | NU

1. [Sa aiba experienta de minim 5 ani in domeniul audit/finaciar-
contabil/juridic/sisteme informatice

2. Sa aiba domiciliul / viza de flotant (in cazul persoanelor fizice) sau
sediu social / punct de lucru (in cazul organizatiilor) in judetul Giurgiu

3. Sa aiba studii superioare finalizate in domeniul
economic/juridic/sisteme informatice

4. |Organizatia sa nu aiba activitatea suspendata

5. [Sa nu fi facut obiectul vreunei condamnari pentru o fapta care incalca
legislatia

6. [Sa isi asume corectitudinea datelor furnizate in dosarul de candidatura
in procesul de selectie a membrilor Comitetului de audit si urmarire a
desfasurarii proiectelor care va fi implicat in auditarea, marirea si
monitorizarea proiectelor finantate prin mecanismul de bugetare
participativa

NI, MODALITATEA DE
crt CRITERII DE SELECTIE PUNCTAJ TNDEPLINIRE

1. [Experienta candidatului /0 proiecte - punctaj 0
organizatiei in gestionarea|
financiara  de proiectelntre 1-3 proiecte -
destinate dezvoltarii uneijpunctaj 1

comunitati
Peste 3 proiecte -
punctaj 3
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Nr. MODALITATEA DE
crt CRITERII DE SELECTIE PUNCTAJ iNDEPLINIRE
2. [Implicarea in alte structurilmplicarea in minim 1

parteneriale

structura parteneriala
relevanta - punctaj 2

3. [Implicarea in procesul del proiecte - punctaj 0
realizarea / implementarea
/ redactarea unor puncte defintre  1-3  proiecte-
vedere cu privirepunctaj 1
corectitudinea cheltuirii
banilor Peste 3 proiecte -
publici/corectitudinea punctaj 3
implementarii proiectelor

4. Modul in care preconizati caDaca descrierea nu este

participarea dumneavoastra
sau a organizatiei pe care o
reprezentati va aduce
valoare adaugata activitatii

Comitetului de audit si
urmarire a  desfasurarii
proiectelor

relevanta - punctaj 0

Daca descrierea este
putin  relevanta
punctaj 1

Daca descrierea este

relevanta - punctaj 2
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8.4 ANEXA 4 - LISTA PREALABILA A REZULTATELOR OBTINUTE

Lista prealabila a rezultatelor obtinute

Nr. Nume prenume |Organizatia din care face parte Date contact Adm1§ / Punctaj obtinut
crt. ’ Respins ’
1.
2.
3.
4.
5.
Page Break
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8.5 ANEXAS - SUCRISOAREA DE INFORMARE PRIVIND APROAREA
PREALABILA A CANDIDATURII
Scrisoare de informare privind aprobarea prealabila a candidaturii
Catre

Doamnei / Domnului

Email

Prin prezenta va facem cunoscut faptul ca, in urma evaluarii candidaturii
depuse privind selectia membrilor relevanti pentru Comitetul de audit s urmarire a
desfasurarii proiectelor care va fi implicat in auditarea, urmarirea si monitorizarea
realizarii proiectelor finantate prin mecanismul de bugetare participativa in cadrul
Municipiului Giurgiu, candidatura dumneavoastra / organizatiei dumneavoastra a
fost selectata si declarata admisa.

Va informam ca Lista finala a candidatilor declarati admisi urmare a selectiei
membrilor Comitetului de audit si urmarire a desfasurarii proiectelor va fi publicata
pe site-ul UAT Municipiului Giurgiu dupa solutionarea contestatiilor.

Cu stima,
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8.6 ANEXA 6 - SCRISOAI%E DE INFORMARE PRIVIND
RESPINGEREA PREALABILA A CANDIDATURII
Scrisoare de informare privind respingerea prealabila a candidaturii
Catre

Doamnei / Domnului
Email

Prin prezenta va facem cunoscut faptul ca, in urma evaluarii candidaturii
depuse privind selectia membrilor relevanti pentru Comitetul de audit s urmarire a
desfasurarii proiectelor care va fi implicat in auditarea, urmarirea si monitorizarea
realizarii proiectelor finantate prin mecanismul de bugetare participativa in cadrul
Municipiului Giurgiu, candidatura dumneavoastra / organizatiei dumneavoastra a
fost respinsa.

Motivul respingerii este:
[ ] nedepunerea dosarului candidaturii in termen;
[] neindeplinirea criteriilor de calificare;

[ ] obtinerea unui scor insuficient in urma aplicarii criteriilor de departajare privind
punctajul obtinut de fiecare candidat.

Decizia UAT Municipiul Giurgiu privind rezultatul procedurii de selectie poate
fi contestata in termen de 3 (trei) zile de la data publicarii
Listei prealabile a rezultatelor obtinute de persoanele / organizatiile interesate sa
faca parte din cadrul Comitetului de audit si urmarire a desfasurarii proiectelor.

Constestatia se poate depune personal in zilele lucratoare sau poate fi
transmisa prin curier / posta, numai la registratura institutiei.

Va multumim pentru participare si speram intr-o colaborare viitoare.

Cu stima,
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8.7 ANEXA 7 - RAPORTUL DE SELECTIE FINAL

Raportul final de selectie a membrilor pentru Comitetul de audit s urmarire a
desfasurarii proiectelor care va fi implicat in auditarea, urmarirea si
monitorizarea realizarii proiectelor finantate prin mecanismul de bugetare
participativa
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8.8 ANEXA 8 - LISTA FINALA A REZULTATELOR OBTINUTE
Lista finala a rezultatelor obtinute
Nr. Nume prenume Organizatia din care face parte Date contact Adml_s / Pungtaj
crt. ’ Respins obtinut

G RwWIN=
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8.9 ANEXA 9 - SCISOARE DE INFORMARE PRIVIND APROBAREA
CANDIDATURII  REVIZUITA IN URMA  SOLUTIONARII
CONTESTATIILOR

Scrisoare de informare privind aprobarea candidaturii revizuita in urma solutionarii
contestatiilor

Catre
Doamnei / Domnului

Email

Prin prezenta va facem cunoscut faptul ca, in urma evaluarii candidaturii depuse
privind selectia membrilor relevanti pentru Comitetul de audit s urmarire a desfasurarii
proiectelor care va fi implicat in auditarea, urmarirea si monitorizarea realizarii
proiectelor finantate prin mecanismul de bugetare participativa in cadrul Municipiului
Giurgiu, candidatura dumneavoastra / organizatiei dumneavoastra a fost selectata si
declarata admisa.

Tn acest context va invitdm la sediul UAT Municipiul Giurgiu, situat in Bulevardul
Bucuresti, nr. 49-51, Giurgiu, in vederea demararii lucrarilor Comitetului de audit si
urmarire a desfasurarii proiectelor.

Informatii suplimentare pot fi solicitate de la.....

Cu stima,
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8.10 ANEXA 10 -SCRISOARE DE INFORMARE PRIVIND
RESPINGEREA ~ CANDIDATURII  REVIZUITA IN  URMA
SOLUTIONARII CONTESTATIILOR

Scrisoare de informare privind respingerea candidaturii revizuita in urma
solutionarii contestatiilor

Catre
Doamnei / Domnului

Email

Prin prezenta va facem cunoscut faptul ca, in urma evaluarii candidaturii depuse
privind selectia membrilor relevanti pentru Comitetul de audit s urmarire a desfasurarii
proiectelor care va fi implicat in auditarea, urmarirea si monitorizarea realizarii
proiectelor finantate prin mecanismul de bugetare participativa in cadrul Municipiului
Giurgiu, candidatura dumneavoastra / organizatiei dumneavoastra a fost respinsa.

Motivul respingerii este:

[ ] nedepunerea dosarului candidaturii in termen;
[ ] neindeplinirea criteriilor de calificare;

[ ] obtinerea unui scor insuficient in urma aplicarii criteriilor de departajare privind
punctajul obtinut de fiecare candidat.

Va multumim pentru participare si speram intr-o colaborare viitoare.

Cu stima,
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